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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

1. WPROWADZENIE

Niniejszy dokument stanowi raport koncowy z badania ewaluacyjnego pod nazwg , Diagnoza potrzeb
rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
podkarpackim”, ktére firma ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku realizowata na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

IDENTYFIKACJA OBSZARU BADAWCZEGO

Niniejsze badanie ewaluacyjne wskazuje kluczowe kierunki interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w latach 2014-2020, na terenie wojewddztwa podkarpackiego. W celu odpowiedzi
na badania badawcze zostaty przeanalizowane dotychczasowe rezultaty wsparcia w latach 2007-
2013, oferowanego przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) na poziome regionalnym
(Priorytety VI-IX). Ponadto przeprowadzono dyskusje i rozmowy w gronie ekspertow, ktore pozwolity
na wskazanie, ktére z dotychczas niewspieranych przez srodki europejskie ptaszczyzny, powinny
zosta¢ objete pomocy finansowg (zarowno w sposéb posredni, jak i bezposredni). Badanie
ewaluacyjne poprzez dokonanie oceny dotychczasowego wptywu wsparcia EFS na poprawe
funkcjonowania instytucji, jednostek organizacyjnych JST, przedsiebiorstw i firm, placéwek
oswiatowych i szkét w regionie, rozwéj matych podmiotéw gospodarczych, dziatania aktywizacyjne
na rzecz oséb bezrobotnych itd., wskazuje obszary, w ktérych oddziatywanie to byto najwieksze
(skutecznie poprawiajgce sytuacje) i obszary, w ktérych wsparcie EFS nie przyniosto oczekiwanych
rezultatow. Dane byty zbierane, a nastepnie sg prezentowane w podziale na Priorytety VI-IX PO KL
i cztery podregiony wojewddztwa podkarpackiego (krosnienski, przemyski, rzeszowski i tarnobrzeski).

CEL GLOWNY BADANIA

Celem gtéwnym badania jest okreslenie pozgdanych w woj. podkarpackim kierunkéw interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej 2014-2020,
w kontekscie oceny wptywu wsparcia EFS w ramach realizacji komponentu regionalnego PO KL.

MODEL BADANIA W UJECIU TABELARYCZNYM

W tabeli nr 1 zaprezentowano cele szczegétowe badania, wraz z przyporzadkowanymi im pytaniami
badawczymi. W tabeli mozna réwniez znalez¢ informacje, za pomocg jakich technik poszukiwane
beda odpowiedzi na pytania badawcze, a takze co lub kto, bedzie stanowi¢ zrédto informacji.

Tabela 1. Cele szczeg6towe badania i pytania badawcze

PYTANIE BADAWCZE TECHNIKA BADAWCZA

CEL SZCZEGOtOWY BADANIA NR 1

Diagnoza aktualnego stanu, potencjatu i potrzeb rozwojowych wojewddztwa podkarpackiego w zakresie kapitatu ludzkiego,
z uwzglednieniem nastepujgcych obszaréw: Zatrudnienie i adaptacyjnos¢ zawodowa zorientowana na zmiany zachodzgce
na rynku pracy, Wykluczenie spoteczne, Edukacja i uczenie sie przez cate zycie, Rozwdj przedsiebiorczosci.

1. Jak w Swietle dostepnych danych i zebranego materiatu Desk Research

przedstawiajg sie bariery, szanse, oraz potrzeby rozwojowe | IDI
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kapitatu ludzkiego w regionie (z uwzglednieniem podziatu na
podregiony  wojewddztwa  podkarpackiego -  zgodnie
z klasyfikacjg NUTS 3) szczegdlnie we wskazanych w celu
szczegbtowym nr 1 obszarach (najwazniejsze konkluzje
z dokonanej metaanalizy sytuacji spoteczno — gospodarczej
w odniesieniu do trendéw rozwojowych wojewddztwa
podkarpackiego)? Dlaczego?

Panel ekspertéw

FGI

SSI

Case study

2. Czy mozna wskazaé typy/grupy odbiorcéw w podziale na
podregiony, ktére powinny zosta¢ objete wsparciem w obszarze
kapitatu ludzkiego, a ktére dotychczas byty pomijane w ramach
PO KL, badZ obejmowano je wsparciem w stopniu
niewystarczajgcym? Jesli tak, to jaka jest charakterystyka tych
grup? Z jakich powoddw wsparcie nie byto wystarczajgce/nie
wystepowato w odniesieniu do tej grupy? W jakim zakresie
zidentyfikowane typy/grupy odbiorcéw powinni zostaé objeci
interwencjg publiczng z wykorzystaniem Srodkéw EFS w nowej
perspektywie?

Desk Research

IDI

Panel ekspertéw

FGI

SSI

CAWI

3. Czy mozna zidentyfikowac obszary problemowe w podziale
na podregiony, ktére powinny zosta¢ objete wsparciem EFS,
a dotychczas byly pomijane, badZ objeto je w stopniu
niewystarczajagcym — réwniez w zestawieniu z celami strategii
Europa 2020 i uwarunkowaniami strategicznymi zawartymi
w innych dokumentach szczebla regionalnego i krajowego dla
nowej perspektywy? Jesli tak, to jak one sie przedstawiajg?
Z jakich powoddéw wsparcie nie byto wystarczajgce/nie
obejmowato danego obszaru? W jakim zakresie zidentyfikowany
obszar powinien zosta¢ objety interwencja publiczng
z wykorzystaniem srodkéw EFS?

Desk Research

IDI

Panel ekspertéw

FGI

4. Ktére ze zidentyfikowanych barier, szans i potrzeb nalezy
wzigé pod uwage przy projektowaniu wsparcia
wspodtfinansowanego z EFS w nowej perspektywie finansowej
(hierarchizacja tych czynnikdw, ocena spdjnosci z politykami
wspolnotowymi, zatozeniami strategii, projektow rozporzadzen i
innych istotnych dokumentéw dotyczgcych nowego okresu
programowania, uzasadnienie wspotfinansowania
poszczegdlnych obszaréw problemowych ze S$rodkéw EFS,
wskazanie konsekwencji wyboru, dla zakresu i ksztattu
interwencji publicznej wspétfinansowanej z EFS a takze kierunku
pozadanych zmian)? Dlaczego?

Desk Research

IDI

Panel ekspertéw

FGI

5. Jaki jest stan rozwoju wojewddztwa podkarpackiego na tle
wojewoddztwa i kraju?

Desk Research

IDI

Panel ekspertow

FGI

6. Jaka pozycje w kraju zajmuje wojewddztwo podkarpackie
i jakie s3 mozliwosci jej poprawy?

Desk Research

IDI

FGI

7. Jaka jest skala zréznicowania wewnetrznego wojewddztwa
pomorskiego pod katem wskazanych w celu szczegétowym
nr 1 obszaréw?

Desk Research

IDI

Panel ekspertéw

FGI

8. W jakim stopniu zréznicowanie wewnetrzne wojewddztwa

Desk Research

IDI
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podkarpackiego ulegto zmianie na przestrzeni ostatnich lat?

Panel ekspertéw

FGI

9. Ktore obszary bedy stanowity site napedowg rozwoju
wojewddztwa podkarpackiego?

Desk Research

IDI

10. Jaka jest gradacja potrzeb rozwojowych w wojewddztwie
podkarpackim?

Desk Research

IDI

Panel ekspertéw

FGI

11. Czy diagnoza sformutowana przed okresem programowania
2007-2013 pozostaje nadal aktualna?

Desk Research

IDI

Panel ekspertéw

CEL SZCZEGOtOWY BADANIA NR 2

Ocena dotychczasowej aktywnosci projektodawcéw/beneficjentdw przy ubieganiu sie o srodki finansowe z PO KL
w poszczegdlnych w/w obszarach w okresie 2007—2013 z uwzglednieniem podregionéw wojewddztwa oraz pomiar
deklarowanej gotowosci potencjalnych projektodawcow/beneficjentéw w zakresie ubiegania sie o srodki z EFS w nowym
okresie programowania 2014-2020.

12. Jakie instrumenty/dziatania mozna wskazaé za pomocne
i skuteczne przy aktywizacji projektodawcéw do aplikowania
o $rodki z EFS? Dlaczego?

Desk Research

IDI

CAWI

CATI

13. Realizacja, jakich form wsparcia cieszyta sie najwiekszym
zainteresowaniem ze strony Beneficjentéw (realizatorow
projektéw) w mijajagcym okresie rozliczeniowym?

Desk Research

IDI

CATI

CAWI

14. Jaki charakter majg najwieksze bariery powstrzymujace
potencjalnych beneficjentéw przed ubieganiem sie o $rodku
z EFS?

Desk Research

IDI

CATI

CAWI

15. Jaki jest poziom wiedzy potencjalnych Beneficjentow
w zakresie ubiegania sie o Srodki EFS?

Desk Research

CAWI

CATI

Panel ekspertéw

CEL SZCZEGOtOWY BADANIA NR 3

Ocena dotychczasowych efektéw wdrazania PO KL w regionie (analiza wskaznikéw i rezultatow okreslonych w PO KL dla
regionu) identyfikacja najbardziej i najmniej skutecznych form wsparcia tzn. majgcych najwiekszy i najmniejszy wptyw na
zmiane sytuacji bezposrednich odbiorcéw wsparcia (w odniesieniu do réznych ich kategorii).

16. Ktoére formy wsparcia finansowane z EFS nalezy stosowaé
w kolejnej perspektywie finansowej (w odniesieniu do jakich
typéw/grup odbiorcow), ktére za$ nalezy ograniczyé? Jakie
nowe dziatania i formy wsparcia nalezatoby wprowadzi¢?

Desk Research

SSI

CAWI

Panel ekspertow

FGI

Zrédto: opracowanie wiasne.
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ZAKRES BADANIA

Obszar badawczy objety ewaluacjg jest okreslony w zakresie przedmiotu, podmiotu, terytorium
i czasu.

Zakres przedmiotowy

Przedmiotem badania jest analiza potrzeb rozwojowych kapitatu ludzkiego
w wojewddztwie podkarpackim w kontekscie wdrazania komponentu regionalnego PO KL, na
podstawie dostepnych danych i informacji, jak rowniez danych zebranych w trakcie procesu
badawczego. Analizie poddano dokumenty programowe, rozporzadzenia dotyczace nowej
perspektywy finansowej 2014—-2020, strategie, sprawozdania, raporty z innych badan ewaluacyjnych,
jak réwniez réznego rodzaju dokumenty zastane, na podstawie ktérych mozna odnies¢ sie do kwestii
systemu wdrazania PO KL oraz oceni¢ wptyw EFS na zmiany zachodzgce w tym okresie
w wojewddztwie podkarpackim.

Zakres podmiotowy
Do zakresu podmiotowego badania wtgczono przedstawiciele nastepujacych grup:

e Pracownicy instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie komponentu regionalnego
PO KL w wojewddztwie podkarpackim (przedstawiciele WUP Rzeszéw)

e Przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego (UMWP)

e Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (JST) z wojewddztwa podkarpackiego

e Przedstawiciele $wiata nauki z wojewddztwa podkarpackiego

e Przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu (I0B) z wojewddztwa podkarpackiego

e Potencjalni jak rowniez aktualni Beneficjenci reprezentujacy trzy sektory: publiczny, prywatny,
pozarzagdowy z wojewddztwa podkarpackiego

Zakres terytorialny

Zakres terytorialny badania obejmuje obszar wojewddztwa podkarpackiego.

ZaKkres czasowy

Badanie obejmowato okres wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, czyli od
2007 do drugiego kwartatu 2013.

KRYTERIA EWALUACYJNE
Przedmiotowe badanie uwzglednia nastepujace kryteria ewaluacyjne, jak:

e Trafnosc rozumiana, jako adekwatnos¢ objetych wsparciem EFS obszaréw do potrzeb regionu
— poznanie obszaréw nieobjetych lub niedostatecznie objetych wsparciem, jak réwniez
poznanie stopnia zainteresowania beneficjentéw poszczegdlnymi obszarami wsparcia
w okresie 2007-2013 oraz potencjalnymi obszarami w przysztej perspektywie finansowe;.

e Skuteczno$¢ rozumiana, jako stopied realizacji zaktadanych celéw interwencji
wspotfinansowanej z EFS w odniesieniu do poszczegdlnych odbiorcéw wsparcia, oraz
skutecznosé uzytych do tego metod.

e Uzyteczno$é¢ w kontekscie oceny catosci rzeczywistych efektdw, jakie osiggnieto poprzez
wdrazanie EFS w regionie (zaréwno planowanych, jak i nieplanowanych) w odniesieniu do
zidentyfikowanych problemoéw i barier odbiorcéw wsparcia.

e Spadjnosé¢ rozumiana, jako zgodnos¢ dokonanej hierarchizacji potrzeb rozwojowych regionu
z zatozeniami dotyczacymi nowej perspektywy finansowej (dokumentami okreslajgcymi jej
ksztatt).
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2. METODOLOGIA

Proces badawczy zostat przeprowadzony zgodnie z zatozeniami triangulacji metodologicznej
rozumianej, jako zwielokrotnienie:

e Metod i technik badawczych (triangulacja metodologiczna) — kontrolowanie spdjnosci
whnioskéw formutowanych przy wykorzystaniu réznych metod i technik gromadzenia danych.

e 7Zrédet informacji (triangulacja Zrédet informacji) - pozyskiwanie danych ze
zdywersyfikowanych srodowisk.

e Typoéw danych (triangulacja teoretyczna) — zwielokrotnienie rodzajéw zbieranych
i analizowanych danych (dane jakosciowe - dane ilosciowe, dane wtérne - dane pierwotne).

ANALIZA DANYCH ZASTANYCH (DESK RESEARCH)

Charakterystyka Desk Research

Analiza danych zastanych nalezy do do$¢ szerokiej grupy badan niereaktywnych (wtdrnych,
bazujgcych na dotychczas wytworzonych materiatach: dokumentach, danych statystycznych, etc.),
takich jak m.in. analiza dokumentacji projektowej, danych zmonitoringu, danych ze
sprawozdawczosci beneficjenta, danych dostepnych ze statystyki publicznej, ktére sg mniej lub
bardziej posrednio zwigzane z zakresem badania i jego celem. Celem analizy danych zastanych byto
przygotowanie wstepnych ustalen i pytan badawczych, diagnoza projektéw oraz identyfikacja
obszaru badawczego. Badanie technikg DR polegato na wnikliwym i krytycznym zapoznaniu sie
z dokumentami, wskazanymi w doborze préby.

Dobdr proby
W ramach analizy danych zostaty przeanalizowane ponizsze dokumenty, publikacje, statystki itp.

e ,Program Operacyjny Kapitat Ludzki” (5 grudzied 2011), dostepny na: http://PO KL.wup-
rzeszow.pl/cms/upload/file_out/PO KL05.12.2011.pdf;

e ,Szczegdtowy Opis Priorytetow PO KL 2007-2013” (1 lipiec 2013), dostepny na: http://PO
KL.wup-rzeszow.pl/cms/upload/file_out/SZOP_PO KL lipiec_2013.pdf;

e Dane z monitoringu i sprawozdawczosci komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
podkarpackim:

- Efekty realizacji EFS w Polsce (26 kwiecien 2013), dostepne na:
http://www.efs.gov.pl/efekty/Strony/default.aspx;

Efekty EFS w wojewddztwie podkarpackim (26 kwiecien 2013), dostepne na:
http://www.efs.gov.pl/efekty/Strony/podkarpackie.aspx;

- Realizacja PO KL na Podkarpaciu wg stanu na dzien 30.06.2013 r., dostepna na:
http://PO KL.wup-rzeszow.pl/pl/30,176/2/stan_realizacji_po_kl.html;

- ,Sprawozdanie roczne za 2012 rok”, dostepne na: http://PO KLwup-
rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawozdawczosc_po_kl.html;

- ,Sprawozdanie roczne za 2011 rok”, dostepne na: http://PO KLwup-
rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawozdawczosc_po_kl.html;

- ,Sprawozdanie roczne za 2010 rok”, dostepne na: http://PO KLwup-
rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawozdawczosc_po_kl.html;
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- ,Sprawozdanie roczne za 2009 rok”, dostepne na: http://PO KLwup-
rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawozdawczosc_po_kl.html;

- ,Sprawozdanie roczne za 2008 rok”, dostepne na: http://PO KLwup-
rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawozdawczosc_po_kl.html;

- ,Sprawozdania za Il pdtrocze 2007 roku”, dostepne na: http://PO KLwup-
rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawozdawczosc_po_kl.html;

- ,Zestawienie wnioskow wg stanu na 15 marca 2013 r.”, dostepne na: http://PO
KL.wuprzeszow.pl/cms/upload/edit/file/2013/monitoring%20WND/marzec%20-
%20popr/monitoring_stan%20na%2015.03.2013-2.pdf wraz z Zatacznikiem
http://POKL.wuprzeszow.pl/cms/upload/edit/file/2013/monitoring%20WND/marzec%2
0-%20popr/Zalacznik_szczegoly%20marzec%202013-2.pdf

»Analiza poréwnawcza wojewddztw w kontekscie realizacji celédw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013" (wrzesien 2012), dostepna na:
http://www.efs.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumowania/Documents/Analiza_porownawcza_201
2_ost_wersja.pdf;

,Strategia rozwoju wojewddztwa podkarpackiego na lata 2007-2020” (2010), dostepna na:
http://www.wrota.podkarpackie.pl/res/bip/um/drr/strategia_rozwoju_wojew_dztwa_podkar
packiego na_lata_2007_2020.aktualizacja_2010.pdf;

,Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Uwarunkowania strategiczne.”,
dostepne na: ;http://www.mrr.gov.pl/fundusze/Fundusze_Europejskie 2014 2020/
Programowanie_2014_2020/Documents/uwarunkowania_strategiczne.pdf;

,Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrébwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
witgczeniu spotecznemu.” (3 marzec 2012), dostepna na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:PL:PDF;

»Raport ,Polska 2030””, dostepny na: http://zds.kprm.gov.pl/raport-polska-2030-wyzwania-
rozwojowe;

,Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”” (kwiecien 2011),
dostepny na: http://www.mg.gov.pl/files/upload/8413/Krajowy%20Program%20Reform%
20PL%200stateczny.pdf

,Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju (do roku 2030)” (kwiecien 2011), dostepna na:
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8413/Krajowy%20Program%20Reform%20PL%200statecz
ny.pdf;

,Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Uwarunkowania strategiczne”,
dostepne na: http://www.mrr.gov.pl/fundusze/Fundusze_Europejskie_2014_ 2020/
Programowanie_2014_2020/Documents/uwarunkowania_strategiczne.pdf;

,Strategie rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020” (5 kwietnia
2013), dostepne na:  http://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/Polityka_regionalna/
Strategia_rozwoju_polski_wschodniej_do_2020/Dokumenty/Documents/SPW_www_9 04 1
3.pdf;

Badania ewaluacyjne przeprowadzone w wojewddztwie podkarpackim (w szczegdlnosci
badania ewaluacyjne przeprowadzone przez WUP Rzeszéw dot. PO KL):

»Analiza aktywnosci projektodawcow w wojewddztwie podkarpackim w zakresie
dziatan skierowanych do osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
Priorytetu VIl PO KL, w tym analiza aktywnosci instytucji pomocy spotecznej (ROPS, OPS,
PCPR) w realizacji dziatarh wspoétfinansowanych z EFS”, dostepna na: http://PO KL.wup-
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rzeszow.pl/cms/upload/edit/file/2010/Badanie%20-%20PVI11%20-
%20maj%202010/badanie%20-%20analiza%20aktywnosci%20projektodawcow%20-
%20PVII.pdf;

»Analiza projektéw szkoleniowych realizowanych w wojewddztwie podkarpackim
w ramach komponentu regionalnego PO KL (projekty konkursowe)”, dostepna na:
http://POKL.wuprzeszow.pl/cms/upload/edit/file/2011/badanie%20ewaluacyjne%20-
%20raport/Raport_koncowy.pdf;

,0cena dziatania Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
funkcjonujagcych w wojewddztwie podkarpackim”, dostepna na: http://PO KL.wup-
rzeszow.pl/cms/upload/edit/file/2012/ewaluacja/raporty%20z%20badania%20-
%20lipiec/RAPORT%20KONCOWY%20%20ROEFS.pdf;

Badania przeprowadzone w ramach projektu ,Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy”

,Dane o osobach bezrobotnych, ktére zostaty wykreslone z rejestrow powiatowych
urzedow pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego, pochodzace z Systemu
Informatycznego SYRIUSZ wg. stanu na dzien 31 grudnia 2012 r.”, dostepne na:
http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

"Dane o osobach bezrobotnych pochodzace z Systemu Informatycznego SYRIUSZ wg
stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku”, dostepne na: http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Podstawowe charakterystyki oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w
PUP z terenu wojewddztwa podkarpackiego wg. stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku”,
dostepne na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

»Absolwenci na podkarpackim rynku pracy. Raport badawczy z badania FGI” (2013),
dostepny na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Analiza sytuacji na rynku pracy w woj. podkarpackim w 2012 roku”, dostepna na:
http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Potrzeby szkoleniowe pracownikéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego” (2013),
dostepne na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

»Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim
w | potroczu 2012 r.”, dostepny na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,0czekiwania rynku pracy dla procesu ksztatcenia w s$wietle oceny kwalifikacji
i kompetencji absolwentéw szkoét wyzszych przez pracodawcéw Podkarpacia” (2012),
dostepne na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

"Pracodawcy Podkarpacia 2012", dostepne na: http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Edukacja - Rynek pracy. Absolwenci a zatrudnienie.” (2012), dostepne na:
http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

Badanie ewaluacyjne UMWP pn. ,Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie

dziatan realizacji RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013”, dostepne na:
http://www.ewaluacja.gov.pl/Wyniki/Documents/Diagnoza_potrzeb_rozwojowych_w_kontek
scie_realizacji_RPOWP_1032013.pdf;

Raporty w ramach projektu ,Badanie wykluczenia spotecznego w wojewddztwie
podkarpackim”:
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- ,Badanie wykluczenia spotecznego w powiecie stalowowolskim”, dostepne na:
http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

- ,Badanie wykluczenia spotecznego w powiecie przemyskim”, dostepne na
http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

- ,Badanie wykluczenia spotecznego w Krosnie”, dostepne na: http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

- ,Badanie wykluczenia spotecznego w bieszczadzkim”, dostepne na http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

- ,Badanie wykluczenia spotecznego w leskim”, dostepne na http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

- ,Badanie wykluczenia spotecznego w kolbuszowskim”, dostepne na http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

Badania i raporty w ramach projektu ,Stworzenie spdjnego systemu informacji
i prognozowania zmian gospodarczych w wojewddztwie podkarpackim pozwalajgcego na
podejmowanie decyzji w sferze rynku pracy”:

»Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w latach 1999-2008”,
dostepny na: http://www.rynekpracyPO KL.pl/raporty/raport_zad_2.pdf;

»Analiza trendéw rozwojowych zachodzgcych na rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim” (2010), dostepny na: http://www.rynekpracyPO
KL.pl/raporty/raport_zad_5.pdf;

,Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie podkarpackim” (sierpienn 2012),
dostepny na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Skutecznie przeciw dtugotrwatemu bezrobociu — podniesienie efektywnosci wsparcia dla
bezrobotnych diugotrwale poprzez zapewnienie instytucjom rynku pracy dostepu do
informacji. Osoby dtugotrwale bezrobotne na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego.”
(2009), dostepne na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

Raporty opracowane w ramach projektu , Bilans Kapitatu Ludzkiego”:

- ,Najwazniejsze wyniki drugiej edycji badan zrealizowanej w 2011 r.”, dostepne na:
http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20120515081156/Broszura_2012_na_w
ww.pdf?1337062329;

- ,Miodo$¢ czy doswiadczenie? Kapitat ludzki w Polsce. Raport podsumowujgcy
1] edycje badan BKL z 2012 roku”, dostepne na
http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20121128143313/BKL_Raport_2013_int
_m.pdf?1364281897;

»,Diagnoza innowacyjnosci wojewddztwa podkarpackiego na tle Polski i Unii Europejskiej”
(31 grudzien 2012), dostepna na: http://www.ig.wsiz.edu.pl/pl/component/
attachments/download/448;

Catosciowy raport korcowy z badania diagnozujacego , Ksztatcenie zawodowe w powigzaniu z
potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”, dostepny na: http://www.wup-
rzeszow.pl/down/Elek/raport.pdf;

,Zintegrowana analiza ekonomiczna gospodarki wojewddztwa podkarpackiego” (marzec
2011), dostepna na: http://monitoruj.podkarpackie.pl/assets/files/bazawiedzy/
analizy,%20ekspertyzy/Innowacyjne%20sektory%20gospodarki%20wojew%C3%B3dztwa-
sektory%20wysokiej%20szansy.pdf
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e Woybrane dane statystyczne publikowane przez Urzad Statystyczny w Rzeszowie:

,Rocznik  Statystyczny Wojewddztwa Podkarpackiego 2012”, dostepny na:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_Rocznik_2012.pdf
a w szczegdblnosci tablice prezentujace:

Wojewédztwo na tle kraju w 2011 r.

Wazniejsze dane o wojewddztwie (2000-2011)

Podkarpackie na tle innych wojewddztw w 2011 r.

Ludnos¢ wedtug ptci i wieku (2005, 2010, 2011)

Mediana wieku (wiek srodkowy) ludnosci (2005, 2010, 2011)

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym (2005, 2010, 2011)

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug wieku na
podstawie spisu w 2011 r.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug poziomu
wyksztatcenia na podstawie spisuw 2011 r.

Pracujacy (2010, 2011)

Pracujgcy wedtug statusu zatrudnienia (2005, 2010, 2011)

Absolwenci podejmujacy pierwszg prace (2005, 2010, 2011)

Bezrobotni zarejestrowani, stopa bezrobocia oraz oferty pracy (2005, 2010, 2011)
Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani (2005, 2010, 2011)

Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy oraz stazu pracy (2005, 2010, 2011)

Bezrobotni zarejestrowani korzystajgcy z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu (2005, 2010, 2011)

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON (2000, 2005,
2010, 2011)

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedtug form
prawnych i sekcji (2005, 2010, 2011)

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg wedtug sekcji (2010, 2011)

,Wojewddztwo Podkarpackie 2012 - podregiony, powiaty, gminy”, dostepne na:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_podregiony_2012.pdf,
a w szczegdlnosci tablice prezentujace:

Wazniejsze dane o wojewddztwie (2000-2011)

Wybrane dane o podregionach i powiatach (2000,2011)

Powiaty na tle wojewddztwa w 2011 r.

Ludnos¢ wedtug ptci i wieku w 2011 r.

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2011 r.

Ludnos¢ w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia w 2011 r.
Bezrobotni zarejestrowani wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2011 r.

Bezrobotni zarejestrowani wedtug stazu pracy w 2011 r.
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= Bezrobotni zarejestrowani wedtug ptci w 2011 r.

= Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku w 2011 r.

= Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia w 2011 r.
= Podstawowe dane o bezrobotnych zarejestrowanych w 2011 r.

=  Pracujgcy w2011r.

®  Pracujacy wedtug rodzajow dziatalno$ci w 2011 r.

=  Wydatki budzetéw powiatéw i miast na prawach powiatéw wedtug dziatéw w
2011r.

= Dochody i wydatki budzetéw gmin na 1 mieszkarica w 2011 r.

= QOsoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg wedtug wybranych sekcji w
2011r.

= Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2011

= Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedtug
wybranych sekcji w 2011 r.

= Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedtug
liczby pracujacych w 2011 r.

Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podkarpackiego w 2012 r.,
dostepny na: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/
ASSETS raport_podkarpackie2012.pdf;

,Zmiany strukturalne grup podmiotédw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w  wojewddztwie podkarpackim w latach 2011 - 2012”, dostepne na:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_Podmioty_2011-2012.pdf,

a w szczegdblnosci tablice prezentujace:

= Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane wedtug podregiondw i
powiatéw (2011, 2012)

= Podmioty gospodarki narodowej wyrejestrowane wedtug podregiondw
i powiatéw (2011, 2012)

= Spoétki  handlowe wedlug rodzaju kapitatu w uktadzie podregiondw
i powiatéw (2011, 2012)

= QOsoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wedtug sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz podregiondéw, powiatéw i gmin (2011, 2012)

= Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) oraz podregiondw, powiatow i gmin (2011, 2012)

= Podmioty gospodarki narodowej wedtug podregiondw i powiatéw

= QOsoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg wedtug pfci, podregionéw i
powiatow

,Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podkarpackim | kwartat 2013 r.”,
dostepna na: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/
ASSETS BAEL _sygnalna_|_kw_2013.pdf;

,Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego | kwartat 2013”, dostepny na:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_1 BIULETYN_1_ kw_2013.pdf;
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,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podkarpackiego czerwiec
2013”, dostepny na: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/
ASSETS_sygnal_06_2013.pdf;

e Woybrane dane statystyczne prezentowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny:

- Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregiondw i powiatéw
(Stan na koniec czerwca 2013 r.), dostepny na
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1487_PLK_HTML.htm;

- Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata
2011 - 2035, dostepna na: http://www.stat.gov.pl/gus/5840_11752_PLK_HTML.htm

- Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2012, dostepny na:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_2176_PLK_HTML.htm;

- Rocznik statystyczny pracy 2010, dostepny na:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_2175_PLK_HTML.htm.

WYWIADY CZESCIOWO USTRUKTURYZOWANE (SSI)

Charakterystyka SSI

Wywiad czesciowo ustrukturyzowany to technika pozyskiwania danych tgczgca w sobie zalety metod
ilosciowych i jakosciowych. Ze wzgledu na mato liczng populacje, z ktdrej wybiera sie probe do
badania oraz jej specyficzno$é, pozwala na wykorzystanie jakosciowego podejscia i zebranie
unikalnych danych. Z drugiej za$ strony szczegdtowos$¢ poszukiwanych informacji sprawia, iz podczas
badania wykorzystuje sie czesciowo strukturyzowany scenariusz badania zawierajacy pytania
— dyspozycje, jednakowo zadawane wszystkim respondentom. Pytania te moge miec¢ charakter
zamkniety lub otwarty — z przewaga tych drugich. Odpowiedzi uzyskane w wyniku badania s3
nastepnie poddawane dalszej, jakosciowej analizie i interpretacji. Warto nadmieni¢ réwniez, iz
technika ta jest bardzo uzyteczna ze wzgledu na trudng dostepnos¢ (czasowg i przestrzenng)
poszczegdlnych respondentéw, poniewaz wywiad mozna zrealizowac drogg telefoniczng. Przejawem
zastosowanej w raporcie triangulacji metodologicznej, byto miedzy innymi potgczenie Zrddet
informacji pozyskiwanych technikg Desk Research i SSI. W tym celu od podmiotéw, z ktérymi byty
przeprowadzane czesciowo ustrukturyzowane wywiady SSI, a bedacymi jednoczesnie
projektodawcami, pozyskano wnioski o dofinansowanie, ktdre postuzyty jako zrédta wtérne do Desk
Research. Poniewaz respondentami w SSI bylty jednostki samorzadu terytorialnego, realizujgce
projekty na terenie dziatalnosci swojego powiatu, przeanalizowano dodatkowo lokalne strategie
rozwoju na lata 2007-2020, obowigzujgce na terenie dziatalnosci projektodawcy. Zgodnie z zapisem
oferty, technika SSI zostata uzyta do pozyskania informacji pochodzacych od przedstawicieli JST
korzystajgcych ze wsparcia funduszy w ramach PO KL (8 wywiaddw).

Dobdr proby

W badaniu SSI zostat zastosowany celowy dobdr proby z dwdch wzgledéw. Po pierwsze jest to
badanie jakosciowe, po drugie przebadanych zostato tylko 8 respondentéw. Szczegdty doboru préby
do badania SSI znajduja sie w tabeli 2.

Tabela 2. Dobér préby do badania SSI

Obszar Region Instytucja

Zatrudnienie i adaptacyjnos¢ | Powiat mielecki Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
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zawodowa zorientowana na

zmiany zachodzace na rynku | Powiat nizariski Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
pracy
Powiat mielecki Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu
Wykluczenie spoteczne
Powiat nizanski Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku
Wojewddztwo podkarpackie Urzad Marszatkowski w Rzeszowie
Rozwéj przedsiebiorczosci
Wojewddztwo podkarpackie Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Przemyslu
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia

Edukacja i uczenie sig przez | Powiat mielecki
cate zycie

Nauczycieli w Mielcu

Powiat ropczycko-sedziszowski Zespot Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach

Zrédto: opracowanie wiasne.

INDYWIDUALNE WYWIADY POGLEBIONE (IDI)

Charakterystyka IDI

Wykorzystanie techniki pogtebionego wywiadu indywidualnego - IDI (Individual In-Depth Interview)
umozliwito uzyskanie pogtebionych odpowiedzi na pytania wystepujgce w scenariuszu wywiadu przy
dopasowaniu przebiegu rozmowy do wiedzy ikompetencji respondenta. Wywiady zostaty
przeprowadzone przez doswiadczonych moderatoréw, ktérzy zostali zaznajomieni z tematyka
i celami badania. Narzedziem badania byt scenariusz. Wywiady byty nagrywane, rozmowy zostaty
zapisane w formie pliku mp3. Na podstawie wywiaddéw zostaty przygotowane transkrypcje, ktore
stanowity pétprodukt w badaniu. Transkrypcje zostaty poddane analizie jakosciowej ukierunkowanej
na poszukiwanie odpowiedzi na zadane pytania w badaniu. Dobér préby w przypadku badan
jakosciowych jest zazwyczaj celowy, tak tez jest rowniez w przypadku niniejszego badania IDI. Celowy
dobodr respondentéw byt motywowany dziataniem w kierunku uzyskania mozliwie wyczerpujacych
informacji na temat aktualnego stanu potencjatu i potrzeb rozwojowych wojewddztwa
podkarpackiego w zakresie kapitatu ludzkiego, z uwzglednieniem nastepujacych obszaréw:
zatrudnienie i adaptacyjno$¢ zawodowa zorientowana na zmiany zachodzace na rynku pracy,
wykluczenie spoteczne, edukacja i uczenie sie przez cate zycie, rozwdj przedsiebiorczosci (cel
szczegotowy nr 1 przedmiotowego badania ewaluacyjnego).

Dobor proby

Wybierajac respondentéw, Wykonawca dazyt do mozliwie szerokiego zréznicowania respondentéw,
tak jednak, by nadal byty to jednostki posiadajace odpowiednig wiedze w zakresie stawianych pytan
badawczych. Technikg IDI zostato zbadanych 40 respondentdéw, z nizej wymienionych grup:

e Projektodawcy, ktdrzy realizujg/realizowali projekt w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewddztwie podkarpackim w poszczegdlnych regionach

e Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego z wojewddztwa podkarpackiego
e Przedstawiciele Instytucji Posredniczgcej PO KL w wojewddztwie podkarpackim

e Przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego

e Samorzadowe jednostki organizacyjne z wojewddztwa podkarpackiego

e Organizacje pozarzagdowe z wojewddztwa podkarpackiego

e Instytucje otoczenia biznesu z wojewddztwa podkarpackiego

Szczegdtowy dobdr préoby znajduje sie w tabeli 3.
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Tabela 3. Dobér proby do badania IDI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

Zakres wywiadu

Podregion

Respondent

Zatrudnienie i adaptacyjnos¢
zawodowa zorientowana na
zmiany zachodzace na rynku
pracy

Krosnienski

Projektodawca realizujgcy projekt w ramach Priorytetu VI na terenie

regionu krosnierskiego

Projektodawca realizujacy projekt w ramach Priorytetu VI na terenie

Przemyski : .
regionu przemyskiego

Rzeszowski Pro'Jektodawca reéllzwacy projekt w ramach Priorytetu VI na terenie
regionu rzeszowskiego

Tarnobrzeski Provjektodawca reall_ZUjacy projekt w ramach Priorytetu VI na terenie
regionu tarnobrzeskiego

Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej WUP
Podkarpackie |Podkarpacka Wojewddzka Komenda OHP

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy

Wykluczenie spoteczne

e Projektodawca realizujacy projekt w ramach Priorytetu VIl na terenie
Kro$nienski : e
regionu krosnienskiego
Przemyski Pro.Jektodawca rgahzu;acy projekt w ramach Priorytetu VIl na terenie
regionu przemyskiego
Rzeszowski Pro.Jektodawca re.allzumcy projekt w ramach Priorytetu VIII na terenie
regionu rzeszowskiego
Tarnobrzeski Pro-Jektodawca real!zu@cy projekt w ramach Priorytetu VIl na terenie
regionu tarnobrzeskiego
Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej WUP
Oddziat polityki zdrowotnej i spotecznej w Departamencie Ochrony
Podkarpackie Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWP

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie

Woydziat Polityki Spotecznej w Urzedzie Wojewddzkim w Rzeszowie

Rozwaj przedsiebiorczosci

Krosnienski

Projektodawca realizujacy projekt w ramach Priorytetu VIII na terenie
regionu krosnienskiego

Projektodawca realizujgcy projekt w ramach Priorytetu VIII na terenie

Przemyski : .
regionu przemyskiego

Rzeszowski Pro.Jektodawca re.allzumcy projekt w ramach Priorytetu VIII na terenie
regionu rzeszowskiego

Tarnobrzeski Pro‘Jektodawca reaI!ZUJa)cy projekt w ramach Priorytetu VIII na terenie
regionu tarnobrzeskiego
Wydziat Rozwoju Kadr Regionu WUP
Departament Wspierania Przedsiebiorczosci UMWP

Podkarpackie

Stowarzyszenie Promocji Przedsiebiorczosci w Rzeszowie

Inkubator Przedsiebiorczosci IN-MARR w Mielcu

Edukacja i uczenie sie przez
cate zycie

L Projektodawca realizujgcy projekt w ramach Priorytetu IX na terenie

Kro$nienski : L
regionu krosnienskiego

Przemyski Prohjektodawca rgahzumcy projekt w ramach Priorytetu IX na terenie
regionu przemyskiego

Rzeszowski Pro.Jektodawca re.allzu1qcy projekt w ramach Priorytetu IX na terenie
regionu rzeszowskiego

Tarnobrzeski Prohjektodawca reaI_lZUchy projekt w ramach Priorytetu IX na terenie
regionu tarnobrzeskiego

Podkarpackie |Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji WUP
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Oddziat Edukacji w Departamencie Edukacji, Nauki i Sportu UMWP

Oddziat Nauki w Departamencie Edukacji, Nauki i Sportu UMWP

Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie

Fundacja ,Na rzecz nauki i edukacji — talenty”

Kros$nienski Podkarpacka Izba Gospodarcza w Krosnie (ROEFS)

Przemyski Regionalna Izba Gospodarcza w Przemyslu (ROEFS)

Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno — Gospodarcze w Rzeszowie

Rzeszowski (ROEFS)

Priorytety VI-IX PO kL Tarnobrzeski  |Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (ROEFS)

Woydziat Koordynacji PO KL WUP

Podkarpackie |Wicedyrektor ds. EFS WUP

Departament Rozwoju Regionalnego UMWP

Stanowisko ds. Programowania Perspektywy Finansowej UE 2014-2020

Fundusze unijne 2014-2020 Podkarpackie WUP

Zrédto: opracowanie wiasne.

TELEFONICZNE WYWIADY WSPOMAGANE KOMPUTEROWO (CATI)

Charakterystyka CATI

Wywiady telefoniczne ze wspomaganiem komputerowym CATI (Computer-Assisted Telephone
Interview) umozliwity pozyskiwanie standaryzowanych danych ilosciowych. Realizowane wywiady
byty poddane kontroli poprawnosci zadawania pytan (komdrka kontrolna prowadzita tzw. ,,podstuch”
losowo wybranych rozméw telefonicznych) ipoprawnosci rejestrowania danych. Na biezgco
eliminowane byly wszelkie nieprawidtowosci, ktére mogly wptyna¢ na rzetelnosé uzyskanych
informacji. Zbieranie danych metodg CATI odbyto sie sprawnie, nie byto probleméw z pozyskaniem
informacji od respondentéw. W badaniu zostanie uzyty standaryzowany kwestionariusz badania,
zawierajacy gtéwnie pytania zamkniete, z minimalng iloscig pytan pdtotwartych i otwartych. Pytania
kwestionariuszowe stuzyly zbieraniu danych ilo$ciowych, ktére nastepnie zostaty podane analizie
statystycznej. W ramach planowanego badania przeprowadzony zostat pilotaz narzedzia, w celu
doprecyzowania ostatecznej wersji kwestionariusza. Jest to standardowy sposdb zwiekszania
trafnosci narzedzia do badan ilosciowych. Pilotaz zostat przeprowadzony w wymiarze 5%
zaplanowanej proby. Zgodnie z zapisami SOPZ, telefoniczne wywiady kwestionariuszowe
wspomagane komputerowe, zostaty przeprowadzone z przedsiebiorstwami z terenu wojewddztwa
podkarpackiego, ktére nie realizowaty projektéw z PO KL lub zakonczyty ich realizacje przed
31 grudnia 2012 roku.

Dobdr proby

Dobodr proby do badania miat charakter losowo-warstwowy. W oparciu o dane publikowane przez
Urzad Statystyczny w Rzeszowie, zostaty wyroznione grupy przedsiebiorcow
w podziale na wybrane sekcje PKD (warstwy) oraz w podziale na cztery regiony wojewddztwa
podkarpackiego (warstwy). W ramach kazdej kategorii w sposéb losowy zostaty wytypowane
przedsiebiorstwa (N=1200) do udziatu w badaniu.
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Tabela 4. Dobér préby do badania CATI

‘:" Wojewodzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

SEKCJA PKD
. Rolnictwo, . L, Dziatalnos¢
Podregion L. Handel, naprawa . Transport Dziatalnos¢ . Pozostate
lesnictwo, . . Zakwaterowanie . profesjonalna, . .
. Przemyst | Budownictwo | pojazdéw . . gospodarka finansowa sekcje Ogodtem
fowiectwo i gastronomia . R . naukowa
. samochodowych magazynowa i ubezpieczeniowa | . . PKD
i rybactwo i techniczna
liczebnosc 1504 | 3669 4473 9678 1434 2281 869 2485 9466 | 35859
w populacji
1 0,
Podregion | %w 419 1023 12,47 26,99 4,00 6,36 2,42 6,93 2640| 100
krosnienski | populacji
liczebnose 12 28 35 75 11 18 7 19 73| 277
w prébie
liczebnos¢e. s95| 2108 2906 7795 681 1579 706 1581 7458 | 25409
w populacji
Podregion % W
. " 2,34 8,30 11,44 30,68 2,68 6,21 2,78 6,22 29,35 100
przemyski populacji
liczebnosc 5 16 2 60 5 12 5 12 58| 197
w prébie
liczebnose. 638 5152 6175 13476 1115 3665 1451 4824 13625 | 50121
w populacji
Podregion % W
. " 1,27 10,28 12,32 26,89 2,22 7,31 2,89 9,62 27,18 100
rzeszowski | populacji
hczet?nc')sc 5 40 48 104 9 28 11 37 105 388
w probie
liczebnose. 678| 4889 5798 12935 1207 2871 1202 3142 10923 | 43645
w populacji
Podregion % W
. " 1,55 11,20 13,28 29,64 2,77 6,58 2,75 7,20 25,03 100
tarnobrzeski | populacji
Ilczet?n(')sc 5 38 a5 100 9 22 9 24 85 338
w probie
liczebnosc 3415| 15818 19352 43884 4437 10396 4228 12032 41472 | 155034
w populacji
0,
Ogodtem % w . 2,20 10,20 12,48 28,31 2,86 6,71 2,73 7,76 26,75 100
populacji
liczebnose 26 122 150 340 34 80 33 93 321| 1200
w probie

Zrédto: opracowanie wiasne.
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WSPOMAGANE KOMPUTEROWO WYWIADY INTERNETOWE (CAWI)

Charakterystyka CAWI

Wywiady CAWI — Computer Assisted Web Interviews to technika ilosciowa, w ktdrej badania
prowadzone sg za pomocg udostepnienia respondentom kwestionariusza internetowego. Silng
strong tego typu rozwigzania jest niewatpliwie ograniczenie czasu i kosztdw przygotowania badania,
a takze samej jego realizacji i przygotowania danych do analizy. Wieksze poczucie anonimowosci
uczestnikdw sprawia z kolei, iz narzedzie to okazuje sie niezwykle przydatne do poruszania kwestii
trudnych, drazliwych. Badanie CAWI zostato zrealizowane przy uzyciu systemu CADAS, w ktérym
dostepne sg wszystkie elementy organizacyjne, metodologiczne, kontrolne i informatyczne
potrzebne do prowadzenia wspomaganych komputerowo badan tego typu. Po stworzenia narzedzia
za posrednictwem systemu CADAS na adresy mailowe respondentéw zostaty wystane linki, z prosbg
o ich otworzenie i wypetnienie znajdujacej sie w nich ankiety. Po trzech dniach od wystania linkdw,
zostat przeprowadzony monit telefoniczny, w ramach ktérego odpowiednio przeszkoleni ankieterzy
przypomnieli o otrzymanej wiadomosci, poprosili o wypetnienie kwestionariusza i wyjasnili wszystkie
watpliwosci. Ze wzgledu na niskg responsywnosé monit zostat powtdrzony dwukrotnie. Zgodnie
z zapisami SOPZ respondentami w badaniu CAWI byli beneficjenci (realizatorzy projektéow) w ramach
komponentu regionalnego w wojewddztwie podkarpackim w liczbie minimum 500.

Dobér proby

Wykonawca zastosowat petny dobdr préby, ze wzgledu na fakt, ze oczekuje sie uzyskania pieciuset
odpowiedzi zwrotnych, a responsywnos¢ w technice CAWI wynosi zwykle okoto 25%. Linki do ankiety
zostaty wystane do 903 projektodawcoéw. Po przeanalizowaniu otrzymanej od Zamawiajgcego bazy
obliczono strukture procentowa projektow w podziale na regiony wojewddztwa podkarpackiego
w populacji (tabela 5) oraz strukture procentowg projektéw w podziale na Priorytety PO KL
w populacji (tabela 6).

Tabela 5. Struktura projektow w populacji w podziale na podregiony wojewddztwa podkarpackiego

Region Liczba przjael:‘teg;z r\]l; podziale % w probie
Kros$nienski 311 18,06
Przemyski 247 14,34
Rzeszowski 666 38,68
Tarnobrzeski 380 22,07
Pozostate wojewodztwa 117 6,79
Ogotem 1722 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 6. Struktura projektow w populacji w podziale na Priorytety PO KL

Priorytet Liczba proj’e)l:it:r\;lt:: ;)odziale na % w probie
Priorytet VI 278 16,14
Priorytet VII 337 19,57
Priorytet VIII 292 16,96
Priorytet IX 815 47,33
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Ogétem

1722 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

PANEL EKSPERTOW (METODA ,DELPHI”)

Charakterystyka metody delfickiej

Metoda delficka jest metodg gromadzenia analiz eksperckich stuzgcych diagnozie i predykcji. Jej
zatozenia opierajg sie na stwierdzeniu, iz diagnozy i prognozy dokonywane przez grupe oséb cechujg

sie wiekszg trafnoscia,

niz diagnozy i

prognozy pojedynczych jednostek. Badanie zostato

przeprowadzone za pomocy ankiety internetowej, co zapewnito zgromadzenie odpowiednio
przemyslanych i wywazonych opinii. Pomiar odbyt sie dwukrotnie. Pierwsza rudna stanowita ocene
wyjsciowg, druga — pozwolita uzyskac kluczowe i szczegétowe wnioski. Panel ekspertéw wspomagany

narzedziami informatycznymi zostat przeprowadzony wsréd wspétautoréw Strategii

Rozwoju

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020, miedzy innymi z zespotéw zadaniowych ,kapitat
spoteczny” i ,polityka spoteczna”. Dobierajgc osoby do préoby, Wykonawca dazyt do optymalnego
zréznicowania grona respondentéw. Wsrdd ekspertow znalazty sie zatem osoby wyspecjalizowane
W nizej wymienionych obszarach: zatrudnienie i adaptacyjnos¢ zawodowa zorientowana na zmiany
zachodzace na rynku pracy, wykluczenie spoteczne, rozwdj przedsiebiorczosci, edukacja i uczenie sie

przez cate zycie.

Dobdr proéby

W tabeli 7 przedstawiono liste 0séb (N=17), ktdre zostaty objete badaniem technika delficka.

Tabela 7. Osoby objete badaniem technika delficka

Obszar

Ekspert

Instytucja

Zatrudnienie i adaptacyjnos¢
zawodowa zorientowana na
zmiany zachodzace na rynku
pracy

Marta Polak

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Antoni Urban

Woydziat Rynku Pracy WUP w Rzeszowie

Karol Zajac

Departament Wspierania Przedsiebiorczosci, Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego

Wykluczenie spoteczne

Barbara tukasik

Centrum Profilaktyki i Terapii Uzalezniern w Rzeszowie

Danuta Jedrzejczak

Dom Samotnej Matki i Interwencji Kryzysowej w Rzeszowie

Renata Stefaniak

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu
Instytut Socjologii

Dorota Dominik

Osrodek Adopcyjno-Opiekuniczy w Rzeszowie

Dariusz Tracz

Wydziat  Polityki
Wojewddzkiego

Spotecznej  Podkarpackiego  Urzedu

Barbara Lew

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tyczynie

Rozwaj przedsiebiorczosci

Piotr Staby

Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Pawet Zajac

Centrum Promocji Biznesu w Rzeszowie

Mieczystaw tagowski

Izba Przemystowo — Handlowa w Rzeszowie

Edukacja i uczenie sie przez
cate zycie

Krystyna Wréblewska

Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie

Stanistaw Fundakowski

Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie

Alina Pienigzek

Kuratorium Oswiaty Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego

Andrzej Bajorski

Kuratorium Oswiaty Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego

Leszek Wozniak

Politechnika Rzeszowska

Perspektywa finansowa

2014-2020

Andrzej Burnat

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Stanowisko ds.
Programowania Perspektywy Finansowej UE 2014-2020

Bartosz Kostecki

Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie, Kierownik Wydziatu
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Rozwoju Integracji Spotecznej

Urzad  Marszatkowski  Wojewddztwa Podkarpackiego,
Norbert Tomkiewicz Kierownik Oddziatu programowania perspektywy 2012-2020
w Departamencie Rozwoju Regionalnego

Zrédto: opracowanie wiasne.

ZOGNISKOWANY WYWIAD GRUPOWY (FGI)

Charakterystyka FGI

Zogniskowany wywiad grupowy mozna nazwac badaniem laboratoryjnym, tgczagcym w sobie cechy
wywiadu jakosciowego oraz obserwacji. W grupie fokusowej na ogét od 6 do 8 oséb zbiera sie razem
w sali, w celu nawigzania moderowanej dyskusji na dany temat. Badani zostajg dobrani
w sposéb celowy — osoby chetne do wziecia udziatu w dyskusji i przedstawienia swoich poglgdéw
i sugestii. Zogniskowany wywiad grupowy stanowit uzupetnienie danych pozyskanych technika
delficka, z tym, ze w przypadku FGI doszto do interakcji miedzy badanymi, co pozwolito na osiggniecie
szerszego spectrum poruszanych zagadnien. Do FGI, podobnie jak do badania technikg delficka,
zaproszono ekspertéw specjalizujgcych sie w jednym z nizej wymienionych obszaréw: zatrudnienie i
adaptacyjnos¢ zawodowa zorientowana na zmiany zachodzgce na rynku pracy, wykluczenie
spoteczne, rozwdj przedsiebiorczosci, edukacja i uczenie sie przez cate zycie.. Ze wzgledu na fakt, ze
w ewaluacji dazy sie do triangulacji zrédet informacji, w badaniu FGI pojawity sie rGwniez nowe grona
ekspertow, w porédwnaniu z badanymi technika delfickg. Do FGI zostang zaproszone zatem osoby
(N=40) z nizej wymienionych grup:

e Eksperci akredytowani przy WUP Rzeszéw w ramach PO KL (wg stanu na 25 stycznia 2012)
e Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego z wojewddztwa podkarpackiego
e Przedstawiciele $wiata akademickiego z wojewddztwa podkarpackiego
e Przedstawiciele innych instytucji z wojewddztwa podkarpackiego
Dobdr proéby

W tabeli 8 znajduje sie lista oséb, do ktérych Wykonawca wystosowat zaproszenie do udziatu
w badaniu FGI.

Tabela 8. Osoby zaproszone do udziatu w badaniu FGI

Obszar Osoba Instytucja
Babczynski Barttomiej Ekspert w ramach PO KL
Matgorzata Firlej Ekspert w ramach PO KL
Grzegorz Fryz Ekspert w ramach PO KL
Anna Kedzior Ekspert w ramach PO KL
Zatrudnienie i adaptacyjnos¢
zawodowa zorientowana na | Dorota Korczynska Ekspert w ramach PO KL
zmiany zachodzace na rynku | paylina Kukielifiska Ekspert w ramach PO KL
pracy Grzegorz Londo Ekspert w ramach PO KL
Beata Madera Ekspert w ramach PO KL
Aneta Kolarska Woydziat Rynku Pracy (WUP Rzeszéw)
Daniel Szydto Wydziat Informacji Statystycznej i Analiz WUP Rzeszéw
Wykluczenie spoteczne Mariusz Barnas Ekspert w ramach PO KL
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Marcin Maciatek

Ekspert w ramach PO KL

Mirostaw Przewoznik

Ekspert w ramach PO KL

Elzbieta Sobolak-Jurczenia

Ekspert w ramach PO KL

Renata Stefaniak

Ekspert w ramach PO KL

Jan Wyganiec

Ekspert w ramach PO KL

Artur Pro¢

Ekspert w ramach PO KL

Maria Halina Pospolitak

Ekspert w ramach PO KL

Zygmunt Wierzynski

Podkarpacka Wspdlnota Organizacji Socjalnych

Anna Pakuta-Sacharczuk

Petnomocnik Zarzagdu do spraw wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa Podkarpackiego z organizacjami
pozarzagdowymi

Sylwia Draus-Ciepluch

Ekspert w ramach PO KL

Anna Pogorzelska

Ekspert w ramach PO KL

Piotr Pyszczuk

Ekspert w ramach PO KL

Elzbieta Sarzyriska

Ekspert w ramach PO KL

Magdalena Segiet

Ekspert w ramach PO KL

Rozwéj przedsiebiorczosci
Pawet Werbowy

Ekspert w ramach PO KL

Beata Wrona

Ekspert w ramach PO KL

Rafat Zmuda

Ekspert w ramach PO KL

Anna Zyjewska

Ekspert w ramach PO KL

Anna Luba$s

Ekspert w ramach PO KL

Bogustaw Bieniasz

Ekspert w ramach PO KL

Monika Chudon

Ekspert w ramach PO KL

Elzbieta Ciechomska

Ekspert w ramach PO KL

Wioletta Derymacka

Ekspert w ramach PO KL

Grzegorz Jasinski

Ekspert w ramach PO KL

Krystyna Kozik

Ekspert w ramach PO KL

Dr Krzysztof Malicki (lub

Uniwersytet Rzeszowski, kierownik projektu Internetowa
Promocja Nauki (lub inny cztonek zespotu projektowego)

Uniwersytet rzeszowski, kierownik projektu Nauczyciel
refleksyjny praktyk i profesjonalny artysta

Edukacja i uczenie sie przez innY cztonek  zespotu
cate zycie projektowego)
Dr Stawomira Pusz (lub inny
cztonek zespotu
projektowego)
Przedstawiciel Zaktadu

Polityki Spotecznej i Pracy

Instytut Socjologii Uniwersytetu Rzeszowskiego

Socjalnej

Przedstawiciel Zaktadu
Socjologii Problemdéw
Spotecznych

Instytut Socjologii Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zrédto: opracowanie wiasne.

STUDIUM PRZYPADKU (CASE STUDY)

Charakterystyka Case Study

Analiza pojedynczego przypadku ,dobrej praktyki”, tj. szczegdétowy opis, rzeczywistego przypadku,

pozwala wyciggngé wnioski dotyczgce

jego uwarunkowan organizacyjnych,

technicznych,
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spotecznych itp. Celem studium przypadku byto pokazanie koncepcji, ktére sg pozadane i warte
wzmocnienia z punktu widzenia zatozen analizy. Analiza powinna istotnie przyczynié¢ sie m.in. do
poszerzenia wiedzy w zakresie zagadnien dotyczacych tego, ktére formy wsparcia finansowanego
z EFS nalezy stosowac¢ w kolejnej perspektywie finansowej i w odniesieniu, do jakich typow/grup
odbiorcéw. Analiza zostata dokonana na etapie przeprowadzania badania Desk Research.
Wykonawca wystat ankiete internetowg do przedstawicieli projektodawcy za pomocg, ktdrej uzyskat
dane z wniosku o dofinansowanie. Ponadto zostat nawigzany kontakt telefoniczny w celu uzyskania
szczegdtowych danych, opinii i ocen na temat analizowanego projektu. W ramach badania zostat
przeanalizowany projekt ,SPINAKER WIEDZY - Regionalny program wsparcia przedsiebiorczosci
akademickiej”, zrealizowany przez INNpuls sp. z 0.0. Wspomniany projekt byt pierwszym na terenie
wojewddztwa podkarpackiego, w ramach ktérego mozliwe byto uzyskanie wsparcia szkoleniowo-
doradczego, zwigzanego z tworzeniem firm odpryskowych spin off/out.

TECHNIKA ANALITYCZNA SWOT

Charakterystyka SWOT

Analiza SWOT stanowi jedng z najpopularniejszych technik analitycznych stuzgcych do
uporzadkowania informacji pozyskanych w trakcie realizacji poszczegdlnych badan. Technika polega
na posegregowaniu posiadanej informacji na cztery grupy (cztery kategorii czynnikéw
strategicznych):

e S (Strengths) — mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete

e W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to, co stanowi stabos$¢, bariere, wade analizowanego
obiektu

e O (Opportunities) — szanse: wszystko to, co stwarza szanse korzystnej zmiany

e T (Threats) — zagrozenia: wszystko to, co stwarza dla systemu niebezpieczernstwo zmiany
niekorzystnej

Analiza SWOT zostata opracowana na podstawie zgromadzonego materiatu badawczego i odnosita
sie do sytuacji, w jakiej znajduje sie obecnie wojewddztwo podkarpackie, w kontekscie zadania
wdrozenia kolejnego programu operacyjnego finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w latach 2014-2020.

METODY STATYSTYCZNE DO ANALIZY DANYCH ILOSCIOWYCH

Ponadto do analizy wynikéw z badan ilosciowych CATI i CAWI zastosowano nizej wymienione metody
statystyczne:

e Testy istotnosci statystycznej, w tym testy dla sSredniej oraz testy dla proporcji;
e Woyznaczanie miar rozkfadu;
e Analiza wariancji;

e Analiza czynnikowa.
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3. OPIS WYNIKOW BADANIA

DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNO-EKONOMICZNE] WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO1

Dane ogoélne

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2011 r., powierzchnia wojewddztwa podkarpackiego wynosita
17846 km? (5,7% powierzchni kraju). Pod wzgledem zajmowanego obszaru, Podkarpacie lokowato sie
na 11 pozycji. Najmniejszg powierzchnie w wojewddztwie podkarpackim zajmowat podregion
rzeszowski, a najwiekszg podregion krosniefski. W wojewddztwie znajduje sie 21 powiatow
ziemskich i 4 powiaty grodzkie (miasto Rzeszow, miasto Krosno, miasto Przemysl i miasto
Tarnobrzeg). Wséréd 160 gmin wystepuje 16 gmin miejskich, 110 gmin wiejskich oraz 34 gminy
wiejsko-miejskie’. W poszczegdlnych regionach wojewddztwa podkarpackiego znajduje sie od 4 do
6 powiatow oraz od 38 do 43 gmin. Najmniej gmin znajduje sie w podregionie rzeszowskim,
a najwiecej - w podregionie krosnienskim. Szczegdty podziatu terytorialnego zamieszczono w tabeli 9.

Tabela 9. Powierzchnia i jednostki podziatu terytorialnego podregionéw na tle wojewddztwa i kraju
(31.12.2011).

Jednostki podziatu terytorialnego
Wyszczego6lnienie Powierzchnia

Powiaty Miasta na F::\\Al:li:;: Gminy
Polska 312679 314 65 2479
Wojewo6dztwo podkarpackie 17 846 21 4 160
Podregion kros$nienski 5538 6 1 43
Podregion przemyski 4292 4 1 39
Podregion rzeszowski 3552 5 1 38
Podregion tarnobrzeski 4 464 6 1 40

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,,Rocznik statystyczny wojewddztw”.

Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan NSP 2011 wojewddztwo
podkarpackie zamieszkiwato okoto 2,1 min mieszkaincéw, co stanowito 5,5% ludnosci Polski. W tym
zakresie nie odnotowano znaczniejszych zmian od 2008 roku. W porédwnaniu z rokiem 2010 liczba
mieszkancow wzrosta o 0,7 tys. osdb. Najliczniejszym powiatem w regionie z blisko 180 tys.
mieszkancow pozostaje miasto na prawach powiatu - Rzeszéw, z kolei najmniej licznym — powiat
bieszczadzki (ok. 22 tys. ludnosci)®.

! Opracowano na podstawie: ,Raport z analizy danych zastanych. Badanie ewaluacyjne pn. Diagnoza potrzeb rozwojowych
regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie podkarpackim”, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku Sp. z 0.0., Dziat Badan i Analiz, Kutno 2013.
2 ,Rocznik statystyczny wojewddztw.” Gtéwny Urzad Statystyczny: Warszawa, grudzien 2012.
3 . .. . Lo . s . .

»Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojwddztwie podkarpackim.” Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: Warszawa,
sierpien 2012.
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Srednia gesto$¢ zaludnienia wynosita 119 oséb/km?, natomiast w kraju 123 osoby. Wskaznik ten
wykazywat znaczne zrdinicowanie przestrzenne w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa
i przyjmowat wartosci od najwyzszego w Rzeszowie 1547 osdb/km? i Przemyslu 1402 oséb/km? do
najnizszego w powiatach: bieszczadzkim (20) i leskim (32) osoby/km?*. Najrzadziej zaludnionym
terenem byt podregion krosnienski (88 osdb/km?), a najgeiciej — podregion rzeszowski (175
o0séb/km?).

Istotng miarg poziomu rozwoju spoteczno-demograficznego jest wskaznik urbanizacji. Jak ukazuja
statystyki, podkarpackie pozostaje najstabiej zurbanizowanym wojewddztwem w kraju. Zgodnie
z danymi NSP 2011 w miastach zamieszkiwato 41,4% ogdétu ludnosci, podczas gdy analogiczny
wskaznik dla kraju wynidst 60,8%. Na obszarze wojewddztwa podkarpackiego najnizszy odsetek oséb
zamieszkatych w miescie dotyczyt powiatu przemyskiego (0%), brzozowskiego (11,5%),
krosnienskiego  (12,1%), strzyzowskiego (14,3%) i kolbuszowskiego (15%)°. Najstabiej
zurbanizowanym terenem jest podregion krosnienski, ktéry zamieszkuje 34,2% ludnosci miejskiej,
a najsilniej zurbanizowanym — podregion tarnobrzeski, ktéry zamieszkuje 47% ludnosci miejskiej.

W  strukturze ludnosci wedtug pfci od kilku lat nie nastgpity znaczne zmiany.
W ogdlnej populacji ludnosci wojewddztwa przewazaty kobiety (w 2011 r. stanowity 51%
mieszkancéw Podkarpacia)®. Warto zaznaczyé, ze wojewddztwo charakteryzuje sie najnizszym
w kraju (obok wojewddztwa warminsko-mazurskiego) wspoétczynnikiem feminizacji. W 2011 r. na 100
mezczyzn przypadaty w regionie 104 kobiety, w poréwnaniu ze $rednig dla kraju 107 kobiet’.
Najmniej sfeminizowanym terenem jest podregion tarnobrzeski, w ktdrym na 100 mezczyzn,
przypada 103,3 kobiet, a najbardziej sfeminizowanym - podregion rzeszowski, w ktérym, na 100
mezczyzn, przypada 105,3 kobiet. W tabeli 10 przedstawiono omawiane powyzej statystyki
w podziale na podregiony wojewdédztwa podkarpackiego.

Tabela 10. Gestos¢ zaludnienia, wskaznik urbanizacji, wspotczynnik feminizacji w podregionach na tle
wojewddztwa i kraju (31.12.2012)

Wyszczegélnienie | Osoby na 1 km? % ludnosci miejskiej | Kobiety na 100 mezczyzn

Polska 123 60,7 106,6

Wojewddztwo podkarpackie 119 41,4 104,3
Podregion krosnienski 88 34,2 104,1
Podregion przemyski 93 38,9 104,4
Podregion rzeszowski 175 43 105,3
Podregion tarnobrzeski 139 47 103,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego”.

Podkarpacie jest regionem stosunkowo mtodym, o czym swiadczy nizsza niz dla Polski mediana wieku
mieszkancow. Analizowany wskaznik posiada tendencje wzrostowg. Z poziomu 33,6 lat w roku 2002,
wzrést do 36,9 lat w roku 2012 (dla kobiet — 38,4, a dla mezczyzn 35,4 lata)®. Strukture ludnosci
wedtug ptci i wieku przedstawia wykres 1.

* Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2012 roku”, Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2013.

> Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojwddztwie podkarpackim..., op. cit.

6 »Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2012 roku..., op. cit.

7 Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojwodztwie podkarpackim”, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: Warszawa,
sierpien 2012.

& Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2012 roku”, Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszow, 2013.
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Wykres 1. Ludnos¢ wedtug pici i wieku w wojewoédztwie podkarpackim (w tys.) (31.12.2011)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji , Wojewédztwo podkarpackie — podregiony, powiaty, gminy”.

Struktura ludnosci wedtug wieku w wojewddztwie podkarpackim na tle kraju, wyrdznia sie wysokim
udziatem ludzi mtodych w populacji Podkarpacia. Na omawianym terenie zamieszkuje 30,6% ludnosci
w wieku ponizej 25 lat, co jest wskaznikiem najwyzszym w kraju. Liczba mieszkancéw powyzej
65 roku zycia, jest nieco nizsza od $redniej krajowej (13,8%) i wynosi 13,3%’.

Pozytywna tendencjg na terenie Podkarpacia jest dodatni przyrost naturalny, wynoszacy 1,4% przy
sredniej dla kraju 0,3%. Wyzszy przyrost wystgpit jedynie w wojewddztwie matopolskim (1,7%),
pomorskim (2,5%) i wielkopolskim (2,1%). Nalezy zaznaczy¢ jednak, ze przyrost naturalny zmniejszyt
sie w porownaniu z 2010 rokiem (o 0,3 p.p.), podobnie jak miato to miejsce we wszystkich
wojewddztwach w kraju'®. W wojewddztwie podkarpackim najwyzszy przyrost naturalny odnotowat
podregion tarnobrzeski (2,3), a najnizszy — podregion rzeszowski (0,1). Wartosci przyrostu
naturalnego w podziale na podregiony wojewddztwa podkarpackiego przedstawia tabela 11.

Tabela 11. Przyrost naturalny w podregionach na tle wojewddztwa i kraju (31.12.2011)

Przyrost naturalny
Wyszczego6lnienie
W liczbach bezwzglednych Na 1000 ludnosci
Polska 12915 0,3
Podregion kros$nienski 2916 1,4
Podregion przemyski 568 1,2
Podregion rzeszowski 54 0,1
Podregion tarnobrzeski 1413 2,3
Wojewéddztwo podkarpackie 881 1,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw”.

° Rocznik statystyczny wojewoddztw.” Gtéwny Urzad Statystyczny: Warszawa, grudzien 2012.
19 Rocznik statystyczny wojewddztw.” Gtéwny Urzad Statystyczny: Warszawa, grudzien 2012.
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W czasie ostatnich lat obserwuje sie zmiany swiadczace o stopniowym starzeniu sie spoteczenstwa.
W ogélnej liczbie ludnosci widoczne jest zmniejszenie udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym, przy
jednoczesnym wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.

Wedtug danych pochodzgcych z badan demograficznych realizowanych przez GUS odsetek ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym obnizyt sie w wojewddztwie podkarpackim z 30,5% w 1995 r. do 19,8%
w 2011 r. Na koniec 2011 roku w wojewddztwie podkarpackim najwyzszy udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym w strukturze ludnosci wystepowat w podregionach przemyskim i rzeszowskim
(20%), a najnizszy w podregionie tarnobrzeskim (19,6%). Jednoczes$nie na Podkarpaciu wzrést udziat
0sob w wieku poprodukcyjnym z 13,3% do 16,3% w 2011. Na koniec 2011 roku najwyzszy udziat oséb
w wieku produkcyjnym w strukturze ludnosci wystepowat w podregionie tarnobrzeskim (64,4%),
a najnizszy w podregionie przemyskim (63,5%). Zwiekszyt sie takze udziat ludnosci w wieku
produkcyjnym, z 56,2% w roku 1995 do 63,9% dla 2011 r. Na koniec 2011 roku, najwyzszy udziat oséb
w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci wystepowat w podregionie przemyskim (16,5%),
a najnizszy w podregionie tarnobrzeskim (16%)*".

Na 100 osdb w wieku produkcyjnym w 2011 roku przypadato 56,5 oséb w wieku nieprodukcyjnym.
Jest to wskaznik wyzszy od Sredniej krajowej o 0,7. Wyzsze wartosci notujg jedynie wojewddztwa:
lubelskie (58,3), tdédzkie (57,9), matopolskie (57,4), mazowieckie (58,1), podlaskie (57,0),
$wietokrzyskie (57,6)*?. Wskaznik obcigzenia demograficznego w 2011 r. dla miast wynosit 52,1, a dla
wsi 59,8". W wojewddztwie podkarpackim na 100 oséb w wieku produkcyjnym, najwiecej ludnosci
w wieku nieprodukcyjnym, przypadato w podregionie przemyskim (57,5), a najmniej w podregionie
tarnobrzeskim (55,4). Aktualna struktura ludnosci w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym
z uwzglednieniem podziatu na podregiony wojewddztwa podkarpackiego, znajduje sie w tabeli 12.

Tabela 12. Struktura ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w podregionach na tle wojewddztwa i kraju (31.12.2011)

W wieku (w %) Ludnos$¢ w
wieku
Wyszczegolnienie Ogoétem meprlooti)ukcyl])nym
Przedprodukcyjnym | Produkcyjnym Poprodukcyjnym na ; 0sob w
wieku
produkcyjnym
Polska 38 538 447 18,5 64,2 17,3 55,8
Wojewaodztwo 2128687 19,8 63,9 16,3 56,5
podkarpackie
Podregion 487 033 19,8 63,8 16,4 56,8
KkrosnienskKi
Podregion 398 173 20 63,5 16,5 57,5
przemyski
Podregion 621 843 20 63,8 16,2 56,7
rzeszowski
Podregion 621638 19,6 64,4 16 55,4
tarnobrzeski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Wojewédztwo podkarpackie — podregiony, powiaty, gminy”.

Wskaznikiem pozwalajgcym okresli¢ poziom rozwoju gospodarczego jest Produkt Krajowy Brutto.
W przeliczeniu na jednego mieszkarica w 2010 r. PKB w wojewddztwie podkarpackim byt najnizszy

n »Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2012 roku.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2013.
2 Rocznik statystyczny wojewddztw.” Gtéwny Urzad Statystyczny: Warszawa, grudzien 2012.
B Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2012 roku.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2013.
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w kraju — 16 miejsce i stanowit tylko 67,3% produktu przypadajacego na jednego mieszkarica Polski.
Biorgc pod uwage wartos¢ osiggnietego PKB, najtrudniejsza sytuacja w 2010 roku wystgpita
w podregionie przemyskim, gdzie PKB stanowit zaledwie 53,2% produktu przypadajgcego na
1 mieszkanca Polski. Analogiczne wartosci osiggniete przez pozostate podregiony, to kolejno: 58,2%
w podregionie krosniefAskim, 70,9% w podregionie tarnobrzeskim oraz 80,0% w podregionie
rzeszowskim. Osiggane w podregionach wartosci PKB najnizsze wartosci przyjety zatem na obszarze
podregionéw przemyskiego i kroéniefiskiego, a najwyzsze — rzeszowskiego i tarnobrzeskiego.

Podregionem w wojewddztwie podkarpackim, w ktéorym osiggnieto najnizszg wartos¢ procentowa
PKB przypadajgcg na jednego mieszkanca Polski byt podregion przemyski, O niezadowalajgcym
stopniu rozwoju gospodarczego wojewddztwa, swiadczg réwniez niskie wartosci innych wskaznikéw,
takich jak: dochody ludnosci, sytuacja mieszkaniowa, sie¢ handlowa, dostep do kultury, ochrona
zdrowia, transport i komunikacja®.

Wojewddztwo podkarpackie na tle innych wojewddztw i kraju wyrdznia sie:
e Zajmowaniem niewielkiej powierzchni kraju w poréwnaniu z innymi wojewdédztwami;
¢ Niska, ale zwiekszajacg sie liczba ludnosci;
e Niska gestoscig zaludnienia;
e Niskim wskaznikiem urbanizacji;
e Wysokim dodatnim przyrostem naturalnym;
e  Wysoka liczbg mtodych mieszkancéw;
e Niskim wspétczynnikiem feminizacji;

¢ Najnizszym poziomem PKB w przeliczeniu na jednego mieszkanca;

W ramach podsumowania, ponizej przedstawiono najbardziej charakterystyczne cechy
poszczegdblnych podregiondw wyrdzniajace je na tle wojewddztwa podkarpackiego.

Podregion krosnienski zajmuje najwiekszg powierzchnie wojewddztwa podkarpackiego, a takze
znajduje sie w nim wiecej gmin, niz w pozostatych podregionach. Jednakze jest to podregion
najrzadziej zaludniony oraz w najnizszym stopniu zurbanizowany w skali wojewdédztwa.

Podregion rzeszowski zajmuje najmniejszg powierzchnie wojewddztwa podkarpackiego, a takze
znajduje sie w nim mniej gmin, niz w pozostatych podregionach. Jednoczesnie jest to podregion
najgesciej zaludniony. Podregion rzeszowski charakteryzuje sie najwyzszym wspdtczynnikiem
feminizacji oraz najnizszym przyrostem naturalnym w poréwnaniu z innymi podregionami
wojewddztwa.

Podregion tarnobrzeski jest najbardziej zurbanizowanym terenem na Podkarpaciu. Charakteryzuje sie
najnizszym wspotczynnikiem feminizacji oraz najwyzszym przyrostem naturalnym w pordéwnaniu
z innymi podregionami wojewddztwa. Podregion tarnobrzeski cechuje sie réwniez najnizszym
wskaznikiem obcigzenia demograficznego. Na omawianym terenie zanotowano najwyzszy udziat
ludnosci w wieku produkcyjnym oraz najnizszy udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym w strukturze ludnosci.

Podregion przemyski charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem obcigzenia demograficznego
w poréwnaniu z pozostatymi podregionami wojewddztwa. Odnotowano tu najwyzszy udziat ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym w strukturze ludnosci.

¥ Produkt Krajowy Brutto Rachunki Regionalne w 2010 roku”. Urzad Statystyczny w Katowicach. Katowice, 2012.
B Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2012 roku.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2013.
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Zatrudnienie i adaptacyjno$¢ zawodowa zorientowana na zmiany zachodzace na rynku
pracy

Wedtug danych z | kwartatu 2013 roku liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wojewddztwie
podkarpackim wynosita 902 tys. oséb, a biernych zawodowo 735 tys. oséb. Wsrdd ogétu ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej, aktywni zawodowo stanowili 55,1%, a bierni zawodowo 44,9%. Pracujgcy
stanowili 46,9%, a bezrobotni 8,2 % ludnosci w wieku 15 lat i wiecejls.

W celu ocenienia, jak zmieniata sie aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podkarpackim,
w latach 2007-2013, a wiec okresie, w ktérym realizowane byly projekty z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, przeanalizowano wartosci wspdtczynnika aktywnosci zawodowe] oraz wskaznik
zatrudnienia, korzystajgc z opracowan sygnalnych Urzedu Statystycznego w Rzeszowie , Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podkarpackim”. Ze wzgledu na fakt, ze najnowsze dane
odnoszg sie do | kwartatu 2013 roku, a aktywnosé ekonomiczna podlega wahaniom sezonowym,
przesledzono statystyki z analogicznego okresu (tj. | kwartatu).

Analiza wykazata, ze aktywnos¢ zawodowa ludnosci zréznicowana byta w zakresie zdefiniowanych
zmiennych niezaleznych, tj. ptfci, wieku i wyksztatcenia jak tez i w przekroju terytorialnym (miasto-
wies).

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej jest wyzszy w populacji mezczyzn i sukcesywnie wzrasta od
2007 roku. Natomiast wspoétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet podlega fluktuacji. Jego znaczny
wzrost miat miejsce w 2009 roku (az o 4 p.p. w porodwnaniu z rokiem 2008), co mogto wigzac sie
z realizacjg projektéw PO KL. Jednakze na przestrzeni ostatnich 3 lat ma tendencje spadkowg
(zmniejszyt sie z poziomu 49,9% w 2011 roku do 47,1% w roku 2013).

Natomiast na wsi rokrocznie wspdtczynnik aktywnosci zawodowej jest wyzszy niz w miastach. Na
obu obszarach jego wartosci nie uktadajg sie jednak w zaden trend. Omawiana wartos¢ w miastach
byta najwyzsza w roku 2011 (54,6%), a najnizsza w roku 2009 (50,6%). Na wsi odpowiednio 58,9%
w 2009 i 54% rok wczesniej.

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w grupie oséb 35-44 i 25-34 w latach 2007-2013 byt zawsze
wyzszy niz w pozostatych grupach wiekowych. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze w przypadku oséb
w wieku 25-34, wspotczynnik — po osiggnieciu wysokiej wartosci 87,6% jest co roku coraz nizszy.
Obecnie wynosi 83,1%.

Najwyzszg wartos¢ omawianego wspodtczynnika odnotowano ws$réd oséb  posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze. Wysokiemu wspétczynnikowi aktywnosci zawodowej w tej grupie towarzyszyt
rownie wysoki wskaznik zatrudnienia. Najnizszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej, a takze
wskaznik zatrudnienia dotyczyt o0sdb posiadajgcych najnizsze  kwalifikacje zawodowe,
tj. wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe oraz bez wyksztatcenia szkolnego.
Informacje na temat wspdtczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia
w wojewddztwie podkarpackim w latach 2007-2013, znajdujg sie w tabeli 13 i 14.

16 ,Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podkarpackim. | kwartat 2013 r.” Urzad Statystyczny: Rzeszow,
czerwiec 2013.
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Tabela 13. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie podkarpackim w | kwartale w latach 2007-
2013

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej w %
Wyszczegolnienie I kwartat | I kwartat | | kwartat | | kwartat | | kwartat | | kwartat | | kwartat
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ogotem 54 53,6 55,6 55,8 56,1 55,9 55,1

Mezczyzni 61 61,4 61,4 62,7 63,1 63,4 63,5

Kobiety 47,1 46,2 50,2 49,5 49,9 48,6 47,1

Miasta 53,4 52,9 50,6 53,8 54,6 54,4 54,1

Wie$ 54,3 54 58,9 57,2 57,3 57 55,8

W wieku 15-24 30,7 24,1 27,1 30,7 29 29,3 31,7

W wieku 25-34 81,7 83,5 87,6 85,5 84,8 84,3 83,1

W wieku 35-44 85 86,1 86,7 86,3 86,3 87,1 86,1

W wieku 45-54 74,3 75,3 78,7 79,4 78,9 78,8 78,2

W wieku 55 lat i wiecej 19,6 21,5 23,9 23,3 26,2 28,3 25,4

Z wyksztalceniem 82,4 84,5 83,5 83,1 82,4 80,5 82,2
WYZSZym
Z wyksztalceniem

policealnym i Srednim 70,4 66,8 68 70,3 70,6 69,4 68
zawodowym
Z wyksztalceniem

Srednim 40,8 41,5 43,9 46,2 48,4 46,3 44,7
ogolnoksztalcacym
Z wyksztalceniem

zasadniczym 66,5 66,1 70,5 66,7 65,8 65,7 64
zawodowym
Z wyksztalceniem
gimnazjalnym,

podstawowym, 21,5 20,6 22,6 20,3 19,6 20,8 18,8
niepeinym
podstawowym i bez
wyksztalcenia szkolnego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie opracowar sygnalnych , Aktywno$é¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
podkarpackim” za okres | kwartat 2013, | kwartat 2012, | kwartat 2011, | kwartat 2010, | kwartat 2009, | kwartat 2008, |
kwartat 2007.

Tabela 14. Wskaznik zatrudnienia w wojewoddztwie podkarpackim w | kwartale w latach 2007-2013

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w %

Wyszczegolnienie | kwartat | | kwartat | | kwartat | | kwartat | | kwartat | | kwartat | I kwartat

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ogotem 48,1 49,4 49,8 48,5 49,5 48,3 46,9
Mezczyzni 54,4 57 55,3 54,7 55,7 55 54
Kobiety 42,1 42,1 44,7 42,9 43,8 41,7 40,1
Miasta 48 47,6 45 449 47,4 46,9 45,6
Wies 48,2 50,5 53 50,9 51 49,3 47,8
W wieku 15-24 22 20 18,9 18,8 19,5 17 18,3
W wieku 25-34 72,2 73,9 77,1 73,9 72 69,6 67,2
W wieku 35-44 77,7 81,9 80 77 80,1 79,5 76,6
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W wieku 45-54 68,6 70,8 72,8 72,2 71,8 71,8 70,8
W wieku 55 lat i wiecej 19,1 21,3 23,1 22,4 25,2 26,6 24

Z wyksztalceniem 78,4 78,6 78,3 76,7 76,9 74 74,7
WYZSzZym
Z wyksztalceniem
policealnym i $rednim 62,8 62,8 60,5 61,5 61,8 59,6 58,8
zawodowym

Z wyksztalceniem
Srednim 34,5 37,1 37,6 35,9 39,9 36,2 34,8
ogodlnoksztalcacym

Z wyksztalceniem
zasadniczym 57,5 60,4 61,4 56 57,1 55,8 52,3
zawodowym

Z wyksztalceniem
gimnazjalnym,
podstawowym,

niepelnym podstawowym
i bez wyksztalcenia
szkolnego

19,4 18,7 21 17,9 17,1 17,7 15,1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie opracowan sygnalnych ,Aktywnoéé¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
podkarpackim” za okres | kwartat 2013, | kwartat 2012, | kwartat 2011, | kwartat 2010, | kwartat 2009, | kwartat 2008, |
kwartat 2007.

Wedtug danych zawartych w ,Roczniku statystycznym wojewddztw”, w 2011 roku na terenie
wojewddztwa podkarpackiego pracowato ogdtem 794 727 osdb, co stanowito 5,7% pracujacych
w Polsce. Wiekszo$¢ oséb (79,5%) zatrudniona byta w sektorze prywatnym. W ogdlnej grupie
pracujacych kobiety stanowity ok. 47,3%.

W poréwnaniu do kraju w wojewddztwie podkarpackim w strukturze osdéb pracujacych
zdecydowanie przewazajg zatrudnieni w rolnictwie. W wiekszosci powiatow wojewddztwa
utrzymuje sie nadal rozdrobnienie produkcji rolnej, co jest zwigzane z wystepowaniem bezrobocia
ukrytego na wsi (wojewddztwo zajmuje przedostatnie miejsce w kraju pod wzgledem przecietnej
wielkoéci gospodarstwa indywidualnego)®’. Bezrobocie ukryte jest zjawiskiem, ktdre nie wystepuje
w statystykach. Jednakze bardzo wysoka liczba 0séb pracujacych w rolnictwie, pozwala przypuszczaé,
ze czesé z tych osdb, w praktyce pozostaje bezrobotna.

W latach 2008-2011 procent zatrudnionych w rolnictwie w kraju nie przekroczyt 20%.
W wojewddztwie podkarpackim osiggane wartosci byly znacznie wyzsze niz w Polsce, $rednio o 13
p.p. W kazdym z poszczegdlnych podregionéw udziat pracujacych w rolnictwie w ogdle zatrudnionych
byt wyzszy niz w kraju, jednakze zdecydowanie najwyzszy udziat pracujacych w rolnictwie wystepuje
w podregionie przemyskim (na koniec 2011 roku blisko co druga osoba pracujgca w podregionie
przemyskim (41,5%) pracowata w rolnictwie).

Jak wynika z analizy danych, zmiany udziatu procentowego pracujgcych w rolnictwie w stosunku do
ogobtu pracujacych, miaty cykliczny charakter: w roku 2009 odnotowano spadek wartosci w stosunku
do roku 2008, w roku 2010 odnotowano wzrost wartosci w stosunku do roku poprzedniego, a w roku
2011 z kolei spadek wartosci w poréwnaniu do roku 2010. Szczegdty znajdujg sie na wykresie 2.

7 Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2012 roku.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéow, 2013.
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Wykres 2. Udziat procentowy pracujacych w rolnictwie w ogdle oséb pracujacych w podregionach na tle
wojewddztwa i kraju w latach 2008-2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw”.

Natomiast w przemysle i budownictwie najwiecej oséb znajduje prace w podregionie tarnobrzeskim
(30,7%). W podregionie rzeszowskim z kolei w strukturze zatrudnienia przewazajg pracujacy
w handlu i naprawach, oraz ustugach, chociaz nawet i w najbardziej zurbanizowanym podregionie
rzeszowskim, procent zatrudnionych w handlu i ustugach jest duzo nizszy od sredniej krajowe;.
Szczegdty na temat zrdznicowania struktury pracujacych w regionach wojewddztwa podkarpackiego

wedtug stanu na koniec 2011 roku, znajdujg sie w tabeli 15.

Tabela 15. Pracujacy w podregionach na tle wojewdédztwa i kraju (31.12.2011)

Handel i
naprawa
pojazdow
Rolnictwo, samochodow;_'ch; D_zmlalnosc_
A . transport i finansowa i
PO p lesnictwo, Przemyst i . . Pozostale
Wyszczegolnienie | Ogétem - f gospodarka ubezpieczeniowa; .
towiectwo | budownictwo ustugi
. magazynowa; obstuga rynku
irybactwo . . Lo
zakwaterowanie nieruchomosci
i gastronomia;
informacja i
komunikacja
Polska | Liczebnos¢ | 13911,2 2379,6 3808,1 3395,6 545 37829
% 100 17,1 27,4 24,4 3,9 27,2
Podkarpackie | Liczebnos¢ 794,7 259,8 196,7 145,4 15,8 177
% 100 32,7 24,8 18,3 2,0 22,3
Kros$nienski | Liczebnosé 182,7 65,1 44,4 30,8 2,9 39,5
% 100 35,6 24,3 16,9 1,6 21,6
PrzemyskKi | Liczebnos$¢ 140,2 58,2 25 23,5 2,5 31
% 100 41,5 17,8 16,8 1,8 22,1
RzeszowskKi | Liczebnosé 249,1 69,3 58,9 52,1 6,7 62,1
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% 100 27,8 23,6 20,9 2,7 24,9
Tarnobrzeski | Liczebno$é 222,7 67,2 68,4 39 3,7 44,4
% 100 30,2 30,7 17,5 1,7 19,9

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw”.

Oceniajac regionalny poziom rozwoju gospodarczego uwzglednia sie takze zwykle wielko$é stopy
bezrobocia. Wskaznik ten w wojewddztwie podkarpackim jest wysoki, co $wiadczy o znacznym
udziale bezrobotnych w stosunku do ludnosci aktywnej zawodowo. Najnowsze dostepne dane na
temat skali bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim dotyczg stanu na dzien 30 czerwca 2013 roku.
W wojewddztwie podkarpackim wynosito ono 15,5% i byto wyzsze od krajowego o 3,2 p. p. Najnizsze
bezrobocie wystepuje obecnie w podregionie rzeszowskim i wynosi 13,9%, a najwyzisze
w podregionie przemyskim wynosi 18,0%. Powiatem o nizszym poziomie bezrobocia jest miasto
Krosno (8,0%), a 0 najwyzszym powiat nizanski ze stopg bezrobocia wynoszacg az 23,3%'®. W celu
przesledzenia jak zmieniata sie stopa bezrobocia w latach, w ktérych realizowano projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, przeanalizowano dane z lat 2007-2013 wg
stanu na dzien 30. czerwca (aby zapewni¢ poréwnywalno$¢ danych z uwzglednieniem wahania
sezonowego wielkosci bezrobocia). Stopa bezrobocia zaréwno w kraju, jak i w wojewddztwie
podkarpackim obnizyta sie znacznie w 2008 roku, w pordwnaniu z rokiem poprzednim, jednak
nastepnie wzrosta i przekroczyta poziom z 2007 roku. W kraju miato to miejsce dopiero w 2012 roku,
w wojewddztwie podkarpackim dwa lata wczesniej. Szczegotowa analiza przynosi jednak interesujgce
dane. Podczas gdy w roku 2011 w stosunku do roku 2010 w Polsce stopa bezrobocia wzrosta o 0,2
p.p., to w wojewddztwie podkarpackim spadta o 0,3 p.p. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia
wystgpit wéwczas w podregionie krosnienskim, o 1,3 p.p. Jedynie podregion rzeszowski powielit
trend ogdlnopolski, notujgc wzrost stopy bezrobocia o 0,3 p.p. Polepszenie w roku 2011 sytuacji na
rynku pracy zapewne miafto zwigzek z rozkwitem realizacji projektéw finansowanych z PO KL, ktére
mogty przyczyni¢ sie do zmniejszenia stopy bezrobocia w wojewddztwie. Obecnie korczy sie
perspektywa finansowa 2007-2013, boom realizacyjny dla projektéw z PO KL nalezy juz do
przesztosci, co moze dodatkowo potegowaé skutki kryzysu gospodarczego, przejawiajacego sie
w redukcji miejsc pracy. Szczegdtowe dane na temat stopy bezrobocia w wojewddztwie
podkarpackim znajdujg sie w tabeli 16.

Tabela 16. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionach na tle wojewddztwa i kraju wg stanu na dzien
30 czerwca w latach 2007-2013

Wyszczegolnienie Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) w %
30.06.07 30.06.08 | 30.06.09 | 30.06.10 | 30.06.11 | 30.06.12 | 30.06.13
Polska 12,3 9,4 10,6 11,7 11,9 12,3 13,2
Podkarpackie 14,1 12,6 14 15 14,7 14,9 15,5
Podregion krosnienski | brak danych® 13,2 15,4 16,4 15,1 15,5 16,4
Podregion przemyski | brak danych 15,7 16,9 18,2 17,8 17,8 18
Podregion rzeszowski | brak danych 11,4 11,5 12,3 12,6 13 13,9
Podregion tarnobrzeski | brak danych 11,4 13,8 14,8 14,6 14,7 14,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji ,,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregiondw i
powiatéw”. Stan na koniec 30 czerwca 2013, 30 czerwca 2012, 30 czerwca 2011, 30 czerwca 2010, 30 czerwca 2009, 30
czerwca 2008, 30 czerwca 2007.

18 ,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregiondw i powiatéw. (Stan na koniec czerwca 2013 r.).” Gtéwny
Urzad Statystyczny: Warszawa, 2013.

9 Wg informacji zawartych w publikacji stopa bezrobocia dla regionu krosnierisko-przemyskiego wynosita 16,3%, a dla
regionu rzeszowsko-tarnobrzeskiego 12,5%
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Najnowsze dane o strukturze bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa podkarpackiego
w podziale na poszczegdlne grupy spoteczno-demograficzne odnoszg sie do sytuacji na koniec
| kwartatu 2013 r. Réwniez i w tym przypadku porédwnano, w jaki sposdb zmieniata sie stopa
i struktura bezrobocia w latach, w ktérych realizowano komponent regionalny PO KL
w wojewddztwie podkarpackim. Wspomniana juz poprawa sytuacji oséb bezrobotnych w roku 2011
nie dotyczyta jedynie bezrobotnych mieszkajgcych na wsi (wzrost 0 0,1 p.p.), w wieku 25-34 (wzrost o
1,5 p.p.), z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (bez zmian) oraz z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (wzrost o 2,3
p.p.). Rozwazajac strukture bezrobocia, nalezy stwierdzié¢, ze w najtrudniejszej sytuacji znajdujg sie
obecnie osoby mtode. Juz prawie co druga osoba w wieku 15-24 lat nie ma pracy. Blisko co piata
osoba poszukujgca pracy w wojewddztwie podkarpackim, to osoba, w wieku 25-34 lat, a takze
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym i nizszym. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012,
najwiecej oséb mtodych do 30 roku zycia, zarejestrowanych byto w miescie Rzeszéw?.

Tabela 17. Struktura bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie w | kwartale w latach 2007-2013

Wyszczegdlnienie Stopa bezrobocia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
| kwartat | | kwartat | | kwartat | | kwartat | | kwartat | | kwartat | I kwartat
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ogoétem 10,8 7,9 10,3 13,1 11,9 13,7 14,9

Mezczyzni 11 7,1 9,7 12,9 11,6 13,3 15

Kobiety 10,9 9 11 13,1 12,1 14,2 14,7

Miasta 10,1 10 10,9 16,5 13,3 13,9 15,7

Wies$ 11,2 6,3 10 10,8 10,9 13,5 14,2

W wieku 15-24 28,2 18,2 30,2 38,5 32,6 42 42,2

W wieku 25-34 11,4 11,9 12 13,2 14,7 17,4 19,1

W wieku 35-44 8,6 5 7,7 10,3 7,7 8,7 11

W wieku 45-54 7,2 6 7,5 9,1 8,6 8,8 9,5

W wieku 55 lat i wiecej 3,4 1 3,2 4,2 3,8 6,6 5,7

Z wyksztalceniem 4,9 7 5,7 8,1 6,7 8,5 9,1
WYZSZym
Z wyksztalceniem

policealnym i Srednim 10,8 6,1 11 12,5 12,5 14,1 13,3
zawodowym
Z wyksztalceniem

Srednim 15,5 12,1 14,5 22,2 17,6 21,7 22,2
ogollnoksztatcacym
Z wyksztalceniem

zasadniczym 13,5 8,8 13 16 13,2 15,1 18,3
zawodowym
Z wyksztalceniem
gimnazjalnym,

. podstawowym, 9,5 9,2 7,9 11,8 14,1 15,1 19,5
niepelnym podstawowym
i bez wyksztalcenia
szkolnego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie opracowar sygnalnych ,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
podkarpackim” za okres | kwartat 2013, | kwartat 2012, | kwartat 2011, | kwartat 2010, | kwartat 2009, | kwartat 2008, |
kwartat 2007.

2 ,Podstawowe charakterystyki oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP z terenu wojewddztwa
podkarpackiego wg. stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku.” Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy: Rzeszéow, 31
grudzien 2012.
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W celu przeanalizowania struktury bezrobocia rejestrowanego w wojewdédztwie podkarpackim na tle
innych wojewddztw i kraju, nalezato siegngé do ,Rocznika statystycznego wojewddztw”. Znajdujemy
tam réwniez odniesienie do sytuacji w podregionach. Szczegétowe dane znajdujg sie w tabelach
19 20.

Tabela 18. Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie na tle kraju (31.12.2011)

Bezrobotni zarejestrowani
Z liczby ogétem w %
Pozostajacy W wieku Stopa bezrobocia
Wyszczegoélnienie Ogoétem w tysigcach | bez pracy Do 25 50 lat i rejestrowanego
diuzej niz 1 lat wiecej
rok
2005 | 2010 2011 2005 2010 2011
Polska | 2773 | 1954,7 | 1982,7 34,6 21 22,3 17,6 12,4 12,5
Dolnoslaskie | 233,4 150,3 143,6 32,3 16,7 28,1 20,6 13,1 12,4
Kujawsko-pomorskie 188 139,4 139,6 36,9 21,8 20 22,3 17 17
Lubelskie | 156,8 119,7 122,4 39,7 23,6 18 17 13,1 13,2
Lubuskie 89,2 59,2 59,1 27,1 19,6 24,1 23 15,5 15,4
Loédzkie | 198,4 131,6 138,7 35,1 18,5 26 17,9 12,2 12,9
Matopolskie | 178,1 142,2 145,1 34,3 26,2 18,1 13,8 10,4 10,5
Mazowieckie | 332,5 238,3 246,7 39,1 19,1 24,2 13,8 9,7 9,8
Opolskie | 69,4 48,8 48 30,5 19,9 25,8 18,7 13,6 13,3
Podkarpackie 164 142,3 146,2 41,6 23,8 16,8 18,5 15,4 15,5
Podlaskie 73,2 63,8 65,9 39,1 22,4 23 15,6 13,8 14,1
Pomorskie | 159,9 104,7 106,7 29,5 22,1 22 19,2 12,3 12,5
Slqskie 281,3 181,2 186,2 29,8 18,5 23,7 15,5 10 10,2
Swiqtokrzyskie 117,8 82,1 83,2 35,1 21,9 20,1 20,6 15,2 15,2
Warminsko- | 150,9 105,9 107,3 32,7 21,4 21,3 27,2 20 20,2
mazurskie
Wielkopolskie | 211,4 135,2 135 29,1 24,2 19,7 14,6 9,2 9,1
Zachodniopomorskie | 168,8 110 108,9 33,2 17,7 26,4 25,6 17,8 17,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw”.

Jak wynika z zamieszczonych w rocznikach statystycznych wojewdédztw danych, na koniec 2011 roku
jedynie trzy wojewddztwa odnotowaty wyzszg stope bezrobocia od wojewddztwa podkarpackiego.
Na przestrzeni lat sytuacja na rynku pracy na Podkarpaciu pogarsza sie. Podczas gdy w 2005 roku, az
osiem wojewddztw odnotowato wyzszg stope bezrobocia, niz wojewddztwo podkarpackie, to w 2010
juz tylko 4, a w 2011 — tak jak juz wspomniano — trzy.

Ponizej przedstawiono tabele, w ktérej znajdujg sie dane wedtug stanu na dzien 30.06.2013 roku,
odnoszace sie do struktury bezrobocia rejestrowanego w podregionach wojewddztwa
podkarpackiego na tle wojewddztwa i kraju. Natomiast na wykresach 3-8 przedstawiono w jaki
sposéb zmieniaty sie w czasie, procentowe wartosci poszczegdlnych grup w ogole zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych.
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Tabela 19. Bezrobotni zarejestrowani w podregionach na tle wojewdédztwa i kraju (30.06.2013)

Bezrobotni zarejestrowani

Z liczby ogétem - w %

. . Stopa
s Pozostajacy W wieku .
Wyszczegélnienie Ogétem W tym bez bezrobocia
. Do 25 lat 50 lat i wiecej j
kobiety | zatrudnienia gcej rejestrowanego
dtuzej niz
21
rok
Polska | 2109145 | 1064344 37,1 18,3 23,3 13,2
Podkarpackie 145779 72946 43,8 20,7 18,5 15,5
Kros$nienski 35742 18666 44,0 19,2 15,5 16,4
Przemyski 30887 14912 46,5 21,2 17,5 18,0
Rzeszowski 40399 19551 43,6 20,9 18,9 13,9
Tarnobrzeski 38751 19817 41,8 21,5 19,1 14,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw”, ,Bezrobotni oraz stopa
bezrobocia wg wojewddztw, podregionéw i powiatéw — grudzien 2012” oraz informacji zawartych na stronie
http://porp.wup-rzeszow.pl/

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie podkarpackim i jego regionach od 2008 roku
utrzymuje sie na wyzszym poziomie niz $Srednia dla kraju. Na przestrzeni lat najtrudniejsza sytuacja na
rynku pracy wystepuje w podregionie przemyskim, a nastepnie kolejno w podregionie krosnienskim,
tarnobrzeskim i rzeszowskim. Szczegéty znajdujg sie na wykresie 3.

! Na podstawie informacji publikowanych na http://porp.wup-rzeszow.pl/. Obliczono jako procentowy udziat
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy (wg stanu na Il kwartat 2013) w populacji ogétu
bezrobotnych (wedtug stanu na czerwiec 2013).
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Woykres 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionach na tle wojewdédztwa i kraju w latach 2008-2012
(stan na 31.12)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw” oraz ,Bezrobotni oraz stopa
bezrobocia wg wojewddztw, podregionéw i powiatow — grudzien 2012”.

Analizujgc procentowy udziat kobiet w ogodle bezrobotnych okazuje sie, ze ogdlna sytuacja
w wojewddztwie wyglada lepiej niz w kraju, co z pewnoscig wigze sie rowniez z niskim wskaznikiem
feminizacji na Podkarpaciu. Jednakie zwraca uwage zrdinicowanie regionalne w sytuacji
bezrobotnych kobiet. Najwiekszy udziat w ogdle bezrobotnych wystepuje w podregionie
tarnobrzeskim i kro$nienskim. Szczegdty znajdujg sie na wykresie 4.

Wykres 4. Procentowy udziat kobiet w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w podregionach na tle
wojewaddztwa i kraju w latach 2008-2012 (stan na 31.12.)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw” oraz informacji zawartych na
stronie http://porp.wup-rzeszow.pl/
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Od 2009 roku wzrasta procentowy udziat oséb 50+ w ogodle zarejestrowanych osdéb bezrobotnych.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze sytuacja w omawianym obszarze wyglgda znacznie korzystniej niz
w kraju. Na koniec 2012 roku najwyzszy odsetek oséb 50+ w ogole zarejestrowanych bezrobotnych
wystapit w regionie rzeszowskim i wynidst 18,1%. Szczegdty znajduja sie na wykresie 5.

Wykres 5. Procentowy udziat oséb powyzej 50 roku zZycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych
w podregionach na tle wojewddztwa i kraju w latach 2008-2012 (stan na 31.12)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw” oraz informacji zawartych na
stronie http://porp.wup-rzeszow.pl/

Natomiast jedynie w wojewddztwie matopolskim i wielkopolskim na koniec 2011 roku, wystepowat
wyzszy odsetek osdb bezrobotnych w wieku do 25 lat, niz w wojewddztwie podkarpackim.
Podregionem wojewddztwa podkarpackiego o najnizszym odsetku oséb bezrobotnych w wieku do 25
lat, byt podregion krosnienski (21,8%), a podregionem o najwyzszym odsetku oséb bezrobotnych
w wieku do 25 lat, byt podregion tarnobrzeski (25,7%). Niemniej nalezy doda¢, ze od 2009 roku spada
odsetek oséb do 25 roku Zzycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim i jego podregionach (jedynie w podregionie rzeszowskim w roku 2010 odnotowano
nieznaczny wzrost odsetka osdéb do 25 roku Zzycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do roku 2009). Szczegdty znajdujg sie na wykresie 6.
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Wykres 6. Procentowy udziat oséb do 25 roku zycia w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych w podregionach
na tle wojewddztwa i kraju w latach 2008-2012 (stan na 31.12)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw” oraz informacji zawartych na
stronie http://porp.wup-rzeszow.pl/

Jak wynika ze statystyk, na koniec 2011 roku w wojewddztwie podkarpackim wystepowat najwyzszy
procent diugotrwale bezrobotnych (od 38,6% w podregionie tarnobrzeskim do 47% w przemyskim).
Od 2009 roku wzrasta procentowy udziat dtugotrwale bezrobotnych (tj. pozostajacych bez pracy
dtuzej niz rok) w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim a takze
podregionie rzeszowskim i tarnobrzeskim. W poréwnaniu z rokiem 2011, w roku 2012 w podregionie
krosnieniskim i przemyskim obnizyt sie nieznacznie udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogéle
zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 7. Procentowy udziat diugotrwale bezrobotnych w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych
w podregionach na tle wojewddztwa i kraju w latach 2008-2012 (stan na 31.12)

50
45
40

35 [—

30 —
25 —
20 —
15 - —
10 —
5 -
0

2008 2009 2010 2011 2012

Polska Wojewddztwo podkarpackie = Podregion krosnienski

Podregion przemyski m Podregion rzeszowski Podregion tarnobrzeski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw” oraz informacji zawartych na
stronie http://porp.wup-rzeszow.pl/

Dtugotrwate bezrobocie i problemy ze znalezieniem pracy wsréd oséb mtodych wyrdzniajg zatem
wojewddztwo podkarpackie na tle innych wojewddztw w Polsce. Problem dtugotrwatego bezrobocia
byt przedmiotem badan pod nazwg ,Osoby dtugotrwale bezrobotne na rynku pracy wojewddztwa
podkarpackiego”, zrealizowanych przez firme BD Center z Rzeszowa.. Najistotniejsze z punktu
widzenia niniejszego badania ewaluacyjnego wnioski ptyngce z raportu, to stabe strony dtugotrwale
bezrobotnych w ich wiasnej opinii oraz zapotrzebowanie na kursy.

Dla 17,6% bezrobotnych najwiekszg ,stabg strong” jest brak doswiadczenia zawodowego oraz brak
praktyki. Dla niemal takiej samej liczby bezrobotnych (17%) jest to nieznajomos¢ jezykdw obcych, dla
7,7% podeszty wiek i niemal dla takiej samej liczby (7,2%) niski poziom wyksztatcenia oraz brak
dodatkowych kwalifikacji (7,1%). Co szczegdlnie interesujgce, 6,5% badanych wskazuje na brak
znajomosci i uktaddw, jako gtdwna przyczyne swojej niskiej pozycji na rynku pracy. Do najrzadziej
wskazywanych ,stabych stron” (0,8%) naleza w S$wietle badania: trudnosci w nawigzywaniu
kontaktéow interpersonalnych (0,8%), nieumiejetnos$¢ wspdtpracy w zespotach ludzkich (0,8%) oraz
trudnos¢ adaptacji do nowych warunkéw (0,8%).

Wiekszos¢ respondentéw zadeklarowata, ze w celu znalezienia pracy zgodzitaby sie przekwalifikowac
i zmieni¢ zawdd. W badaniu stwierdzono duze zainteresowanie kursami przekwalifikujgcymi.
Najwiecej respondentéow zadeklarowata che¢ uczestnictwa w kursie informatycznym (lub
pokrewnymi, obejmujgcymi obstuge komputera w réznych stopniach zaawansowania). Stosunkowo
duzym zainteresowaniem cieszytyby sie takze kursy: obstugi ciezkiego sprzetu (wdzki widtowe,
koparki itd.) — zainteresowanie tego typu szkoleniami wyrazito 10,1% respondentéw; ksiegowosci
(9,6%); kursy zwigzane z szeroko rozumiang gastronomig (9%) oraz obstugi kasy fiskalnej (9%).
Sposréd szkole wymienianych sporadycznie, nalezy wspomnie¢ o kursach kosmetycznych (3,6%) i
fryzjerstwa (3,1%) oraz handlowca-sprzedawcy (3,9%) *.

Analizujgc strukture bezrobocia warto jeszcze zwrdéci¢ uwage na procentowy udziat 0séb bez stazu
pracy w ogole zarejestrowanych osdb bezrobotnych, poniewaz wspomniana statystyka pozwala
w sposob posredni dowiedzie¢ sie, w jakiej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie miedzy innymi

2 ,Osoby dtugotrwale bezrobotne na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego.” BD Center: Rzeszéw, 2009.
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absolwenci, ktérzy przewaznie nie posiadajg udokumentowanego doswiadczenia zawodowego.
Analiza danych wskazuje na wysoki odsetek osdb bez stazu pracy wsrdd ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych (warto$¢ obnizyta sie o 1 p.p. w 2011 roku w pordwnaniu z rokiem 2008). Na koniec
2011 roku najwiekszy odsetek osdb bez stazu pracy w ogodle bezrobotnych odnotowat podregion
przemyski (30,1%). Podregion znajduje sie w najtrudniejszej sytuacji w wojewddztwie w omawianym
zakresie od 2009 roku. Dane dotyczgce osdb bezrobotnych w zaleznosci od dtugosci stazu pracy
wskazujg na wyjgtkowo duzg bariere wejscia na rynek pracy, jaka napotykajg absolwenci. Szczegéty

znajduja sie na wykresie 8.

Wykres 8. Procentowy udziat oséb bez stazu pracy w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w podregionach
na tle wojewddztwa i kraju w latach 2008-2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw”.

Obszar zatrudnienia i adaptacyjnosci zawodowej zorientowanej na zmiany zachodzace na rynku
pracy w wojewddztwie podkarpackim charakteryzuje sie:

e Niskim poziomem zatrudnienia w sektorze ustugowym;

e Bardzo wysokim poziomem zatrudnienia w rolnictwie;

e Rosnacym bezrobociem;

e Zjawiskiem ukrytego bezrobocia, szczegdlnie na obszarach wiejskich;

e Utrzymujacym sie wysokim poziomem bezrobocia wéréd oséb zamieszkatych na terenach

wiejskich;

¢ Trudniejsza sytuacja bezrobotnych kobiet na tle kraju;

e Znaczng ilodcig oséb bezrobotnych z niskim wyksztatceniem;

e Wysokim odsetkiem bezrobocia wsrod ludzi mtodych;

e Przewazajacq liczbg os6b mtodych w strukturze bezrobocia;

e Wysoka iloscig oséb bezrobotnych bez lub z niewielkim doswiadczaniem zawodowym;

¢ Najwyziszym procentem osdb dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie na tle kraju.
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Prébujac zdiagnozowac obszar wykluczenia spotecznego w wojewddztwie podkarpackim nie mozna
poming¢ analizy wskaznikéw zagrozenia ubdstwem, ktére przedstawiono w ponizszej tabeli. Niestety
GUS nie publikuje danych w podziale na podregiony.

Tabela 20. Wskaznik zagrozenia ubéstwem w wojewddztwie na tle kraju (31.12.2011)

Wskaznik
zagrozenia Wskaznik zagrozenia ubostwem (na podstawie wynikow
ubdstwem po badania budzetéw gospodarstw domowych)
uwzglednieniu w
Wyszczegélnienie dochodach
transferéw Minimum Relatywnej granicy "ustawowej"
spotecznych w % egzystencji ubéstwa granicy ubéstwa
0s6b
2005 | 2010 | 2011 | 2005 | 2010 | 2011 | 2005 | 2010 | 2011 | 2005 | 2010 | 2011
Polska | 20,5 17,6 17,7 12,3 | 5,7 6,7 18,1 | 17,1 | 16,7 | 181 | 7,3 6,5
Dolnoslaskie | 20,7 15,9 12,8 13,4 | 5,2 4,7 19,1 | 16,1 | 13,6 | 18,7 | 6,7 5,1
Kujawsko-pomorskie | 24,4 19,2 17,9 13,2 | 6,7 7,4 21,9 | 18 18,1 | 21,3 | 7,9 6,9
Lubelskie | 27,2 30,7 31,3 14,2 | 9,1 10,9 | 20,7 | 26,6 | 23,1 | 20,4 | 11,4 | 10,2
Lubuskie | 20,8 23,3 25,1 8,8 4 3,2 14,7 | 15,2 | 13,4 | 146 | 4,8 3
Lodzkie | 20,6 17,8 19,1 10 3,8 5,5 14,7 | 12,2 | 13,1 | 151 | 5,1 5
Matopolskie | 19,1 17,7 20,4 11,3 | 4,7 4,8 17,4 | 15,4 | 148 | 17,4 | 6,2 5,3
Mazowieckie | 18,3 15 14 9,8 4,1 4,6 146 | 11,6 | 12,1 | 148 | 5,1 4,2
Opolskie | 18,8 14,7 13,4 8,4 3,5 4,7 11,6 | 13,3 | 10,3 | 12 4,7 4,3
Podkarpackie | 23,4 24,1 21,3 14,9 | 5,7 6,9 22 19,3 | 21,1 | 22,6 | 6,8 6,6
Podlaskie | 21,3 13,4 16,2 13,6 | 8,9 11 198 | 24,8 | 239 | 194 | 11 10,1
Pomorskie | 23,6 15,1 16,8 149 |7 9,1 20,8 | 20,1 | 19,4 | 204 | 9,7 9,8
Slqskie 14,5 12,4 13 9,9 4,4 4,8 14,6 | 14 12,3 | 14,2 | 5,7 4,8
Swiqtokrzyskie 28,1 23,2 25,5 16,2 | 9,4 10 23,4 | 26,2 | 25,7 | 24 119 |9
Warminsko-mazurskie | 22,2 15,1 16,5 18,8 | 9,8 11,2 | 25,3 | 25,4 | 24,2 | 25,1 | 11,7 | 10,2
Wielkopolskie | 18,5 17,6 16,9 13 6,6 9,2 195 | 18,4 | 20,9 | 19,9 | 8,2 9,1
Zachodniopomorskie | 23,1 17,4 17,5 13,1 | 5,1 7,5 18,9 | 17,2 | 17,5 | 19 7,3 7,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw”.

Wskaznik zagrozenia ubdéstwem po uwzglednieniu w dochodach transferéw spotecznych zmniejszyt
sie w wojewddztwie podkarpackim o 2,8 p. p. w roku 2011 w poréwnaniu do roku 2010 i o 2,1%
w poréwnaniu z rokiem 2005. Niestety w kwestii zagrozenia ubdstwem Podkarpacie jest jednym
z wojewddztw znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji, o widocznie trudniejszej sytuacji, niz ma to
miejsce w kraju. Szczegdty znajdujg sie na wykresie 9.

42




IR @ e
KAPITAt LUDZKI ‘77 Welewades). Jrzad Py e ERopeis -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 9. Wskaznik zagrozenia ubéstwem po uwzglednieniu w dochodach transferéw spotecznych w % oséb
w wojewddztwie na tle kraju w latach 2008-2011
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw”.

Odsetek oséb w gospodarstwach domowych o wydatkach ponizej granicy ubdstwa skrajnego (tzn.
ponizej minimum egzystencji) wynosit w 2011 roku 6,9% i byt zblizony do $redniej krajowej
wynoszacej 6,7%. Wartos¢ wskaznika na Podkarpaciu zwiekszyta sie w stosunku do roku 2010 o 1,2
p.p, a zmniejszyta w poréwnaniu do roku 2005 o 8 p.p.

Wartos¢ wskaznika zagrozenia ubdstwem relatywnym (pokazujgcego odsetek 0séb
w gospodarstwach domowych, w ktérych wydatki wynosity mniej niz 50% $rednich wydatkéw ogétu
gospodarstw domowych) wynosita w 2011 roku w wojewddztwie podkarpackim 21,1% i zwiekszyta
sie w stosunku do roku 2010 o 1,8 p.p. Nalezy dodaé, ze w 2011 roku odsetek ten byt jednym
z najwyzszych w kraju. Osiggane wartosci wskaznika zagrozenia ubdstwem relatywnym w latach
2008-2011 na tle kraju przedstawia wykres 10.
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Wykres 10. Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym w wojewddztwie na tle kraju w latach 2008-2011.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji ,,Rocznik statystyczny wojewddztw”.

Ponizej tzw. ,ustawowej” granicy ubdstwa, a wiec ponizej kwoty dochoddw, ktéra uprawnia do
ubiegania sie o przyznanie $wiadczenie pienieznego, zylo w wojewddztwie podkarpackim 6,6%
(wartos$¢ zblizona do s$redniej krajowej wynoszacej 6,5%). Uwage zwraca znaczny spadek wskaznika
w poréwnaniu z 2005 r., az 0 16 p.p.

Wyniki jednego z najbardziej reprezentatywnych badan w Polsce, Diagnozy spotecznej z roku 2011,
obrazujg wyjgtkowo niekorzystng sytuacje regionu pod wzgledem zbiorczego wskaznika wykluczenia
(2 pozycja za Lubelszczyzng). Co wiecej, poréwnanie danych z 2011 r. z rokiem 2005 wskazuje na
pogorszenie sytuacji w tym obszarze (zmiana lokaty z 5. w 2005 r. na 2. w 2011). Mieszkancy
wojewddztwa podkarpackiego na tle kraju znajdujg sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pod
wzgledem wykluczenia strukturalnego (2. pozycja w kraju) i materialnego (6.). Za wykluczenie
strukturalne odpowiadajg czynniki zwigzane z pochodzeniem i wynikajaca z tego pozycjg w strukturze
spotecznej, ktérej determinantami sg mieszkanie na wsi oraz niskie wyksztatcenie wtasne i gtowy
rodziny. Wykluczenie materialne wigze sie z najpowszechniejszymi przyczynami wykluczenia
tj. ubdstwem i bezrobociem, wystepujgcymi najczesciej w gospodarstwach domowych utrzymujgcych
sie ze zrédet niezarobkowych®.

Jedng z grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy sg osoby
niepetnosprawne. Na koniec 2011 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 5,7 tys.
niepetnosprawnych, ktdrzy stanowili 3,9% ogétu bezrobotnych w poréwnaniu z koricem 2010 r. o ok.
0,7 pp. niemniej pozostawat nizszy niz w kraju, gdzie wynidst 5,3%. Pomimo niewielkiego wzrostu
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w kraju w 2011 r. (o 0,3 pp.), poziom zatrudnienia
tej grupy na Podkarpaciu ulegt obnizeniu o 2,2 p.p. (najwyzszy spadek w kraju po woj.
Swietokrzyskim) i wynidst 23,9%. Mimo znaczacego spadku wojewddztwo pozostato w grupie
czterech podregiondw o najwyiszym poziomie zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych, obok
tédzkiego, $wietokrzyskiego i lubuskiego.*

= ,Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie realizacji RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013.”
Instytut Badan Strukturalnych: Warszawa, 2012.

24 ,Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojwddztwie podkarpackim.” Ministerstwo Rozwoju Regionalnego:
Warszawa, sierpien 2012.
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Analizujgc obszar wykluczenia spotecznego w wojewddztwie, warto zwrdci¢ uwage na wnioski
ptyngce z badania warunkéw i jakosci zycia oraz zachowan ekonomicznych w gospodarstwach
domowych wojewddztwa podkarpackiego. Zgodnie z wynikami przeprowadzonych badan, okazuje sie
bowiem, ze:

e Podregionem o najwyzszym poziomie warunkdw zycia byt w 2009 r. podregion tarnobrzeski,
a 0 najnizszym podregion przemyski;

e 32% gospodarstw domowych w wojewddztwie podkarpackim deklarowato w marcu 2009
roku, ze ich state dochody nie pozwalajg na zaspokojenie biezgcych potrzeb. Procent
gospodarstw domowych skfadajgcych takie deklaracje w skali ogdlnopolskiej byt znaczgco
nizszy i wynidst 28%;

e Najczesciej gospodarstwa domowe z wojewddztwa podkarpackiego byly zmuszane ze
wzgledow finansowych w roku szkolnym 2008/2009 do rezygnacji z zaje¢ dodatkowych (14%) i
korepetycji (13%);

e Ponizej granicy ubdstwa zyto w wojewddztwie podkarpackim w marcu w 2009, 5,2%
gospodarstw domowych wedtug ujecia obiektywnego oraz 34,1% w ujeciu subiektywnym.
W catej Polsce zasieg sfery ubdstwa byt znaczgco mniejszy i nalezato do niej tylko 3,3%
gospodarstw domowych wedtug ujecia obiektywnego oraz 51,4% wedtug ujecia
subiektywnego;

e Podstawowymi czynnikami zwiekszajgcymi ryzyko ubdstwa gospodarstw domowych
w wojewddztwie podkarpackim s3: niski poziom wyksztatcenia gtowy gospodarstwa
domowego, utrzymywanie sie z niezarobkowych zrédet innych niz emerytura i renta oraz
bezrobocie®.

Waznym elementem przyczyniajgcym sie do diagnozy obszaru integracji spotecznej byta realizacja
badania wykluczenia spotecznego w wojewddztwie podkarpackim, przez Instytut Socjologii
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Celem projektu byto uzyskanie aktualnej i pogtebionej wiedzy na temat
postaci wykluczenia spotecznego wsréd klientdw pomocy spotecznej w wybranych powiatach
wojewddztwa podkarpackiego.

Jako gtéwne przyczyny zagrozenia wykluczeniem spotecznym wskazano na dtugotrwate bezrobocie
oraz przyzwyczajenie do korzystania z pomocy spofecznej z powodu ubdstwa przez osoby
niezatrudnione (czyli tzw. ,bierna polityka spoteczna”). Niestety autorzy nie wystosowali zadnych
rekomendacji, czy tym bardziej wskazéwek do wtadz regionu, w jaki sposéb pomaga¢ osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, niemniej analiza wynikéw, pozwala wysnu¢ wnioski, ze
w celu zwiekszenia integracji spotecznej nalezy:

e Podejmowac dziatania pielegnacyjne i opiekunicze w stosunku do oséb starszych;

e Oferowac osobom zagrozonym wykluczeniem szkolenia gwarantujace uprawdopodobnienie
zatrudnienia;

e Zacie$ni¢ wspotprace miedzy urzedami pracy, a instytucjami pomocy spotecznej w celu
zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym;

e Promowac idee spétdzielni socjalnych;
e Stosowac formy aktywizacji Srodowisk lokalnych w grupach samopomocowych;

e Podejmowac dziatania majgce na celu zmiane postaw o0sdb korzystajgcych z pomocy opieki
spotecznej z biernych na aktywne;

25 ,Badanie warunkéw i jakosci zycia oraz zachowan ekonomicznych w gospodarstwach domowych wojewddztwa
podkarpackiego.” Urzad Statystyczny w Rzeszowie: Rzeszow-Warszawa, 2010.
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e Podejmowac dziatania majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec i
wiek stan cywilny i sytuacje rodzin;

e Wzmacnia¢ wspdtprace organizacji pozarzadowych z instytucjami pomocy spotecznej®.

Obszar wykluczenia spotecznego z pewnoscig nie zostat jeszcze dogtebnie zdiagnozowany, co
wynika z analizy materiatdow zastanych, jednakie na podstawie istniejgcych danych moina
stwierdzi¢, ze:

e Wojewodztwo podkarpackie jest jednym =z najbardziej zagrozonych ubdstwem
w poréwnaniu z innymi wojewddztwami, o czym swiadczy czwarta pozycja w kraju, pod
wzgledem wysokosci wskaznika zagrozenia ubdstwem po uwzglednieniu w dochodach
transferéw spotecznych w % oséb, w 2011 roku;

e Wojewodztwo podkarpackie znajduje sie w gronie czterech wojewoddztw
0 najwyzszym poziomie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

e Podregionem o najnizszym poziomie warunkow Zycia w wojewddztwie jest podregion
przemyski, charakteryzujacy sie najwyiszym udziatem rolnictwa w strukturze gospodarki
w wojewodztwie, oraz najwyzszym wskaznikiem obcigzenia demograficznego.

e Podregionem o najwyiszym poziomie warunkéw zycia w wojewddztwie jest podregion
tarnobrzeski, co moze wigzaé sie z faktem, ze jest to najbardziej zurbanizowany teren na
Podkarpaciu, charakteryzujagcy sie rdéwniez najnizszym wskaznikiem obcigzenia
demograficznego.

e Na podstawie ,Badania warunkéw i jakosci zycia oraz zachowan ekonomicznych
w gospodarstwach domowych wojewddztwa podkarpackiego”, wskazano 3 czynniki
zwiekszajace ryzyko ubdstwa w wojewodztwie:

+ Niski poziom wyksztatcenia gtowy gospodarstwa domowego;
+ Utrzymywanie sie z niezarobkowych Zzrédet innych niz emerytura i renta;

+ Bezrobocie.

Rozwdj przedsiebiorczosci

Rozwdj przedsiebiorczosci wptywa na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu istotng role
spetniajg mate i srednie firmy. Wedtug stanu na koniec 2012 roku w wojewddztwie podkarpackim
w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 155 034 podmiotéw gospodarczych. Firmy z Podkarpacia
stanowity 3,9% ogdétu podmiotdw zarejestrowanych w kraju. Nizsze wartosci odnotowaty
wojewddztwa: warminsko-mazurskie (3,0%), lubuskie (2,7%), swietokrzyskie (2,7%), opolskie (2,5%),
i podlaskie (2,4%). W wojewddztwie podkarpackim 96,1% podmiotéw nalezato do sektora
prywatnego, a 3,9% do publicznego®.

Wsrdd podmiotéw zaliczanych do sektora prywatnego, 79,3% stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, gtéwnie: handlowg (30,73%), budowlang (14,9%), zwigzang
z przetwérstwem przemystowym (10,12%) oraz dziatalno$¢ profesjonalng, naukowg i techniczng

% ,Badanie wykluczenia spotecznego w wojewddztwie podkarpackim.” Instytut Socjologii Uniwersytetu Rzeszowskiego:
Rzeszéw, 2010/2011.

7 »Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim w
latach 2011-2012.” Urzad Statystyczny: Rzeszéw, 2013.
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(8,87%)°%. Podobnie jak w okresie lat ubieglych, prawie % oséb fizycznych prowadzacych dziatalnoéé
gospodarczg stanowity podmioty jednoosobowe®.

Podregion rzeszowski charakteryzuje sie zdecydowanie najwyzszg iloscig o0séb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg i jest to sytuacja niezmienna od 2007 roku. Najmniej
przedsiebiorczym obszarem od lat? jest podregion przemyski. Od 2007 roku najwyzszy odsetek osdb
fizycznych prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarczg w skali wojewddztwa odnotowat w 2009 roku.
Wynidst on wéwczas 16,69%. Warto doda¢, ze zaden inny region w latach 2007-2012 nie posiadat
mniejszego udziatu oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg w skali wojewddztwa niz
23,51%. Poziom taki osiggnat podregion krosnieriski w 2007 roku. Szczegdty procentowego udziatu
0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg z poszczegdlnych podregionédw w stosunku
do wojewddztwa (gdzie ogdt podmiotdw w podkarpackim to 100%), znajduje sie w tabeli 21. Warto
zwrocic jeszcze uwage, ze udziat kobiet prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczych na przestrzeni lat
ksztattuje sie na bardzo niskim poziomie i nie przekracza '/; ogétu.

Tabela 21. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w podregionach na tle wojewdédztwa
w latach 2007-2012

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza (w %)

Wyszczegdlnienie
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Podkarpackie 109 503 111716 112 263 118 618 116 146 118 107
(ogdtem)
Podkarpackie (w %) 100 100 100 100 100 100
W tym kobiety 32,04 31,71 31,97 30,19 32,51 32,26
Podregion 23,51 23,79 23,97 23,96 23,88 23,76
KkrosnienskKi
Podregion przemyski 16,58 16,42 16,69 16,44 15,88 15,79
Podregion 30,84 30,75 30,85 31,07 31,79 32,13
rzeszowski
Podregion 29,06 29,04 28,49 28,53 28,46 28,32
tarnobrzeski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w
rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim” za lata 2007-2012.

W wojewddztwie podkarpackim przewazajg przedsiebiorstwa mate, ktére dostarczajg produkty na
rynek regionalny. Pod koniec 2012 r., 94,61% podmiotéw gospodarczych zatrudniato 9 i mniej
pracownikéw. Mniejszos¢, tj. 4,45% stanowity podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 oséb, a 0,81%
zatrudniato od 50 do 249 pracownikéw. Podmioty duze zatrudniajgce od 250 do 999 pracownikéw
stanowity 0,12%, a zatrudniajace 1000 pracownikéw i wiecej juz tylko ok. 0,02% firm.

Analiza danych nie wykazuje znacznych rdinic pomiedzy udziatem firm o poszczegdlnych
wielkos$ciach zatrudnienia w podregionach wojewddztwa podkarpackiego. Szczegdty znajdujg sie
w tabeli 22.

8 ,Zmiany strukturalne grup podmiotéow gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim w
latach 2011-2012.” Urzad Statystyczny: Rzeszéw, 2013.
» Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2012 roku.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2013.
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Tabela 22. Podmioty gospodarki narodowej wedtug przewidywanej liczy pracujacych w podregionach na tle
wojewddztwa w latach 2007-2012

Wyszczegélnienie Rok Ogoétem | 0-9 10-49 | 50-249 | 250-999 | 1000i wiecej
w%) | (W%) | (w%) (w %) (w %)
Wojewédztwo | 2007 142056 | 94,77 | 4,29 0,79 0,12 0,03
podkarpackie 0 144263 | 9454 | 446 0,85 0,12 0,02
2009 144999 | 94,42 | 4,59 0,84 0,12 0,02
2010 152618 | 94,63 | 4,43 0,81 0,11 0,02
2011 155034 | 9523 | 3,82 0,82 0,11 0,02
2012 151091 | 94,61 | 4,45 0,81 0,12 0,02
Region | 2007 32897 | 9529 | 3,79 0,78 0,12 0,02
krosnienski | 0 33678 | 9502 | 4,02 0,83 0,11 0,02
2009 33924 | 94,89 | 4,16 0,82 0,11 0,02
2010 35654 | 9509 | 4,02 0,78 0,10 0,02
2011 35859 | 9549 | 3,60 0,80 0,09 0,02
2012 35144 | 9500 | 4,08 0,80 0,10 0,02
Region przemyski 2007 24114 94,11 5,02 0,76 0,10 0,01
2008 24272 | 9393 | 517 0,79 0,10 0,01
2009 24746 | 9392 | 519 0,77 0,11 0,01
2010 25771 | 9412 | 5,04 0,74 0,10 0,01
2011 25409 | 94,90 | 4,17 0,82 0,09 0,01
2012 24822 | 9390 | 521 0,77 0,10 0,01
Region rzeszowski 2007 44004 94,81 4,24 0,77 0,14 0,03
2008 44734 | 94,49 | 448 0,86 0,14 0,03
2009 45186 | 94,42 | 455 0,87 0,14 0,03
2010 47878 | 9467 | 434 0,84 0,13 0,03
2011 50121 | 9530 | 3,74 0,79 0,14 0,02
2012 48384 | 9470 | 4,32 0,82 0,13 0,02
Region | 2007 41041 | 94,67 | 4,33 0,84 0,12 0,03
tarnobrzeski |7, 0 41579 | 9456 | 4,40 0,89 0,13 0,03
2009 41143 | 9434 | 4,64 0,88 0,12 0,02
2010 43315 | 9454 | 4,50 0,83 0,11 0,02
2011 43645 | 9513 | 3,87 0,86 0,11 0,02
2012 42741 | 9458 | 4,45 0,84 0,11 0,02

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w
rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim” za lata 2007-2012.

Za wskaznik przedsiebiorczosci dla celéw poréwnawczych przyjmuje sie czesto liczbe przedsiebiorstw
w stosunku do liczby ludnosci mieszkajgcej na danym obszarze lub w przeliczeniu na odpowiednie
wskazniki analizy statystycznej. Najwiecej przedsiebiorstw wpisanych do rejestru REGON
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw na koniec 2012 roku odnotowano w wojewddztwach:
mazowieckim (1 319), zachodniopomorskim (1 261), pomorskim (1 157) i dolno$laskim (1 156)°.

30 ,Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim w
latach 2011-2012.” Urzad Statystyczny: Rzeszéw, 2013.
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Poréwnujac liczbe podmiotéw gospodarki narodowej przypadajgcej na 10 tys. ludnosci z wielkoscia
tego wskaznika w przekroju wojewddztw podkresli¢ nalezy, iz pomimo corocznego wzrostu liczby
podmiotéw gospodarczych (za wyjgtkiem roku 2011) wojewddztwo podkarpackie zajmuje nadal

16 miejsce w kraju (w Polsce przypada srednio 1 032 podmiotéow na

10 tys. ludnosci, a na

Podkarpaciu 728)*. W kazdym z regiondw wskaznik w 2012 roku jest wyzszy niz w latach 2007-2008.
Szczegdty znajduja sie w tabeli 23.

Tabela 23. Podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. ludnosci wg powiatow na tle podregionow

i wojewddztwa w latach 2007-2012

Wyszczegélnienie Podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. ludnosci
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Wojewoddztwo podkarpackie 677 687 690 717 710 728
Podregion krosnienski 684 700 704 732 722 737
Podregion przemyski 610 615 627 646 623 639
Podregion rzeszowski 725 734 739 773 778 802
Podregion tarnobrzeski 669 677 670 696 688 703

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

Wykres 11. Podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. ludnosci w podregionach na

w latach 2008-2012
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w
rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim” za lata 2007-2012.

3 ,Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim w

latach 2011-2012.” Urzad Statystyczny: Rzeszéw, 2013.
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Warto réwniez dodaé, ze w wojewddztwie podkarpackim odnotowano najmniejszg ilos¢ oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg, przypadajgcg na 10 tys. ludnosci. Na koniec 2012
roku wskaznik wynidst 555, przy éredniej dla kraju, wynoszacej 757%.

W celu oceny kondycji podkarpackich przedsiebiorstw powstat raport ,Analiza finansowo-
ekonomiczna przedsiebiorstw w wojewddztwie podkarpackim”, opublikowany przez Urzad
Statystyczny w Rzeszowie oraz Polskie Towarzystwo Statystyczne.. Jak twierdzg autorzy raportu
sytuacja ekonomiczna wojewddztwa podkarpackiego odbiega od rozwinietych regionéw w kraju, tym
niemniej wartosci niektérych wskaznikéw ekonomiczno-finansowych uzyskanych przez podkarpackie
przedsiebiorstwa w latach 1999-2008 byty zblizone do ogdlnopolskich lub ksztattowaty sie nawet na
korzystniejszym poziomie. Sita napedowa byly powiaty, na terenie ktdrych znajdujg sie rozwiniete
osrodki przemystowe, z przedsiebiorstwami o znaczgcej pozycji w regionie i kraju. Nie bez znaczenia
byto funkcjonowanie specjalnych stref ekonomicznych czy parkéw przemystowych, ktdre sprzyjaja
inwestowaniu, a tym samym wptywajg na sytuacje ekonomiczno-finansowa powiatéw.

Na tle wojewddztwa podkarpackiego wyrdzniaty sie w szczegdlnosci powiaty: debicki, mielecki,
stalowowolski oraz miasta na prawach powiatu — Rzeszéw i Krosno. Charakteryzowaty sie one
relatywnie wysokg wartoscig i dynamika przychoddow ze sprzedazy, sprzedazg na eksport i zyskiem
netto. Uzyskiwaty stosunkowo wysokie stopy rentownosci (szczegélnie powiat mielecki),
a mieszkarnicom oferowaty najwyzszg liczbe miejsc pracy w regionie. Biorgc pod uwage efektywnosé
dziatania przedsiebiorstw nalezato wymieni¢ réwniez powiaty: jarostawski, kolbuszowski, lezajski,
ropczycko-sedziszowski oraz sanocki. Uzyskaty one bardzo dobre wskazniki rentownosci na tle
wojewddztwa, a nawet kraju.

Najmniej korzystne wskazniki ekonomiczno-finansowe odnotowano dla powiatu nizanskiego, ktory
na przestrzeni lat 1999-2008 generalnie nie uzyskat zadowalajgcego poziomu ptynnosci,
charakteryzowat sie znacznym poziomem zadtuzenia — i na skutek osigganych przez szereg lat
niewielkich zyskdw, a nawet ponoszonych strat juz na poziomie wyniku finansowego ze sprzedazy
— bardzo niskg rentownoscia.

Sytuacja gospodarcza powiatéw jest w duzym stopniu determinowana ogdlnokrajowg koniunktura.
W analizowanym okresie na wyniki przedsiebiorstw wyraznie wptyneto wstapienie Polski do struktur
Unii Europejskiej jak rowniez ogdélnoswiatowy kryzys w 2008 roku. W drugiej potowie okresu 1999-
2008 wskazniki ekonomiczno-finansowe uzyskiwane przez podmioty gospodarcze byty w wiekszosci
powiatéw znacznie lepsze, niz wypracowane w poczatkowych latach analizowanej dekady. W 2008 r.,
wraz z ostabieniem gospodarki Swiatowej, w czesci przedsiebiorstw nastgpito wyrazne pogorszenie
powyzszych miernikow.

Wsrdd podmiotdw gospodarczych objetych analizg finansowg przez Urzad Statystyczny w Rzeszowie
w latach 1999-2008, szczegdlne znaczenie w zakresie rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego
miaty przedsiebiorstwa, ktérych podstawowym rodzajem dziatalnosci byty: przetwérstwo
przemystowe, handel i naprawy, budownictwo oraz obstuga nieruchomosci i firm.

Zgodnie z wynikami badan, ryzyko bankructwa podkarpackich przedstawicieli branzy
D ,Przetwdrstwo przemystowe” byto relatywnie niewielkie. W analizowanym okresie
przedsiebiorstwa sekcji przetwdrstwo przemystowe odnotowaty bardzo dynamiczny rozwadj. Dowodzi
tego niemal podwojenie przychodéw ze sprzedazy oraz catoksztattu dziatalnosci. W $Slad za tak
spektakularnym wzrostem sprzedazy nie nastgpit jednak widoczny przyrost liczby zatrudnionych.
Powodu takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac¢ w relatywnie wysokim stopniu nowoczesnosci tej
branzy na tle podkarpackiej gospodarki, wskutek czego, kluczowego znaczenia nabrata jako$¢ pracy
(wykorzystanie wysokich kwalifikacji), a nie proste zwiekszenie stopnia pracochtonnosci i liczby
stanowisk pracy. Podmioty sekcji stawiajg wysokie wymagania jakosciowe pracownikom. To wtasnie

32 »Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim w
latach 2011-2012.” Urzad Statystyczny: Rzeszéw, 2013.

50



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

“>_ 9 3 / 3
~ o® " Wojewddzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
L g
KAPITAL LUDZKI / Rzeszowie sy OPEISK

w tej branzy najsilniej ujawniajg sie niedostatki wysoko wykwalifikowanej kadry technicznej
i inzynierskiej, ale takze robotniczej ze specjalistycznym przygotowaniem do pracy.

Na tle innych sekcji PKD, biorgc pod uwage dynamike zjawisk ekonomiczno-finansowych, sekcja
E ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode” wydawata sie by¢ swoistg oaza
spokoju i stabilizacji. MieliSmy tu do czynienia z brakiem wiekszych zmian w strukturze majatkowo-
kapitatowej, stabilizacjg inwestycji, ptynnosci, rentownosci i absorbowaniem kapitatu obcego.
Jednakze w tej niezbyt licznej sekcji, zatrudniajgcej niewielki odsetek pracujgcych w wojewddztwie,
mieliSmy do czynienia w wyrazng redukcjg miejsc pracy. Z jednej strony byto to spowodowane
poszukiwaniem oszczednosci, a z drugiej — specyfikg branzy.

Sekcja budownictwo jawita sie, jako istotny atut wojewddztwa w zakresie perspektywy
dynamizowania rozwoju spoteczno-gospodarczego. Po , Przetwdrstwie przemystowym” oraz ,,Handlu
i naprawach” sekcja ta byfa najwiekszym zrédtem miejsc pracy w wojewddztwie. Dla branzy sporym
utrudnieniem okazata sie emigracja zarobkowa robotnikéw budowlanych, ale takie kadry
inzynieryjno-technicznej do innych panstw UE — to wtasnie w budownictwie wystgpit w latach 2006-
2007 okresowy brak pracownikéw legitymujacych sie doswiadczeniem w pracy.

Podmioty sekcji G ,Handel i naprawy”, rozwijaty sie najbardziej dynamicznie sposréd wszystkich
sekcji PKD. Skala przyrostu liczby podmiotéw w sekcji oraz liczby osdb zatrudnionych byta najwyzsza
w wojewddztwie podkarpackim. Stosunkowo tatwe zatozenie dziatalnosci gospodarczej w tej branzy
oraz relatywnie najwieksza fluktuacja zatrudnienia powodujg, ze gospodarka sekcji G byta bardzo
silnym stymulatorem rynku pracy.

Sekcja H, obejmujgca ,Hotele i restauracje”, byta bardzo szczegdlng kategorig przedsiebiorstw,
z powodu specyficznych cech dziatalnosci. Byta to sekcja najmniej liczna, zgtaszajgca niewielka
i malejacg podaz miejsc pracy, wyjatkowo silnie uzalezniona od lokalizacji dziatalnosci, trendow
sezonowosci oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego (region o peryferyjnym charakterze, bez
widocznych skutkéw dysponowania atutami z przygranicznego potozenia, pozbawiony wazniejszych
osrodkéw przemystowych i finansowych, z niespodziewanie wolno rozwijajaca sie turystyka). Byta
jedyng sposréd sekcji PKD na Podkarpaciu z okresowo malejgcg liczbg podmiotow. Wyniki
ekonomiczno-finansowe sekcji byty ogdlnie stabe. Wskutek ograniczen popytowych, dynamika jej
rozwoju pozostawiata wiele do zyczenia, przez co na lokalnym rynku pracy nie stanowita waznego
ogniwa.

,Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢” (sekcja 1) nalezata do tych specyficznych branz,
w ktdérych decydujace znaczenie odgrywata lokalizacja. Podkarpacie, ze swoim peryferyjnym
charakterem, nie jest najbardziej fortunnym miejscem dla dynamicznego rozwoju takiej dziatalnosci.
Najwieksze podmioty z branzy lokujg sie w centrach rozwoju gospodarczego Polski, zmuszajac lokalne
przedsiebiorstwa do egzystencji w niszowych warunkach. Efektem byta przecietna sytuacja finansowa
podkarpackich podmiotdw oraz niewielki ich wptyw na rynek pracy.

W latach 1999-2008 podkarpackie przedsiebiorstwa skupione w ramach sekcji K ,Obstuga
nieruchomosci i firm” PKD systematycznie umacniaty swojg pozycje w gospodarce regionu. Wiekszos¢
przedsiebiorstw badanej sekcji miata dobrg kondycje finansowa. Liczebnos¢ sekcji byta umiarkowana,
ale jej reprezentanci bardzo szybko zwiekszali w latach 1999-2008 zapotrzebowanie na prace.

W latach 1999-2008 podkarpackie przedsiebiorstwa skupione w sekcji O ,Dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczne i indywidualna, pozostata” miaty pozytywny wptyw na gospodarke regionu
w zakresie rynku pracy, mimo, ze byta to jedna z najmniej licznych grup przedsiebiorstw. Jednakze
niewielka liczebno$¢ sekcji wynikajgca gtéwnie z mozliwosci rynkowych, w kontekscie rynku pracy
stawia jg raczej w drugorzednej roli*>.

W kontekscie rozwoju przedsiebiorczosci warto zwrdéci¢ uwage na wyniki ,Zintegrowane] analizy
ekonomicznej gospodarki wojewddztwa podkarpackiego”, opublikowanej w marcu 2011 r. Jako

3% Analiza finansowo-ekonomiczna przedsiebiorstw w wojewddztwie podkarpackim.” Rzeszéw: Urzad Statystyczny, 2013.
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branze o wysokiej innowacyjnosci (a zatem mogace w przysztosci stanowic¢ site napedowg rozwoju)
w wojewddztwie podkarpackim wskazuje sie na: produkcje wyrobdéw chemicznych, produkcje
pojazdéw samochodowych, informatyke, produkcje pozostatego sprzetu transportowego (razem
z samolotami), wynajem maszyn i urzadzen, produkcje maszyn i aparatury elektrycznej, sprzet RTV;
produkcje maszyn i urzadzen oraz produkcje wyrobédw gumowych i z tworzyw sztucznych; produkcje
instrumentéw muzycznych, optycznych i precyzyjnych. Ponadto produkcja mebli, przemyst drzewno-
papierniczy, przemyst mineralny, przemyst metalowy i wyrobdw z metalu, a takie przemyst
spozywczy. Najwiecej skupisk branz innowacyjnych i wzrostowych — po 8 wystepuje w powiecie
mieleckim. W Rzeszowie razem z powiatem rzeszowskim jest ich takze 8, w Przemyslu razem
z powiatem przemyski 6, podobnie jak w Krosnie razem z powiatem krosnieriskim. Po 5 skupisk jest
w powiatach stalowowolskim i ropczycko-sedziszowskim, po 4 w tancuckim, kolbuszowskim,
lezajskim i sanockim. Po 3 w debickim, jarostawskim i jasielskim, zas w pozostatych powiatach po
2 skupiska innowacyjnych i wzrostowych branz**.

Warto sie rowniez przyjrze¢ trendom rozwojowym w sektorze ustug nierynkowych (Sekcja
O — administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, Sekcja
P — edukacja, sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna). Wg autoréw raportu ,, Analiza trendéw
rozwojowych sektora ustug nierynkowych w 2012 roku”, najbardziej prawdopodobne scenariusze,
ktore mogg wystgpi¢ w przysztych latach, to:

e Zmiany technologiczno-organizacyjne (postep naukowo-technologiczny, informatyzacja, nowe
sposoby Swiadczenia ustug)

e Kontynuacja trendu modernizacji zarzadzania w sektorze
e Wozrost zasobow wysoko kwalifikowanej kadry

e Wozrost atrakcyjnosci sektora jako pracodawcy

e Wazrost oczekiwan spotecznych

Realizacja powyzszego scenariusza korzystnie wptynie takie na sektor ustug rynkowych i cata
gospodarke regionu®.

Natomiast w kontekscie przysztego rozwoju sektora ustug nierynkowych wazna wydajg sie
rekomendacja, jaka do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, skierowali autorzy raportu pod
nazwag ,,Sektor ustug nierynkowych w wojewddztwie podkarpackim”, o nastepujgcej tresci:

e Nalezy opracowac wieloletni (co najmniej piecioletni) plan polityki kadrowej w sektorze ustug
nierynkowych w wojewddztwie podkarpackim. Plan powinien obejmowac¢ m.in.: prognoze
zapotrzebowania na pracownikdow (o okreslonych kwalifikacjach i profilach zawodowych);
prognoze wychodzenia z sektora czesci dotychczasowych pracownikéw (w tym z racji braku
przydatnosci do pracy w sektorze); prognoze zapotrzebowania na nowe kadry dla sektora
(w tym na specjalistow o deficytowych kwalifikacjach). Tego rodzaju plan powinien znalezé
odzwierciedlenie w planach ksztatcenia szkdét, w tym szkét wyzszych, wojewddztwa
podkarpackiego. Nalezy dazy¢ np. do uruchomienia ,kierunkdw zamawianych”, ktérych
program (studiéw licencjackich, magisterskich i doktoranckich) uwzgledniatby obecne
i przyszte potrzeby sektora ustug nierynkowych

e Nalezy opracowac wieloletni, (co najmniej piecioletni) plan alokacji na regionalnym rynku
pracy pracownikéw wychodzgcych z sektora ustug nierynkowych. Plan powinien obejmowac
m.in. prognoze wychodzenia pracownikdw z sektora; prognoze zapotrzebowania rynku na
pracownikéw z kwalifikacjami zdobytymi w trakcie zatrudnienia w sektorze ustug
nierynkowych; opracowanie kierunkdw mozliwej alokacji pracownikdw odchodzacych

34 ,Zintegrowana analiza ekonomiczna gospodarki wojewddztwa podkarpackiego.” Wojewddztwo Podkarpackie: Rzeszow,
marzec 2011.
35 . . . . ” , .,

»Analiza trendéw rozwojowych sektora ustug nierynkowych w 2012 roku.” Rzeszow, grudzien 2012.
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z sektora ustug nierynkowych; opracowanie wyspecyfikowanych pod konkretne potrzeby
dziatan z zakresu reorientacji zawodowej; opracowanie instrumentdw wspierajgcych
podejmowanie zatrudnienia po odejsciu z sektora ustug nierynkowych; opracowanie
instrumentéw aktywnej pomocy dla pracownikéw, ktérzy po odejsciu z sektora ustug
nierynkowych nie znalezli zatrudnienia; metodologie biezgcego aktualizowania planu dziatan
w oparciu o obserwowane tendencje na rynku pracy*®

W pordwnaniu z sektorem ustug rynkowych, sektorem ustug nierynkowych sterujg inne mechanizmy,
a co za tym idzie rdznia sie one spotykanymi problemami czy strukturg zatrudnianych pracownikdéw.
Podczas gdy przedstawiciele sektora ustug rynkowych pytani o problemy wskazujg na wysokie koszty
pracy, problemy z konkurencjg i wysokie podatki, to przedstawiciele ustug rynkowych borykajg sie
przede wszystkim z problem zbyt niskiego budzetu do powierzonych zadan. Warto jeszcze dodac¢, ze
pracownicy z wyksztatceniem wyzszym czesSciej sg zatrudniani w ustugach nierynkowych niz
rynkowych. Natomiast oczekiwania pracodawcdéw byty zblizone w obu sektorach i nalezaty do nich
miedzy innymi: wiedza i umiejetnosci potrzebne do wykonywania zadan zawodowych, umiejetnosc
organizacji pracy, doktadnosé/skrupulatnosé, umiejetnosé pracy w zespole. To, co odrdzniato sektory
od siebie, to fakt, ze pracodawcy z sektora ustug nierynkowych pozadali od pracownikéw
umiejetnosci uczenia sie/nabywania nowych kwalifikacji, a pracodawcy z sektora ustug rynkowych
obstugi maszyn i urzadzen, zwigzanych ze stanowiskiem pracy®’.

Zdiagnozowaniu aktualnej sytuacji przedsiebiorstw w wojewddztwie podkarpackim stuzyto badanie
»,Pracodawcy Podkarpacia 2012”. Z przeprowadzonych analiz wynika, iz zaréwno obecna, jak
i przyszta sytuacja finansowa pracodawcéw Podkarpacia moze by¢ oceniona, jako stabilna.
W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw pracodawcy potwierdzili, iz od listopada 2011 do czerwca
2012 sytuacja ekonomiczna badanych podmiotdw byta stabilna (lub nawet lepsza). Pracodawcy
przewidujg utrzymanie sytuacji ekonomicznej na podobnym poziomie w kolejnym roku. Niewielki
procent ankietowanych spodziewa sie pogorszenia tej sytuacji, jednakze wiecej jest opinii
pozytywnych (wskazujgcych poprawe). Aktualny stan zatrudnienia jest zgodny z potrzebami
wiekszosci pracodawcow. 83,2% deklaruje brak jakichkolwiek zmian, co 20. zwiekszanie zatrudnienia,
podobnie w przypadku deklaracji zmniejszania. Jako ze rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim
zostat zdiagnozowany jako ,rynek pracodawcédw”, nie majg oni szczegdlnych trudnosci w znalezieniu
odpowiednich ludzi do pracy. Ze wzgledu na duzg liczbe oséb bezrobotnych, pracodawcy majg wybér
kandydatéw do pracy, dzieki czemu to oni dyktujg warunki zatrudnienia. Kobiety zajmujg gorsza
pozycje na rynku pracy (pod wzgledem wskaznika zatrudnienia, stopy bezrobocia, proporcji kobiet
wsréd najwyzszej kadry, poziomu wynagrodzen)®®.

Pracodawcy wysoko oceniajg kwalifikacje zawodowe i psychospoteczne zatrudnionych. Podobnie
wysokie sg samooceny wsréd samych pracownikéw. Najbardziej pozgdang cechg dobrego
pracownika, szczegdlnie na wyzszych stanowiskach jest doswiadczenie zawodowe. Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych w firmach/instytucjach jest scisle powigzane z czynnikiem ekonomicznym.
Wsrdd podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ dochodowg, zaobserwowano zmniejszanie sie liczby
pracodawcow deklarujgcych szkolenie pracownikéw. Wyrazny jest podziat na podmioty
przeznaczajgce cze$¢ swego budzetu na szkolenia i podmioty nieponoszace tego typu naktadow.
Firmy wieksze z reguly posiadajg budzet i systemy szkolenia wewnetrznego. Firmy mniejsze,
nastawione sg raczej na pozyskanie z rynku pracownika uformowanego w taki sposéb, by moégt on od
razu albo po niewielkim przeszkoleniu podjgé sie obowigzkdw zwigzanych z danym stanowiskiem
pracy. Generalnie, wazng role odgrywajg szkolenia zewnetrzne. Duzy popyt na rynku nie powoduje
jednak obnizania sie jakosci szkolen. Wiekszos¢ ankietowanych — tak pracodawcéw, jak
i pracownikdw — jest zadowolona z jakosci szkoleri dostepnych na rynku®.

% sektor ustug nierynkowych w wojewddztwie podkarpackim.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2013.

7 »Analiza trendéw rozwojowych sektora ustug nierynkowych i rynkowych.” Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy:
Warszawa, grudzien 2012.

8 »Pracodawcy Podkarpacia 2012.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2012.

9 »,Pracodawcy Podkarpacia 2012.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2012.
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Powyzsze wnioski na temat sytuacji na rynku pracy sg zgodne z tymi, ktére uzyskano podczas badan
ilosciowych i jakosciowych. Rynek pracy na Podkarpaciu jest rynkiem pracodawcy — osoby wchodzace
na rynek pracy majg kwalifikacje zawodowe, ale nie zawsze kwalifikacje uzyskane na etapie edukacji
odpowiadajg wymogom pracodawcédw. Program nauczania nie odpowiada wymogom pracy w danym
zawodzie, na danym stanowisku. Pracodawcy sg zdania, ze programy nauczania nie odpowiadajg
obecnym wymogom rynku pracy. Zatem nalezy rekomendowa¢ pogtebienie wymiany informacji
pomiedzy szkotami zawodowymi, uczelniami wyzszymi, a pracodawcami. W kontekscie takiej
wspotpracy nalezy réwniez wzig¢é pod uwage cykliczne badanie trenddw na podkarpackim rynku
pracy. Badania zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych prowadzone sg juz na terenie innych
wojewddztw. W ramach badania trenddw rynku pracy nalezy dokonac tez analizy ofert pracy.

Zatrzymujgc sie przy tematyce szkolen, warto réwniez przytoczy¢ pochodzace z raportu ,Potrzeby
szkoleniowe pracownikéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego” dane. Otéz wsréd oséb
pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje, powodzeniem cieszytyby sie nizej wymienione szkolenia
z zakresu doskonalenia zawodowego:

e Szkolenia dla nauczycieli (28%)

e Szkolenia komputerowe zaawansowane (26%)
e Szkolenia jezykowe (21%)

e Ksiegowos$¢, podatki, branza finansowa (21%)
e Szkolenia z zakresu prawa (15%)

e Zarzadzanie (12%)

e Obstuga maszyn i urzadzen (10%)

e Prawo jazdy, obstuga koparek (4%)

e Szkolenia komputerowe podstawowe (3%)

Wsrdd szkolen dotyczacych kompetencji i umiejetnosci osobistych wystepuje zapotrzebowanie na
kursy z zakresu asertywnosci oraz negocjacji (odpowiednio 45% i 43%). Nieco mniej (34%) oséb
deklarujgcych potrzeby doskonalenia tego rodzaju umiejetnosci i kompetencji wskazato na tematyke
zarzagdzania stresem, zarzadzania zespotem ludzkim (30%), z zakresu pracy grupowej oraz
rozwigzywania konfliktéw (po 29%)*.

W celu dostosowania dziatan w przysztym okresie programowania, przyczyniajgcych sie do rozwoju
gospodarczego, a zarazem eliminujgcych bezrobocie, wazna jest znajomos$¢ zapotrzebowania
pracodawcéw na pracownikéw. Wg informacji zawartych w rankingu zawoddéw nadwyzkowych i
deficytowych w wojewddztwie podkarpackim w 2011 roku, najwiecej miejsc pracy oferowaty sekcje:
»2Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Handel
i naprawa pojazdéw” oraz ,Przetwérstwo przemystowe”. Nie najgorzej sytuacja pod katem wolnych
miejsc, przedstawia sie réwniez w budownictwie.*! Szczegéty znajduja sie w tabeli 24.

Odnoszac powyzsze wnioski do wynikow przedmiotowego badania nalezy podkresli¢, ze respondenci
grupy fokusowej i panelu wskazywali na koniecznos¢ doszkalania kadry nauczycielskiej, pracownikéw
sektora nowych technologii oraz pracownikdw sektora budowlanego. Badani nie wskazali na
potrzebe doszkalania z zakresu nauki jezykdw, zarzadzania czy ksiegowosci. Zdaniem badanych tych
szkolen zostato juz w ramach EFS zrealizowanych bardzo duzo. Nalezy postawi¢ na rozwijanie
kompetencji zwigzanych z kluczowymi sektorami Podkarpacia, czyli: ustug, turystyki, przemystu
nowych technologii, lotniczego oraz rolniczo-ekologicznego.

40 ,Potrzeby szkoleniowe pracownikéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego.” Podkarpackie Obserwatorium Rynku
Pracy: Rzeszéw, 2013.
4 »Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim w 2011 roku.” Wojewddzki Urzad
Pracy : Rzeszéw, 2012.
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Tabela 24. Liczba ofert pracy a liczba dostepnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD (31.12.2011)

Sekcja PKD Oferty pracy Miejsca pracy

Liczba | % z ofert pracy | Liczba | % z ofert pracy

G. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow | 2747 23 | 3597 19
samochodowych, wlaczajac motocykle

0. Administracja publiczna i obrona narodowa, | 1600 13 | 3828 21
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

C. Przetworstwo przemystowe | 1492 12 | 2374 13

F. Budownictwo | 1024 9| 1737 9

P. Edukacja 907 8 1052 6

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczne 880 7 | 1151 6

S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 636 5 834 4

M. Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 603 5 764 4

I. Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 523 4 675 4
ustugami gastronomicznymi

H. Transport i gospodarka magazynowa 337 3 514 3

R. Dzialalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka i 264 2 305 2
rekreacja

N. Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 206 2 649 3
dzialalno$¢ wspierajaca

K. Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 200 2 261 1

J. Informacja i komunikacja 142 1 277 1

A. Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo 130 1 241 1

L. Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku 125 1 170 1
nieruchomosci

E. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 111 1 163 1
odpadami oraz dzialalnos$¢ zwigzana z rekultywacja

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 25 0 25 0
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze

B. Gérnictwo i wydobywanie 19 0 20 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji ,,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
podkarpackim w 2011 roku”.

W celu dostosowania kwalifikacji kapitatu ludzkiego do potrzeb lokalnego rynku pracy istotna jest
wiedza na temat zawoddw deficytowych w regionie. Wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 nalezaty do
nich wybrane zawody, wskazane w rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych:

Glazurnik

Operator koparki
Operator spycharki
Spawacz metoda MIG
Diagnosta samochodowy
Doradca inwestycyjny

Opiekun osoby starszej
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Poziom deficytu moze by¢ zwigzany z pewnym niedopasowaniem zakresu posiadanych umiejetnosci
przez osoby bezrobotne lub ich dezaktualizacjg w stosunku do potrzeb pracodawcéw zawartych
w ramach konkretnej oferty pracy zgtoszonej do powiatowych urzedéw pracy. Deficyt na rynku pracy
w wojewddztwie podkarpackim jest zwigzany bardziej z wyksztatceniem technicznym, a takze
specjalistycznym na réznym poziomie edukacji. Okres koniunktury w budownictwie drogowym zostat
zahamowany. Zastdj zwigzany jest réwniez z krajowym rynkiem nieruchomosci. Jednakze
budownictwo indywidualne posiada jeszcze pewne szanse realizacji zamdwien, w zwigzku
z pojawiajacymi sie co jaki$ czas ofertami w praktycznych zawodach uzytecznych zwigzanych
z robotami budowlanymi. Pracodawcy poszukujg przewaznie oséb z doswiadczaniem w wykonywaniu
zawodu. Odnotowano takze zmniejszone zapotrzebowanie na specjalistéw z zakresu ustug osobistych
(grupa bardziej podatna na wahania sezonowe) posiadajgcych zaréwno wyksztatcanie wyzsze,
srednie, jak i zasadnicze zawodowe. Poziom wyksztatcenia kandydatéw do pracy nie jest tak istotny,
jak praktycznie posiadane umiejetnosci pozadane na danym stanowisku. Dodatkowe kursy
i szkolenia, ktérych wynikiem jest zdobycie odpowiednich uprawnien, w sposdéb istotny warunkujg
wzrost szansy uzyskania odpowiedniej oferty i to zaréwno na lokalnym rynku pracy, jak i krajowym™.

Wyniki przedmiotowego badania wskazuja na te same bariery w zatrudnieniu. Kluczowe dla
pracodawcow jest doswiadczenie pracownika, jednak na terenie Podkarpacia jest wysoki odsetek
0s6b bez stazu pracy (dominuje pod w tym aspekcie podregion przemyski). Zdaniem projektodawcow
wtasnie mozliwos¢ finansowania stazy, praktyk oraz szkolehn zawodowych ze srodkédw unijnych
powoduje, ze absolwenci lub osoby bez stazu pracy moga to doswiadczenie zdoby¢.

Poréwnujac liczbe zawodow deficytowych i nadwyzkowych wyraznie wida¢, ze mamy do czynienia
z rynkiem pracodawcy. Zawody nadwyzkowe stanowig ponad % wszystkich zawoddéw. Wsréd nich
najwiekszy wskaznik poziomu nadwyzki podazy nad popytem posiadajg szeroko rozumiane zawody
humanistyczne, a takze zwigzane z rolnictwem oraz nauczyciele. Zjawisko to potwierdzili, oceniajgc
zawody nadwyzkowe, badani pracodawcy®. Wéréd zawoddéw deficytowych w miare podobng do
siebie grupe stanowig zawody wymagajace specjalnych umiejetnosci, czesto zwigzane z obstugg
maszyn, a - co za tym idzie - z koniecznoscig posiadania certyfikatow. Pracodawcy najczesciej
wymieniali menadzera produktu (4,4%); zawody wymagajgce specjalistycznej wiedzy znalazty sie na
kolejnych wskazywanych miejscach. Warto podkresli¢, ze respondenci zdecydowanie czesciej
wskazywali zawody, ktdrych na rynku jest zbyt duzo, zdecydowanie trudniej im byto wskazaé te,
ktorych jest zbyt mato. Udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczgce zawoddw przysztoSciowych
i schytkowych sprawito pracodawcom trudnos¢ — sformutowato je tylko 20% wszystkich
respondentéw. W przypadku zawoddw przysztosciowych respondenci wskazywali na dwie kategorie:
takie, na ktére zawsze bedzie popyt: nierozerwalnie zwigzane z funkcjonowaniem cztowieka oraz te
zwigzane z rozwojem technologii.

Zawody wskazane jako deficytowe przez pracodawcéw w ramach badania ,,Pracodawcy Podkarpacia
2012”, to:

e Menadzer produktu
e Laborant budowlany
e Operator koparki

e Dekorator sklepow
e Doradca rolniczy

e Kurier

2 ,Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim w 2011 roku.” Wojewddzki Urzad
Pracy : Rzeszéw, 2012.
* Chodzi o pracodawcéw badanych w ramach projektu ,,Pracodawcy Podkarpacia 2012”
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Operator tadowarki
Monter reklam
Operator maszyn urabiajacych i tadujacych

Spawacz metoda MIG

Zawody, na ktére zawsze bedzie popyt zdaniem respondentdéw, to:

Mechanik samochodowy
Spawacz

Slusarz

Tokarz

Piekarz

Lekarz

Ksiegowa

Kucharz

Psycholog
Informatyk/grafik

Wykwalifikowani operatorzy™.

Odnoszac powyzsze wnioski do wynikow przedmiotowego badania nalezy podkresli¢, ze respondenci
grupy fokusowej i panelu potwierdzili w zdecydowanej wiekszosci te trendy w zatrudnieniu. Na
podkarpackim rynku pracy najbardziej poszukiwane zawody to wysoko wykwalifikowani pracownicy
budowlani, operatorzy specjalistycznego sprzetu oraz pracownicy sektora ustug. Duzg grupa
poszukiwanych zawodéw tworzg rzemieslnicy, czyli osoby z wyksztatceniem zawodowym typu:
tokarz, slusarz, spawacz czy mechanik.

Obszar rozwoju przedsiebiorczosci w wojewodztwie podkarpackim moina okresli¢ za pomoca
niniejszych charakterystyk:

Najnizszy w Polsce wskaznik podmiotow gospodarki narodowej, przypadajacych na 10 tys.
ludnosci

Najnizsza ilo$¢ osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, przypadajacg na
10 tys. ludnosci w wojewddztwie podkarpackim w poréwnaniu do pozostatych wojewoddztw

Bardzo niski udziat kobiet, nie przekraczajacy '/; ogétu, wsréd oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza, w wojewddztwie podkarpackim

W strukturze oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w wojewddztwie
podkarpackim, najwyzszy odsetek stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg z podregionu rzeszowskiego

W wojewoddztwie podkarpackim, jak i jego poszczegdlnych podregionach, w strukturze
przedsiebiorstw wedtug ilosci pracujacych, wystepuje znaczna przewaga mikro i matych
przedsiebiorstw (zatrudniajgcych do 9 oséb) w stosunku do przedsiebiorstw srednich
i duzych zatrudniajacych 10 i wiecej osdb.

44 »,Pracodawcy Podkarpacia 2012.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2012.
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Sekcja D ,Przetwodrstwo przemystowe” zdiagnozowana w wyniku ,Analizy finansowo-
ekonomicznej przedsiebiorstw w wojewddztwie podkarpackim”, jako brania, w ktorej
najsilniej ujawnily sie niedostatki wysoko wykwalifikowanej kadry technicznej
i inzynierskiej, ale takze robotniczej ze specjalistycznym przygotowaniem do pracy.

Rynek pracy, zdiagnozowany zostat w wyniku badania ,,Pracodawcy Podkarpacia 2012”, jako
rynek pracodawcy, co oznacza znaczng nadwyzke popytu na prace nad podazg miejsc pracy.

,Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”,
,Handel i naprawa pojazdow”, ,Przetworstwo przemystowe” oraz ,Budownictwo”, jako
sekcje zgtaszajace najwiekszg ilos¢ wolnych miejsc pracy. Moze to oznaczaé, ze wyiej
wymienionych branzach mamy do czynienia ze znaczng rotacja pracownikéw.

Na terenie wojewddztwa podkarpackiego funkcjonuja Parki Naukowo-Techniczne,
sprzyjajace inwestowaniu.

W wojewddztwie podkarpackim dziatalnos¢ prowadzi kilka przedsiebiorstw o znaczacej
pozycji w regionie i kraju, bedace sitg napedowa regionu.

Na Podkarpaciu obserwowane jest zjawisko przenoszenia central firm do innych
wojewodztw (najczesciej do mazowieckiego (Warszawa) i lubelskiego (Lublin)).
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Struktura wyksztatcenia mieszkancéw wojewddztwa podkarpackiego w wieku produkcyjnym nieco
odbiega od struktury wyksztatcenia ludnosci w kraju. Podkarpacie wyrdznia sie na tle innych
regiondw bardzo niskim udziatem oséb z wyksztatceniem wyzszym (17,9% wobec 20,4% w Polsce na
koniec 2011 roku) oraz relatywnie wysokim udziatem osdéb legitymujacych sie dyplomem zasadniczej
szkoty zawodowej (28,3% wobec 26,6% w Polsce na koniec 2011 roku) oraz z wyksztatceniem
gimnazjalnym i bez wyksztatcenia (19,1% przy 17,3% w kraju na koniec 2011 roku). Jednoczesnie,
w poréwnaniu z 2010 r., w roku 2011 odnotowano dos$¢ niekorzystne zmiany w strukturze
wyksztatcenia ludnosci. Nieznacznie spadt odsetek osob z dyplomem szkoty wyzszej (o 0,2 pp.) przy
jednoczesnym wzroscie udziatu mieszkancéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 0,3 pp.)
oraz gimnazjalnym i ponizej (0 0,5 pp.)*.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Edukacja i uczenie sie przez cate zycie

Z powyzszych danych mozna wysnué wniosek, ze zainteresowanie ksztatceniem zawodowym
w wojewddztwie podkarpackim, jest dos¢ wysokie i dlatego tez nalezy podejmowaé dziatania
w kierunku zwiekszania jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego. Pomoze to absolwentom
szkét zawodowych w polepszeniu swojej pozycji na rynku pracy.

Warto zwrdci¢ uwage, ze trend ogdlnopolski wskazuje spadek zainteresowania mtodych ludzi
szkotami zawodowymi. Mtodziez woli uczy¢ sie w technikach. Nie chodzi tu jedynie o uzyskanie
konkretnego zawodu technika, ale przede wszystkim o zdobycie wyksztatcenia, ktére bedzie
przepustka do innej pracy niz fizyczna. Mtodziez nie chce pracowaé na stanowiskach robotniczych czy
rzemie$lniczych — dlatego tez te kierunki nauczania ciesza sie najmniejszg popularnoécia®®. Wartym
rozwazenia pomystem bytoby zatem uczynienie podkarpackich ucznidw szkét zawodowych
konkurencyjnymi w skali kraju rzemieslnikami. Mozna przypuszcza¢, ze wcigz wysokie
zainteresowanie studiami wyzszymi w Polsce, moze spowodowac powstanie popytu na osoby na
stanowiskach robotniczych.

Bardzo interesujgce wnioski w zakresie dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcéw przynosi badanie pod nazwa ,Ksztatcenie zawodowe w powigzaniu z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy”. Co prawda w przedmiotowym badaniu rozwazane byto jedynie
ksztatcenie zawodowe na kierunkach technik mechanik, technik mechatronik, technik elektronik,
technik informatyk w skorelowaniu z potrzebami branzy lotniczej w regionie, jednakze czes$¢ nizej
przytoczonych rekomendacji, wydaje sie wtasciwa do wdrozenia we wszystkich szkotach zawodowych
w wojewddztwie podkarpackim:

e Stworzenie systemu zachet dla pracodawcédw, motywujgcych ich do wspdtpracy
z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi. Warto jest rowniez uswiadamia¢ pracodawcom,
ze obecni uczniowie to przyszli potencjalni pracownicy, wiec opfaca sie wktadaé wysitek w ich
nauke

e Realizacja podczas praktyk konkretnego programu uzgodnionego pomiedzy szkots,
a pracodawcy

e Stworzenie warunkéw, by uczniowie mogli nie tylko obserwowaé pracownikow, ale réwniez
zweryfikowac posiadane umiejetnosci, ¢wiczgc na sprzecie, ktérego znajomos¢ jest wymagana
podczas rekrutacji (praktyki nie tylko obserwacyjne, ale i uczestniczace)

e Oddelegowanie przez firmy oséb z zapatem dydaktycznym do opieki nad praktykantami
i ograniczenie na czas praktyk zakresu ich obowigzkéw

i ,Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie podkarpackim.” Ministerstwo Rozwoju Regionalnego:

Warszawa, sierpien 2012.
% Bilans kapitatu ludzkiego. Najwazniejsze wyniki drugiej edycji badan zrealizowanej w 2011 roku.” Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci i Uniwersytet Jagiellonski: Warszawa, 2012.
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e Lobbing na rzecz wydtuzenia czasu trwania praktyk do minimum 3 (a najlepiej 6) miesiecy (za
wydtuzeniem okresu trwania powinno przy tym is¢ rozbudowanie zakresu praktyk

e Stworzenie statego  systemu  wymiany informacji pomiedzy  pracodawcami,
a ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi. W szkotach warto bytoby uruchomi¢ komarki
odpowiedzialne za kontakty z pracodawcami, dbajgce o pozyskiwanie firm do wspdtpracy

e Realizacja cyklicznych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli zawodu
poprzez organizacje stazy u pracodawcOw oraz uczestnictwo w specjalistycznych kursach i
szkoleniach

e Poszerzenie oferty placdwek oswiatowych o dziatania wspomagajace mtodziez w planowaniu
kariery oraz przygotowujace jg do poruszania sie po rynku pracy (zajecia praktyczne).
Organizacja szkolnych lub miedzyszkolnych osrodkdw kariery. Wiagczanie sie w ogdlnopolskie i
regionalne projekty zogniskowane wokét tematyki wspierania planowania kariery zawodowej.
Angazowanie w realizowane dziatania specjalistdw, np. z Powiatowych Urzedéw Pracy”’.

Powyzsze wskazowki sg czesciowo zbiezne z wynikami badania ,Ze szkoty do pracy”. W raporcie
z wymienionego badania rekomendacje réwniez dotycza $cislejszego powigzania programu szkét
zawodowych z rynkiem pracy, miedzy innymi poprzez:

e Zwiekszenie liczby praktyk zawodowych odbywanych przez uczniéw w zakfadzie pracy
e Zaciednienie i zintensyfikowanie wspdtpracy szkét zawodowych z zaktadami pracy
e Posredniczenie przez szkoty zawodowe pomiedzy uczniami a pracodawcami

e Wzmacnianie atrakcyjnosci programéw nauczania, ktére powinny rozwija¢ kompetencje
zawodowe oraz spoteczne uczniéw

e Zwiekszanie aktywnosci doradcdw zawodowych®®

Rekomendujemy zatem by w przysztym okresie programowania objg¢ wsparciem szkoty zawodowe,
poprzez umozliwienie im modernizacji programdéw nauczania. Wiekszy nacisk powinien zostac
pofozony na zajecia praktyczne poprzez zwiekszenie ilosci godzin praktycznej nauki zawodu.
Najwazniejsze jest jednak by program praktyk zostat stworzony po konsultacjach z podkarpackimi
pracodawcami, ktérzy wskazaliby jakie umiejetnosci powinni nabyé podczas nauki uczniowie szkét
zawodowych, by zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.

Odsetek osdb uczacych sie lub ksztatcagcych w wieku 25-64 lata w 2011 r. byt na Podkarpaciu, obok
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, najnizszy w kraju. W porédwnaniu z 2010 r. wskaznik
ksztatcenia ustawicznego spadt o 0,3 p.p. osiggajac poziom 3,1%. Spadek udziatu oséb dorostych
w roznych formach ksztatcenia oraz fluktuacja tego wskaznika w przedziale 2,9%-3,8% moze
Swiadczy¢ o braku realnego wptywu wsparcia udzielanego od 2004 r. ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na poziom tego wskaznika w wojewddztwie®.

Z pewnoscig zatem nalezy dazy¢ do upowszechniania w wojewddztwie podkarpackim idei uczenia sie
przez cate zycie, ktdre przetozytoby sie na zwiekszenie zainteresowania ksztatceniem ustawicznym
0s6b dorostych. Tematyka ksztatcenia powinna by¢ Scisle powigzana z potrzebami pracownikéw
i pracodawcéw. W tym celu wskazane by byto partnerstwo pomiedzy pracodawcami i stuzbami
zatrudnienia opracowujagcymi wymagania i zakres tematyczny oczekiwanego wsparcia

7 »,Catosciowy raport koncowy z badania diagnozujgcego Ksztatcenie zawodowe w powigzaniu z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy.” Centrum Doradztwa Strategicznego: Krakdéw.

a8 »,Ze szkoty do pracy. Raport z badania uczniow szkét zawodowych w wojewddztwie podkarpackim.” Wojewddzki Urzad
Pracy: Rzeszéw, 2013.

°  Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie podkarpackim.” Ministerstwo Rozwoju Regionalnego:
Warszawa, sierpien 2012.
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szkoleniowego. Dobierajgc tematyke szkolen nalezy wzigé pod uwage preferencje grupy docelowej,
wyrazonej miedzy innymi w badaniu pn.: "Potrzeby szkoleniowe pracownikéw z terenu wojewddztwa
podkarpackiego”, a takze kierowac sie rankingiem zawodoéw deficytowych.

Zmiany wskaznika oséb w wieku 25-64 lata, uczestniczgcych w szkoleniu i ksztatceniu, w latach 2007-
2012, na podstawie danych zawartych w Banku Danych Lokalnych, zawiera wykres 12. Niestety nie sg
publikowane dane w podziale na podregiony.

Wykres 12. Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu w wojewddztwie na tle
kraju w latach 2007-2012

6

5 |
4 |—
3 |-
2 =
1 =
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Polska  m Wojewddztwo podkarpackie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych.

Informacje na temat struktury wyksztatcenia w poszczegdlnych podregionach wojewddztwa
podkarpackiego przedstawia tabela 25. Podregion rzeszowski wyrdznia sie na tle innych podregiondw
zdecydowanie wyzszym udziatem osdéb z wyksztatceniem wyzszym w populacji regionu niz pozostate.
W podregionie rzeszowskim wystepuje rowniez najwyzszy odsetek osdb z wyksztatceniem
policealnym i s$rednim. Natomiast najwyzszy odsetek osdéb z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym odnotowano w podregionie przemyskim.

Tabela 25. Ludnos¢ w wieku 13 lat i wiecej wg poziomu wyksztatcenia w podregionach na tle wojewédztwa
(31.12 2011 v.)

Poziom wyksztalcenia
Wyisze | Policealne | Zasadnicze | Podstawowe | Podstawowe Nieustalony
Wyszczegélnienie | Ogétem i $rednie zawodowe | i ukoriczone | nieukoriczone i | poziom

gimnazjalne | bez wyksztatcenia

wyksztatcenia

szkolnego

Podkarpackie | Liczebno$¢ 1835,8 265,9 555,6 398,8 450,5 23,9 141,2
% 100 14,48 30,26 21,72 24,54 1,30 7,69
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Krosnienski | Liczebnos¢ 420,3 56,3 126,6 96 106 5,4 30,1
% 100 13,40 30,12 22,84 25,22 1,28 7,16
Przemyski | Liczebno$¢ 344,1 46 103,9 75,7 91,8 5 21,7
% 100 13,37 30,19 22,00 26,68 1,45 6,31
RzeszowsKi | Liczebnos¢ 533,5 93,4 166,9 105,6 122,7 6,9 38
% 100 17,51 31,28 19,79 23,00 1,29 7,12
Tarnobrzeski | Liczebnos$é 537,8 70,2 158,2 121,5 129,9 6,6 51,5
% 100 13,05 29,42 22,59 24,15 1,23 9,58

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji ,Wojewddztwo podkarpackie — podregiony, powiaty, gminy”.

W 2012 r. wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej (odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych
wychowaniem przedszkolnym) na Podkarpaciu wyniost 63,8% i byt nizszy od krajowego o 5,9 p.p.
(69,7%). W stosunku do roku 2007 upowszechnienie edukacji przedszkolnej w wojewddztwie
zwiekszyto sie o0 25,9 p.p. Warto zwrdci¢ uwage na systematyczny wzrost wskaznika w okresie 2007-
2012. Szczegdty znajdujg sie na wykresie 13.

Wykres 13. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym w podregionach

wojewddztwa i kraju w latach 2007-2012
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej na wsi wzrosto z 20,9% w 2007 roku do 47,1% w 2011 roku.
Jednakze nadal istnieje ogromna dysproporcja pomiedzy miastem a wsig. Szczegdty znajdujg sie na

wykresie 14.
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Wykres 14. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym w wojewddztwie
podkarpackim w podziale miasto-wie$ w latach 2007-2011
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych.

Informacje na temat liczby dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego, a takze liczby szkot
i uczniéw w poszczegdlnych regionach wojewdédztwa podkarpackiego znajduja sie w tabeli 26.

Tabela 26. Liczba szkét i uczniow w podregionach na tle wojewddztwa i kraju (31.12.2011)

Wyszczegolnienie Polska | Podkarpackie | Krosnienski Przemyski | Rzeszowski | Tarnobrzeski

Dzieci w placéwkach Ogétem | 1160509 60117 13403 9954 19191 17569

wychowania przedszkolnego Wtym | 281765 16651 3871 3047 5034 4699
w wieku
6 lat

Szkoty dla Podstawowe Szkoty 13772 1123 286 230 317 290

- :;zlf:zl; Uczniowie | 2187172 128636 29559 24352 38118 36607

Gimnazja Szkoty 7331 567 152 119 146 150

Uczniowie | 1210022 73499 16904 14307 21127 21161

Zasadnicze Szkoty 2202 119 33 21 29 36

zawodowe |, - owie | 221266 13147 3164 2672 2717 4594

Licea ogélno- Szkoty 2433 142 31 30 41 40

ksztalcace |, owie | 608946 38556 9150 6740 12319 10347

Licea Szkoty 362 21 5 6 5 5

profilowane =, i owie 26566 1407 382 218 334 473

Technika Szkoty 2275 130 39 24 33 34

Uczniowie | 544731 37309 8869 6077 11859 10504

Szkoly policealne Szkoty 2830 119 18 22 38 41

Uczniowie | 330633 13490 2541 2076 6416 2457

Szkoly wyzsze Szkoty 453 16 3 6 5 2

Studenci | 1736612 70933 6409 5855 54035 4634

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji ,Rocznik statystyczny wojewddztw”.
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Wojewddztwo podkarpackie na tle pozostatych wojewddztw charakteryzuja wysokie wyniki
egzamindw zewnetrznych w zakresie czesci humanistycznej. Jak wynika z danych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej srednie wyniki podkarpackich gimnazjalistow z tej czesci egzaminu byta najlepsze
w kraju (po Mazowszu) i wyniosty 26,99 pkt. w poréwnaniu z 25,31 pkt. ogétem w Polsce
(maksymalna liczba punktéw to 50). Bardzo dobrze (3. miejsce w kraju) uczniowie gimnazjow na
Podkarpaciu poradzili sobie réwniez z cze$cig matematyczno-przyrodniczg egzaminu uzyskujgc 24,39
pkt. (Srednia 23,63). W ramach tej czesci na tle pozostatych regiondw wyrdznili sie dobrymi wynikami
w zakresie wyszukiwania i stosowania informacji (6,44 pkt. 2. miejsce w kraju)™®.

Szkolnictwo wyzsze koncentruje sie w Rzeszowie, w ktérym nauke pobiera 75% studentow
wojewddztwa. Akademicki potencjat wojewddztwa ksztaftujg przede wszystkim trzy uczelnie:
Politechnika Rzeszowska, Uniwersytet Rzeszowski oraz Wyisza Szkota Informatyki i Zarzadzania.
Wojewddztwo cechuje nieznacznie wyzszy niz Srednia krajowa wskaznik popularnosci kierunkéw
technicznych, z ktérych najwiekszym uznaniem cieszg sie specjalizacje lotnicze (np. unikatowa oferta
ksztatcenia pilotdw cywilnych)®.

Wojewddztwo podkarpackie zajmuje 13 w kraju miejsce pod wzgledem ilosci studentéw szkot
wyzszych na 10 tys. ludnosci (333 — podkarpackie, 451 — Polska) i stuchaczy studiéw doktoranckich
(394 - podkarpackie, 39 387 Polska) oraz 11 miejsce pod wzgledem stuchaczy studiow
podyplomowych (5 420 - podkarpackie, 188 023 - Polska)*’.

Wyniki badan jakosciowych wsrdd ekspertéw PO KL (badanie FGI i panel delficki) potwierdzajg
powyzsze wnioski. Szkolnictwo wyzsze na Podkarpaciu charakteryzuje sie duzym potencjatem,
szczegdlnie w Rzeszowie, gdzie mieszczg sie dwie kluczowe jednostki naukowe: Politechnika
Rzeszowska i Uniwersytet Rzeszowski. Uniwersytet jest dobrze oceniony przede wszystkim
w kontekscie wykwalifikowanej kadry, innowacyjnosci oraz wykorzystywania srodkéw unijnych.
Wsrdd uczelni niepublicznych prym wiedzie Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania, ktéra zajmuje
wysokie miejsce w ogdlnopolskich rankingach uczelni niepublicznych.

W roku 2012, podobnie jak w 2011, w wojewddztwie podkarpackim na uczelniach wyzszych
dominowaty kierunki humanistyczne, za$ absolwenci tych kierunkdw mieli wieksze trudnosci
w znalezieniu pracy niz absolwenci kierunkéw technicznych i matematyczno-przyrodniczych. Jedynie
8% pracodawcow (w badaniu ,Pracodawcy 2012”) zadeklarowato, iz zatrudnia absolwentow.
Wiekszos$¢ pracodawcédw nie daje pracy absolwentom, poniewaz nie ma takiej potrzeby — wolg
zatrudnia¢ bardziej doswiadczonego pracownika. Za najbardziej negatywna ceche absolwentéw
pracodawcy uznali niewystarczajgcg wiedze praktyczng, a takze niewystarczajgce doswiadczenie
zawodowe. O tym, jak istotne s3g praktyczne umiejetnosci, $wiadczy rowniez to, ze az 2/5
pracodawcow, ktdrzy zatrudnili absolwentéw, miato ich wczesniej u siebie na stazu badz
praktykach®.

Jakosciowgq analize sytuacji absolwentow na podkarpackim rynku pracy mozna odnalez¢ w raporcie
z badania FGI na temat sytuacji absolwentow na podkarpackim rynku pracy. Zogniskowany wywiad
grupowy zostat przeprowadzony 17.04.2013. Bardzo waznym celem badania byto zidentyfikowanie
barier w zatrudnialnosci absolwentéw. Na trudng sytuacje absolwentdw na rynku pracy, z pewnoscia
wptyw maja:

e Niski poziom znajomosci jezykdw obcych

e Niski poziom tzw. kompetencji miekkich

0  Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie podkarpackim.” Ministerstwo Rozwoju Regionalnego:
Warszawa, sierpien 2012.

>t ,Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie realizacji RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013.”
Instytut Badan Strukturalnych: Warszawa, 2012.

°2 Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2012 roku.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2013.
>3 ,Pracodawcy Podkarpacia 2012.” Wojewddzki Urzad Pracy: Rzeszéw, 2012.
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e Niski poziom przedsiebiorczos$ci wtasnej absolwentow

e Nieznajomosc realidow rynku pracy i nieumiejetnos¢ dziatania na nim

e Niedostateczna wspdtpraca réznych podmiotéw w zakresie organizacji praktyk i stazy
W nawigzaniu do powyzszych wnioskéw zasadne wydajg sie ponizsze postulaty:

e Zwiekszenie nacisku na ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci wérdd uczniéw i studentdw,
rozumianej nie tylko jako reaktywnos¢ czy obrotno$¢, lecz jako zdolnos¢ do
perspektywicznego planowania dziatan i kumulowania kapitatu réznego rodzaju

e Przekazywanie przysztym absolwentom wiekszego zasobu wiedzy o rynku pracy,
mechanizmach jego dziatania oraz zalecanych sposobach aktywnosci na tym rynku

e Zwiekszenie nacisku na ksztattowanie umiejetnosci miekkich

e Zwiekszenie wspétpracy pomiedzy szkotami i uczelniami rdéznego typu a pracodawcami
w zakresie organizacji praktyk i stazy dla uczniéw i studentéw*

Wskazowki, w jaki sposdb mozina przeciwdziata¢ trudnej sytuacji absolwentéw na rynku pracy,
znajdziemy réwniez w artykule ,Oczekiwania rynku pracy dla procesu ksztatcenia w swietle oceny
kwalifikacji i kompetencji absolwentéw szkét wyzszych przez pracodawcéw Podkarpacia”.
Rekomendacje pochodzg co prawda z badania pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw SGH,
jednakze ich tres¢ moze by¢ inspiracja réwniez dla wifadz regionu podkarpackiego. W celu
dostosowania absolwentéw do potrzeb rynku pracy, nalezy wzigé pod uwage nizej wymienione
rekomendacje:

e Zdecydowanie wiekszy nacisk powinien by¢ pofozony na rozwijanie kompetencji miekkich,
umiejetnosci zastosowania wiedzy, case studies realizowanych grupowo oraz na samodzielne
studiowanie

e Wspieraé nalezy rozwdj réznych form aktywnosci pozanaukowej studentéw. Pracodawcy
chetniej angazujg absolwentéw aktywnych, z pasjag i doswiadczeniem w dziatalnosci
studenckiej, spotecznej i sportowe;j

e Szersze angazowanie przedstawicieli biznesu do prowadzenia okreslonych przedmiotéw czy
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci zastosowania wiedzy, jak i do czesciowej weryfikacji
programow studiow

e Zwiekszy¢ nalezy aktywnos¢ biur karier i doradztwa zawodowego w kontaktach
z pracodawcami

e Uczelnie powinny w wiekszym stopniu przygotowywac absolwentéw do wyjscia na rynek
pracy, w tym na przyktad przez budowanie swiadomosci o pracy w firmach o réznym profilu,
oraz uczy¢ jak ksztattowac swoja ciezke kariery>

Pod wzgledem odsetka oséb w wieku 25-64 lata ksztatcgcych sie ustawicznie wojewddztwo
podkarpackie zajmowato w 2011 r. 249 miejsce wsrdd 295 regiondw UE, ktérych dane byly dostepne.
W 2011 r. przy nieznacznemu zmniejszeniu wartosci wskaznika, odnotowano spadek w stosunku do
roku poprzedniego o 9 miejsc, przy tej samej liczbie regiondw. Na tle kraju sytuacja jednak w tym
zakresie nie ulegta zmianie w analizowanym okresie. W 2011 r. Podkarpacie zajeto 16 miejsce,
podobnie jak w ostatnich dwdch latach. Pozwala to przypuszczaé, ze ksztatcenie ustawiczne jest
bardzo stabo rozpowszechnione wsrdd dorostych w wieku 25-64 lata.

> »,Raport badawczy z badania FGI Absolwenci na podkarpackim rynku pracy z dnia 17.04.2013 zrealizowanego na zlecenie

Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy.” Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego: Rzeszéw, kwiecien 2013.
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przez pracodawcow Podkarpacia.” Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy: Rzeszéw, 2012.
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Jedynie 3,1% mieszkancéw Podkarpacia, w wieku 25-64 lata, korzystato z ksztatcenia ustawicznego.
Byt to najgorszy wynik w kraju (na réwni z wojewddztwem warminsko-mazurskim). Najwyzszy
wskaznik upowszechnienia ksztatcenia ustawicznego odnotowato wojewddztwo mazowieckie (6,7%).
Niewielkie zainteresowanie oséb dorostych ksztatceniem ustawicznym wptywa negatywnie na rynek
pracy, zwiekszajgc niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na prace, a takze pogarsza
mozliwosci tworzenia innowacji.

W przypadku populacji w wieku 25-64 korzystajgcych z ksztatcenia ustawicznego w pierwszych latach
obecnego wieku notowalismy powolny wzrost. Jednak w 2008 r. odsetek ten nagle spadt do 2,9%
z 3,8% w 2007 r. Wprawdzie w kolejnym roku wystgpit niewielki wzrost, jednak nie zniwelowat on
silnego spadku w 2008 r. W pozostatych wojewddztwach obserwowalismy zblizone, aczkolwiek
stabsze tendencje. W UE przecietnie w latach 2008-2010 wskaznik utrzymywat sie na stabilnym,
znacznie wyzszym niz w Polsce poziomie. W 2011 r. wskaznik ten zaréwno w ujeciu catej UE, Polski,
wojewddztw wschodnich Polski, jak i Podkarpacia ulegt spadkowi. Jest to jeden z obszardéw, ktore
wymagajg znacznej poprawy dla zwiekszenia innowacyjnosci w wojewddztwie podkarpackim oraz
w catej Polsce™.

Niskie zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym w skali krajowej potwierdzajg wyniki raportu
podsumowujgcego |l edycje badan BKL z 2012 roku. Jak twierdzg autorzy raportu, obecnie
obserwujemy systematyczny spadek aktywnosci szkoleniowej i samoksztatceniowej od wieku ok. 45
lat. Zgodnie z wynikami badan prowadzonych w ramach BKL jedna trzecia Polakéw w wieku 50-59/64
lata nigdy w zyciu nie uczestniczyta w kursach, szkoleniach, warsztatach lub praktykach. Jednak to nie
wiek jest decydujgcym czynnikiem dla partycypacji w ksztatceniu ustawicznym. Sposréd
podstawowych charakterystyk spoteczno-demograficznych jest nim wyksztatcenie (za ktérym skrywa
sie takze rodzaj wykonywanej pracy oraz szereg innych cech korelujacych z nim). W kursach
i szkoleniach uczestniczyty przede wszystkim osoby z wyksztatceniem wyzszym. Wsrdd pracujgcych
kobiet 40- i 50-letnich z dyplomem uczelni aktywno$¢ szkoleniowa nawet wzrastata™.

Obszar edukacji i uczenia sie przez cate zycie, w wojewddztwie podkarpackim charakteryzuje sie:
e Niskim udziatem oséb z wyksztatceniem wyiszym;
e Zdecydowang dominacjg oséb z wyksztatceniem wyiszym w regionie rzeszowskim;
¢ Niskim odsetkiem osdb uczacych sie lub ksztatcgcych w wieku 25-64 lata;

e Systematycznym wzrostem wskazinika upowszechnienia edukacji przedszkolnej
w wojewoddztwie;

e Znaczng dysproporcja odsetka dzieci uczeszczajacych do przedszkoli pomiedzy miastami na
prawach powiatu, a pozostalymi powiatami (szczegdlnie nizanskim, przeworskim
i ropczycko-sedziszowskim);

e Wyiszymi od sredniej krajowej wynikami podkarpackich gimnazjalistow, zaré6wno w czesci
humanistycznej, jak i matematyczno-przyrodniczej;

e Niska pozycja wojewddztwa podkarpackiego w kraju pod wzgledem ilosci studentdw,
stuchaczy studiéw podyplomowych oraz stuchaczy studiéw doktoranckich.

% ,Diagnoza innowacyjnosci woj. podkarpackiego na tle regionéw Polski i Unii Europejskiej.” Instytut Gospodarki Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzadzania: Rzeszéw, grudzien 2012.

7 Miodosé czy doswiadczenie? Kapitat ludzki w Polsce.” Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Uniwersytet
Jagiellonski, 2013.
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Podsumowanie

Wojewddztwo podkarpackie jest jednym z regiondw o najnizszym wskazniku PKB oraz najnizszym
pod wzgledem wskaznika przedsiebiorczosci. Niska wydajnos¢ gospodarki, wysoki udziat oséb
zatrudnionych w rolnictwie oraz maty udziat zatrudnionych w ustugach, a takze wzrastajgca stopa
bezrobocia, zwtaszcza wsérdd ludzi mtodych, wptywajg na wzrastajgcy wskaznik zagrozenia ubdstwem
relatywnym oraz odptyw wyksztatconych ludzi z regionu. Mimo to region specjalizuje sie gospodarczo
w zakresie sektora IT, przetwdrstwa rolno-spozywczego oraz innowacyjnosci w przemysle
elektromaszynowym oraz lotniczym. Mimo niekorzystnej sytuacji odnotowywanej w niektérych
aspektach, region pod pewnymi wzgledami charakteryzuje sie wysokim poziomem niektdrych
wskaznikdw jakosci zycia, dodatnim przyrostem naturalnym, czystym i atrakcyjnym srodowiskiem
naturalnym oraz ciekawymi terenami turystycznymi, ktdre sg jednak stabo promowane.

Mimo wazrastajacej liczby bezrobotnych, zwtaszcza wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem,
rzeszowskie uczelnie cieszg sie niestabngcym zainteresowaniem. Borykajgcy sie z problemami
strukturalnymi region stara sie dynamicznie nadrabiaé zapdznienia wzgledem innych wojewédztw,
inwestujgc zaréwno w infrastrukture transportowo-techniczng, jak i kapitat ludzki. Mimo niskich
wskaznikdw przedsiebiorczosci, gospodarka rozwija i specjalizuje dziatajgce w regionie gatezie
przemystu, na ktére dodatkowo nakierowane sg dziatania w kierunku podniesienia innowacyjnosci.
Stad potrzeba kompleksowych dziatan, ktére oparte powinny by¢ na wspdtpracy sfery biznesu ze
srodowiskiem akademickim i naukowym.

Rozwdj wojewddztwa przebiega znacznie mniej réwnomiernie niz na innych obszarach kraju,
a zréznicowanie pomiedzy czterema podregionami wojewddztwa podkarpackiego jest bardzo duze.
Najlepiej rozwijaja sie podregiony tarnobrzeski i rzeszowski — atrakcyjne dla dziatalnosci
przemystowej i technologicznej. Podregiony przemyski i krosnienski rozwijajg sie wolniej, poniewaz
majg charakter bardziej rolniczy. Eksperci sg zdania, ze rozwdj sektora turystyki wptynatby na
zmniejszenie bezrobocia w tych dwdch podregionach. Jednak rozwdj sektora ustug jest spowolniony
przez stabg infrastrukturg komunikacyjng. Najlepsze perspektywy ma miasto Rzeszéw, ktére jest
»mtodym” miastem — najwieksza liczba studentéw na 1 mieszkarca.

Dysproporcje przejawiajg sie zarobkach, atrakcyjnosci miejsc pracy, dostepie do ustug medycznych,
dobr kultury czy rozrywki. W najgorszej sytuacji jest podregion przemyski i miasto Przemysl. Projekty
w ramach PO KL w tym regionie realizowane sg najczesciej przez podmioty i instytucje z zewnatrz.
Dysproporcje te wptywajg na niskie poczucie wartosci mieszkancow podregionu przemyskiego,
pogtebiajg stereotypy. Ponadto zauwazalny jest naptyw oséb do regionéw lepiej sie rozwijajgcych.

Takze prognozowane zmiany od 2010 do 2020 roku co do wielkosci podazy sity roboczej
charakteryzujg sie najwiekszym zréznicowaniem regionalnym. O ile dla podregionie krosnienskiego
prognozowany jest niewielki wzrost podazy pracy, w podregionach rzeszowskim i tarnobrzeskim
prognozowany spadek wielkosci podazy pracy ma siegna¢ ponad 10%.

Respondenci wskazujg, ze diagnoza w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego na lata 2007-2013 jest
aktualna. Kluczowe tematy w diagnozie pozostajg bez zmian:

e Wysokie bezrobocie wsréd kobiet i oséb do 25 roku zycia;
e  Wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia;

e Powiaty z kapitatem ludzkim "najgorszej jakosci" (w rozumieniu niskich kompetencji
spotecznych i zawodowych) w skali kraju;

e Najnizszy poziom wynagrodzen w kraju.
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POTENCJAL I POTRZEBY ROZWOJOWE WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
W ZAKRESIE KAPITALU LUDZKIEGO

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan wskazano bariery, szanse i potrzeby rozwojowe
zidentyfikowane w odniesieniu to trendéw rozwojowych w wojewddztwie podkarpackim. Zebrane
dane przyporzadkowano do obszaréw problemowych, a takie przedstawiono w podziale na
podregiony wojewddztwa podkarpackiego. Na podstawie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych
wskazano, jakie grupy docelowe powinny by¢ objete wsparciem oraz jakiego rodzaju wsparcia
Wymagaja.

Zatrudnienie i adaptacyjno$¢ zawodowa zorientowana na zmiany zachodzace na rynku
pracy

Jedna ze zidentyfikowanych barier kapitatu ludzkiego w wojewddztwie podkarpackim jest bardzo
wysoki udziat pracujacych w rolnictwie, szczegdlnie w podregionie przemyskim, co zwigzane jest
z utrzymujacym sie wysokim poziomem pracujacych w rolnictwie w catym wojewddztwie
podkarpackim na tle kraju. Szansg i potrzebg rozwojowg w tym zakresie jest ograniczenie
zatrudnienia w rolnictwie i rozwdj pozarolniczych miejsc pracy dla osdb z obszaréw wiejskich
(szczegodlnie wsrdod mieszkancow podregionu przemyskiego). Grupa docelowg, ktéra w szczegdlnosci
powinna zostaé objeta wsparciem w latach 2014-2020, sg osoby pracujace w rolnictwie, szczegdlnie
w matych gospodarstwach rolnych, w ktérych pracujg przynajmniej 2 inne osoby.

W wojewddztwie podkarpackim (szczegdlnie w podregionie przemyskim) obserwowana jest
utrzymujaca sie na wysokim poziomie stopa bezrobocia rejestrowanego. Przyszte wsparcie powinno
skupi¢ sie na zwiekszeniu szans na zatrudnienie mieszkaricow Podkarpacia. Szanse na zwiekszenie
poziomu zatrudnienia stanowi absorpcja Srodkéw unijnych z EFS w latach 2014-2020 przeznaczonych
na wsparcie zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim, w tym stworzenie nowych miejsc na rynku
pracy. Niezbedne jest rowniez podjecie kompleksowych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej
poprzez stosowanie instrumentéw aktywnych polityk rynku pracy, gwarantujgcych
uprawdopodobnienie podjecie zatrudnienia.

Kolejng barierg jest wysoki odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych (najwyzszy w kraju), szczegdlnie
w podregionie przemyskim. Wigze sie to z obserwowanym od 2009 roku wzrostem udziatu
dtugotrwale bezrobotnych w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych, zaréwno w wojewddztwie
podkarpackim, jak i we wszystkich jego podregionach. Potrzebg w tym zakresie jest zmniejszenie
poziomu bezrobocia wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych, co moze zosta¢ osiggniete poprzez
dziatania aktywizacyjne w latach 2014-2020.

W wojewddztwie podkarpackim obserwowany jest bardzo wysoki odsetek oséb bezrobotnych do
25 roku. Odsetek oséb do 25 roku zycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim i jego regionach ulega od 2009 roku spadkowi, niemniej jednak sytuacja
w wojewddztwie podkarpackim nadal jest trudniejsza w omawianym zakresie niz w kraju. Najwiekszy
udziat oséb do 25 roku zycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2011 roku
wystepowat w podregionie tarnobrzeskim (25,7%). W zwigzku z tym w regionie istnieje silna potrzeba
zwiekszenia poziomu zatrudnienia wsréd oséb do 25 roku zycia. Poniewaz najistotniejszg przyczyng
bezrobocia wsrdd osdb mtodych jest brak doswiadczenia zawodowego i wiedzy praktycznej, dlatego
tez niezbedne sg formy wsparcia umozliwiajgce bezposredni kontakt oséb do 25 roku zycia z rynkiem
pracy, miedzy innymi za pomocg stazu, praktyk, wolontariatu, elastycznych form zatrudnienia,
a takze poprzez zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Mozliwie szybki kontakt z rynkiem pracy
pomoze mtodym osobom nie tylko nabra¢ doswiadczenia zawodowego, ale réwniez rozpoznac swoje
predyspozycje zawodowe. Bezrobocie wsréd ludzi mtodych moze rowniez wynikaé z nieznajomosci
realiéw rynku pracy, nieumiejetnosci pokierowania swojg drogg zawodowg dlatego tez proponuje sie
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forme wsparcia w postaci doradztwa zawodowego oraz szkolen z zakresu metod poszukiwania pracy i
poruszania sie na rynku pracy.

Kolejng barierg rozwojowa wojewddztwa podkarpackiego jest wzrastajgcy od 2009 roku odsetek
0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Nalezy jednak zaznaczyé, ze sytuacja w omawianym
obszarze wyglada znacznie korzystniej niz w kraju. Na koniec 2011 roku najwyzszy odsetek oséb 50+
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych wystapit w podregionie rzeszowskim i wynidst 17,3%. Szansg
na zahamowanie wzrostu bezrobocia wsrdd oséb 50+ jest podjecie dziatan umozliwiajgcych osobom
dojrzatym (juz od 45 roku zycia) pozostanie na rynku pracy, miedzy innymi poprzez uczestnictwo
w szkoleniach o tematyce, na ktérg zgtaszane jest zapotrzebowanie. Dezaktualizacja wiedzy osdb 45+
moze przyczyniac sie do spadku atrakcyjnosci tychze oséb w oczach pracodawcow.

Bariere rozwojowag regionu stanowi réwniez wysoki odsetek oséb bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego. W wojewddztwie utrzymuje sie wysoki odsetek oséb bez stazu pracy wsrdd ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec 2011 roku najwiekszy odsetek oséb bez stazu pracy
odnotowano w podregionie przemyskim (30,1%). Dane dotyczace oséb bezrobotnych w zaleznosci od
dtugosci stazu pracy wskazujg na wyjatkowo duzg bariere wejscia na rynek pracy, jakg napotykajg
absolwenci. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb bez stazu pracy, w tym wsréd
absolwentéw, mozliwe bedzie dzieki absorpcji srodkdw unijnych z EFS w latach 2014-2020 na
wsparcie zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim. Wsrdd niezbednych form wsparcia w tym
zakresie wymieni¢ nalezy m.in. dofinansowanie stazy zawodowych, wsparcie umozliwiajgce
rozszerzenie zakresu praktyk studenckich, wsparcie biur karier przy szkotach wyzszych oraz szkolenia
zawodowe i kursy podnoszace kwalifikacje dla osdb bez wyksztatcenia/kwalifikacji.

Do gtdwnych barier rozwojowych wojewddztwa nalezy réwniez niespetnianie wymogoéow
pracodawcéw przez osoby wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy, ktérych wiedza
i umiejetnosci nie przektadajg sie na praktyczne umiejetnosci, niezbedne w danym zawodzie. Do
najwazniejszych potrzeb rozwojowych w obszarze zatrudnienia i adaptacyjnosci zawodowej nalezy
zatem zakwalifikowac¢ konieczno$é dostosowania zakresu edukacji do wymogdéw rynku pracy.
Zdaniem badanych nalezatoby wspiera¢ regularng wspdfprace pracodawcéw z podmiotami
oSwiatowymi (szkoty wyzsze, szkoty zawodowe). Istotng potrzebg rozwojowa wojewddztwa
podkarpackiego jest rowniez aktywizacja oséb bezrobotnych i pomoc w znalezieniu pracy.
Aktywizacja powinna obejmowaé pomoc psychologa, doradztwo i posrednictwo pracy.

Jedng z czesdciej wymienianych przez respondentéw barier rozwoju Podkarpacia jest emigracja
zarobkowa ludnosci, ktéra prowadzi w rezultacie do ,drenazu mdzgéw”. Niezmiernie wazing
potrzebg jest zatem konieczno$¢ zahamowania odptywu wyksztatconych i wykwalifikowanych
mtodych kadr.

W opinii badanych kluczowym elementem kreowania nowoczesnego rynku pracy jest inwestowanie
w szeroko pojety kapitat ludzki poprzez pobudzanie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu.
Nalezy przy tym zréznicowac wsparcie, chociazby ze wzgledu na oczekiwane rezultaty — przyktadem
moze by¢ zwiekszenie nacisku na rezultaty miekkie i aktywizacje mieszkancow (nie tylko zawodowg)
w powiatach potudniowo-wschodnich.

Wedtug respondentdw szans dla rozwoju zasobéw ludzkich w obszarze rynku pracy upatrywacé nalezy
rowniez w projektach innowacyjnych skierowanych do instytucji rynku pracy.

WyKkluczenie spoteczne

Wyniki badan wskazuja, ze w wojewddztwie podkarpackim utrzymuje sie wysoki stopien zagrozenia
wykluczeniem spotecznym (najwyzszy w Polsce), mierzony wskaznikiem zagrozenia ubdstwem po
uwzglednieniu w dochodach transferow spotecznych oraz poziomem relatywnej granicy ubdstwa,
stanowigcy jedng z najistotniejszych barier rozwojowych. Powyzsze wskazniki nie sg mierzone na
poziomie podregionéw, jednak z badania warunkdéw i jakosci zycia oraz zachowan ekonomicznych
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w gospodarstwach domowych wojewdédztwa podkarpackiego wynikato, ze regionem o najwyzszym
poziomie warunkéw zycia byt w 2009 r. podregion tarnobrzeski, a o najnizszym — podregion
przemyski. Ponadto, istotnym problemem jest réwniez apatia i nieche¢ do zmian obserwowana
wsérdéd mieszkancéw  zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz biernos$é, wynikajaca
z przyzwyczajenia do otrzymywania pomocy finansowej w postaci zasitkow. Co wiecej, teren
Podkarpacia zamieszkuje bardzo duzo rodzin, wsrdd ktdorych wystepuje zjawisko przemocy
i problemy opiekunczo-wychowawcze.

Szansg na zmniejszenie poziomu zagrozenia wykluczeniem spotecznym w wojewddztwie jest
absorpcja srodkdw unijnych z EFS w latach 2014-2020 przeznaczonych na wsparcie wigczenia
spotecznego (inkluzji) i walke z ubdstwem w wojewddztwie. Pozgdanymi formami wsparcia w tym
zakresie sg programy wsparcia rodziny, dziatania na rzecz zacie$nienia wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy a instytucjami pomocy spotecznej, majace na celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym wsparcie
psychologiczne, treningi interpersonalne, szkolenia gwarantujgce uprawdopodobnienie zatrudnienia
dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, formy aktywizacji sSrodowisk lokalnych w grupach
samopomocowych oraz zwalczanie biernosci i apatii zyciowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Szansg dla rozwoju zasobow ludzkich w tym obszarze jest rowniez rozwdj i wsparcie
podmiotéw ekonomii spotecznej.

Jedng z potrzeb, ktére nalezy uwzgledni¢ przy projektowaniu wsparcia w nowej perspektywie
finansowej, jest wedtug respondentdow propagowanie wartosciowych sposobdow spedzania wolnego
czasu. Wydaje sie, ze forma ta powinna by¢ skierowana w szczegdlnosci do mtodziezy, w tym do
mtodziezy pochodzacej ze srodowisk zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Za gtdéwne bariery rozwojowe w obszarze wykluczenia spotecznego uznac nalezy réwniez zbyt mata
ilos¢ miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz niedostosowanie infrastruktury do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, a takze brak dostepu do specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego.

Za kluczowa potrzebe respondenci uznajg przywrdcenie oséb wykluczonych na rynek pracy. Rynek
pracy w regionie wymaga od oséb bezrobotnych elastycznosci, gotowosci przekwalifikowania sieg,
nabywania nowych umiejetnosci. Trudna sytuacja na rynku pracy powoduje, Ze istotne staje sie tez
doradztwo zawodowe.

Edukacja i uczenie sie przez cate zycie

Zgodnie z wynikami badan, gtéwna bariera, przed jaka staje rozwdj kapitatu ludzkiego w obszarze
edukacji i uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie podkarpackim, s3 zmniejszajace sie
mozliwosci finansowania réznych szczebli i metod ksztatcenia mtodych ludzi, a takze nisko rozwiniety
system ksztatcenia ustawicznego.

Zgodnie z wynikami badan, jedng z barier rozwojowych w obszarze edukacji w wojewddztwie
podkarpackim jest niski poziom upowszechnienia edukacji przedszkolnej na wsi, umozliwiajgcej od
najmtodszych lat ksztattowanie pozadanych umiejetnosci, przektadajacych sie na pdzniejszy sukces
na rynku pracy. Niski odsetek dzieci uczeszczajacych do przedszkoli na wsi utrudnia réwniez
zwalczanie bezrobocia ws$rod kobiet na wsi, szczegdlnie w grupie matek matoletnich dzieci,
znajdujacych sie w wyjatkowo trudnej sytuacji na rynku pracy. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
objetych wychowaniem przedszkolnym w wojewddztwie podkarpackim wzrasta, jednakze omawiana
warto$¢ od 2007 roku utrzymuje sie na nizszym poziomie niz w kraju. Najnizszy odsetek dzieci
w wieku 3-5 lat uczeszczajacych do przedszkoli wystepuje w podregionach przemyskim
i kro$nienskim. Zadawalajacy jest fakt, ze dystans pomiedzy iloscig dzieci w wieku 3-5 lat objetych
wychowaniem przedszkolnym na wsi i w mieScie ulega zmniejszeniu. Dystans ten zmniejszyt sie
Z réznicy 46,2 p. proc. w roku 2007 do 37,2 p. proc. w roku 2011.
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Szansg rozwojowg regionu w tym zakresie jest sukcesywny wzrost odsetka dzieci objetych edukacjg
przedszkolng, szczegdlnie na terenach wiejskich, poprzez zwiekszong dostepno$¢ opieki nad dzieémi,
mozliwg dzieki wsparciu tworzenia przedszkoli, punktéw przedszkolnych i przedszkoli przydomowych
(szczegdlnie przez bezrobotne matki), a takze ztobkdéw. Dostepnosé opieki przedszkolnej, szczegdlnie
na obszarze matych miast i wsi, zwieksza szanse aktywizacji zawodowej mtodych kobiet oraz daje
podstawy dla ich wiekszej mobilnosci przestrzennej, a takze prowadzi do wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci. Jednoczesne wspieranie przedsiebiorczosci kobiet oraz zapewnianie opieki nad
dzie¢mi przynosi wymierne rezultaty.

W wojewddztwie podkarpackim obserwowane jest niskie zainteresowanie oséb dorostych uczeniem
sie przez cate zycie. W latach 2008-2012 wskaznik oséb dorostych w wieku 25-64 lat uczestniczacych
w ksztatceniu i szkoleniu w wojewddztwie podkarpackim ksztattowat sie miedzy 2,9% a 3,3%.
Najwazniejszg potrzebg w tym zakresie jest wiec promocja mozliwosci uczenia sie przez cate zycie
i doszkalania, wzmacniajgca $Swiadomosé oséb dorostych w zakresie mozliwosci, jakie wigzg sie
z ustawicznym rozwojem oraz rozwiniecie systemow ksztatcenia ustawicznego.

Szansy na zwiekszenie zainteresowania oséb dorostych ksztatceniem i szkoleniem nalezy upatrywac
w wysokich kwalifikacjach zawodowych i psychospotecznych oséb zatrudnionych. Pomimo niskiego
wskaznika ksztatcenia ustawicznego, z badania "Pracodawcy Podkarpacia 2012"%* wynika, ze
pracodawcy wysoko oceniajg kwalifikacje swoich pracownikéw. Rownie wysoka jest samoocena
zatrudnionych. Wtasciwe w tym zakresie formy wsparcia obejmujg partnerstwo pomiedzy
pracodawcami i stuzbami zatrudnienia opracowujgcymi wymagania i zakres tematyczny
oczekiwanego wsparcia szkoleniowego, ktére utatwic ma m.in. osobom bezrobotnym
przekwalifikowywanie sie i dostosowanie swoich kwalifikacji do wymogéw pracodawcédw oraz
ksztatcenie ustawiczne w zakresie zgodnym z zapotrzebowaniem oséb dorostych i z potrzebami
podkarpackich pracodawcéw. Dobierajgc tematyke szkolen nalezy wzigé pod uwage preferencje
grupy docelowej, a takze kierowac sie rankingiem zawoddw deficytowych.

Do jednych z najwazniejszych potrzeb w zakresie obszaru zasobdéw ludzkich, uwidocznionych
w trakcie realizacji badania, zalicza sie réwniez koniecznos¢ budowania spoteczenstwa
informacyjnego opartego na wiedzy.

Wyniki badan pozwalajg twierdzié, ze potencjatem, na jakim moga bazowaé witadze, przedsiebiorcy
oraz projektodawcy i beneficjenci, jest dobrze rozwiniete szkolnictwo wyisze, oferujace atrakcyjne
kierunki studidw i dziatalnos¢ naukowa, zwtaszcza na Politechnice Rzeszowskiej oraz Uniwersytecie
Rzeszowskim. Wysoka jakoscig charakteryzuje sie réwniez szkolnictwo techniczne, nastawione na
innowacyjne kierunki i nowe specjalnosci. Jednoczesnie, wsrdd barier rozwojowych w obszarze
edukacji najczesciej wymienia sie niedostosowanie oferty edukacyjnej, w szczegdlnosci ksztatcenia
zawodowego, do wymogow rynku pracy. Niezbedna jest zatem wieksza wspotpraca szkét, w tym
uczelni wyzszych, oraz placdwek ksztatcenia zawodowego (szczegdlnie technicznego) z ich
otoczeniem, w tym zwtaszcza z pracodawcami, co wptynie na podniesienie jakosSci szkolnictwa
oraz dostosowanie programéw nauczania do kierunkdw rozwoju i specjalizacji gospodarki regionalnej
oraz warunkéw i wymogow rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej (rynku pracy). W zwigzku
z tym istnieje potrzeba wdrazania i rozpowszechniania idei praktyk zawodowych prowadzonych
w zaktadach pracy oraz angazowania w proces edukacji nauczycieli-praktykdw z sektora
przedsiebiorstw, a takze rozwoju programow stazowych. Ponadto, respondenci wskazujg réwniez na
potrzebe organizacji stazy wakacyjnych dla uczniéw oraz kurséw doszkalajgcych dla nauczycieli.

Rozwéj przedsiebiorczosci

W wojewddztwie podkarpackim obserwowany jest bardzo niski wskaznik przedsiebiorczosci.
Pomimo powolnego wzrostu przedsiebiorczosci w wojewddztwie, mierzonego wskaznikiem

> ,Pracodawcy Podkarpacia 2012”, Wojewddzki Urzad Pracy 2012, Rzeszow, 2012.
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podmiotéw gospodarki narodowej na 10 tys. ludnosci, Podkarpacie zajmuje pod tym wzgledem
ostatnie miejsce w kraju. Najmniej podmiotdw gospodarki narodowej w przeliczeniu na 10 tys.
ludnosci od 2009 roku notuje podregion przemyski, przy czym nalezy zauwazy¢, ze podregion ten jest
jednoczesnie najstabiej zurbanizowany. Na koniec 2011 roku w podregionie przemyskim wskazZnik
wynosit 640, podczas gdy dla wojewddztwa byto to 728, a dla kraju 1032. Szansg na zwiekszenie ilosci
podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie jest wsparcie dla oséb, ktére majg pomyst na biznes i
zamierzajg podjaé dziatalno$é gospodarczg. W opinii ekspertéw uczestniczagcych w panelu eksperckim
mieszkancy Podkarpacia sg bowiem bardzo przedsiebiorczy. Oferowane wsparcie powinno
obejmowacd zaréwno sfere doradczg (szkolenia z zakresu prowadzenia firmy, pisania biznesplanéw),
jak i finansowg (dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej).

Zgodnie z wynikami badania gtéwng barierg rozwojowg wojewddztwa jest zbyt mata liczba
inwestycji, ktérej nie sprzyja wysoka konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw z regiondéw sgsiadujacych.
Szansg na rozwdj kapitatu ludzkiego w wojewddztwie podkarpackim jest zatem przyciggniecie
nowych inwestoréow.

Barierg, na ktérg wskazywano w obszarze wsparcia firm jest brak $wiadomosci potrzeb
szkoleniowych wsréd przedsiebiorcow. Potrzebg rozwojowg w zakresie przedsiebiorczosci jest
natomiast organizacja i przeprowadzanie szkolen, zaréwno ogdlnych (miekkich), specjalistycznych
(zwigzanych z umiejetnoscig obstugi sprzetu), jak i informatyczne (np. zarzadzanie siecia.

Inng barierg zidentyfikowang w trakcie badania jest ograniczanie projektdw niewspierajgcych
wytwarzania débr i ustug. Szanse w tym zakresie stanowi zmiana na podejscie popytowe. Beneficjent
(firma) powinna mie¢ mozliwos¢ okreslenie, jakiego zakresu i formy pomocy oczekuje. Istotne jest
otwarcie na biezgce potrzeby podmiotéw realizujgcych projekty inwestycyjne (np. doliny lotniczej).

Ponadto, w opinii badanych najwieksze szanse rozwojowe w obszarze kapitatu ludzkiego na
Podkarpaciu zwigzane sg z rozwojem i tworzeniem nowych miejsc pracy w ramach strategicznych
sektoréw gospodarki wojewddztwa, do ktérych naleza:

e turystyka — respondenci podkreslali, ze niewykorzystany potencjat turystyczny stanowi istotng
bariere rozwojowg wojewddztwa, a wzmocnienie infrastruktury turystycznej i stworzenie
nowych miejsc pracy w tym sektorze daje szanse na rozwaj;

e przemyst lotniczy — w opinii ekspertéw duzg szansg sg w szczegdlnosci kolejne inwestycje firm
z branzy lotniczej;

e ustugi informatyczne,

e innowacyjne technologie,
e przemyst spozywczy,

e rolnictwo ekologiczne.

Eksperci wskazujg, ze istotnym czynnikiem stwarzajagcym szanse na rozwdj kapitatu ludzkiego
w regionie jest w szczegdlnosci rozwdj sektora ustug.

Ponadto, wsrdd barier rozwoju respondenci wskazywali rdwniez na stabo rozwinieta infrastrukture,
zaréwno spoteczng (mata liczba szkét, instytucji), jak i techniczng (potaczenia kolejowe, drogi
szybkiego ruchu). W opinii badanych problem stabego skomunikowania regionu pogtebia dodatkowo
juz istniejgce dysproporcje pomiedzy terenami wiejskimi i miejskimi. Szans dla wojewddztwa
podkarpackiego nalezy zatem upatrywaé w rozwoju infrastruktury. Wéréd najistotniejszych inwestycji
w tym zakresie wymieniano budowe autostrady A4 oraz lotniska w Jasionce.
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Wsrdd szans na rozwaj kapitatu ludzkiego w wojewddztwie podkarpackim eksperci wymienili réwniez
ozywienie wspdtpracy transgranicznej.

Wedtug respondentéw szanse dla rozwoju zasobdw ludzkich w wojewddztwie podkarpackim stwarza
budowa kultury innowacyjnej regionu i wspieranie nowoczesnych technologii, m.in. poprzez
zagwarantowanie wsparcia sfery badawczo-rozwojowej (B+R).

Ponadto, zgodnie z wynikami badania, za istotng bariere rozwojowg nalezy uzna¢ zbyt matg liczbe
projektow realizowanych w wojewoddztwie i ich niskg efektywnosé, matg aktywnos¢ beneficjentow
i niestartowanie w konkursach. Respondenci wskazywali na niskg jakos¢ projektéow czy zle
prowadzone szkolenia dla pracownikéw OPS. Potrzebg do uwzglednienia w przysztej perspektywie
finansowej w tym zakresie jest réwniez udoskonalenie systemu informacji jednostek pomocowych.

Za szanse dla regionu uznac nalezy skuteczne, efektywne i dopasowane do potrzeb Podkarpacia
wykorzystanie funduszy zewnetrznych, gtéwnie unijnych. Jedng z mozliwosci wsparcia kapitatu
ludzkiego w regionie jest takze kompleksowa wspétpraca instytucji i osrodkéw regionalnych,
krajowych oraz zagranicznych, a takie zaangazowanie sfery naukowej i przedsiebiorstw. Nalezy
ponadto zaplanowac wsparcie dla organizacji pozarzgdowych w zakresie zwiekszenia ich potencjatu
(m.in. podstawowa infrastruktura), a takze pomoc przy realizacji projektéw. Jest to o tyle istotne,
poniewaz organizacje te dysponujg bardzo aktualng diagnoza probleméw w regionie. Respondenci
wskazywali réwniez na konieczno$¢ zaangazowania sektora prywatnego, w celu lepszego
uwidocznienia efektéw projektu.

W opinii respondentéw szanse dla rozwoju zasobdéw ludzkich stwarza ciggtos$¢ udzielanej pomocy.
Jako przyktad ciggtosci pomocy mozna podaé sytuacje, w ktérej osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, objetym wczesniej wsparciem w ramach aktywnej integracji, oferowany jest kurs miekki,
nastepnie kurs zawodowy oraz czeladniczy, a w dalszej kolejnosci staz oraz dofinansowanie.
Kompleksowe i konsekwentne dziatanie jest szczegdlnie istotne w obliczu konserwatyzmu
mieszkancow, czesto reprezentujgcych bierng postawe i pozbawionych wiary w swoje mozliwosci.

Ocenie spdjnosci z politykami wspolnotowymi, zatozeniami strategii i innych istotnych dokumentéw
dotyczacych nowego okresu programowania na szczeblu unijnym, krajowym oraz regionalnym
poddano nastepujace czynniki, ktore nalezy wzig¢ pod uwage przy projektowaniu zakresu interwencji
w latach 2014-2020:

e wzrost zatrudnienia poza rolnictwem, szczegdlnie wsrdd mieszkanicow podregionu
przemyskiego;

e zmniejszenie poziomu bezrobocia wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych;

e zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb do 25 roku zycia;

e zahamowanie wzrostu bezrobocia wsrdd osob 50+;

e zwiekszenie poziomu zatrudnienia;

e zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb bez stazu pracy, w tym wsrdd absolwentdw;
e zmniejszenie poziomu zagrozenia wykluczeniem spotecznym w wojewddztwie;

e zwiekszenie poziomu ilosci podmiotdw gospodarczych w wojewddztwie;

e zwiekszenie odsetka dzieci objetych edukacjg przedszkolng, w tym na terenach wiejskich;

e zwiekszenie zainteresowania osdéb dorostych ksztatceniem i szkoleniem.
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W tabeli 27 zestawiono wyrdznione czynniki wymagajgce wsparcia wspotfinansowanego z EFS
w nowe] perspektywie finansowej z celami, priorytetami i kierunkami dziatania okreslonymi
w poszczegdlnych dokumentach strategicznych.

Tabela 27. Spdjnos¢ czynnikéw, ktore nalezy wzigé pod uwage przy projektowaniu wsparcia w ramach EFS
w nowej perspektywie finansowej z dokumentami strategicznymi

Dokument strategiczny

Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. ZaloZzenia umowy

partnerstwa RPO 2014-2020

Cel tematyczny

Priorytet inwestycyjny

Czynnik

Wspieranie zatrudnienia
i mobilnosci
pracownikow.

Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian.

Wzrost zatrudnienia poza
rolnictwem, szczegdlnie wsrdd
mieszkancow podregionu
przemyskiego.

Zahamowanie wzrostu bezrobocia
wsréd oséb 50+

Zapewnianie dostepu do zatrudnienia osobom
poszukujgcym pracy i nieaktywnym zawodowo, w tym
podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.

Zmniejszenie poziomu bezrobocia
wsrdd oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrod oséb bez stazu pracy, w tym
wsrod absolwentéw.

Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych bez
pracy, zwtaszcza tych ktorzy nie uczestniczg w
ksztatceniu lub szkoleniu (NEET).

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrod oséb do 25 roku zycia.

Zapewnianie dostepu do zatrudnienia osobom
poszukujgcym pracy i nieaktywnym zawodowo, w tym
podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia.

Samozatrudnienie, przedsiebiorczos$¢ oraz tworzenie
nowych miejsc pracy.

Zwiekszenie poziomu ilosci
podmiotéw gospodarczych w
wojewddztwie

Wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z
uboéstwem.

Aktywna integracja, w szczegdlnosci w celu poprawy
zatrudnialnosci.

Zmniejszenie poziomu zagrozenia
wykluczeniem spotecznym w
wojewddztwie

Inwestowanie w
edukacje, umiejetnosci i
uczenie sie przez cate
zycie.

Zapobieganie i ograniczenie przedwczesnego konczenia
nauki szkolnej i promowanie dostepu do wysokiej
jakosci edukacji przedszkolnej, podstawowej i
ponadpodstawowe;j.

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacja przedszkolna.

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacja przedszkolng na
terenach wiejskich.

Poprawa dostepnosci uczenia sie przez cate zycie,
podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow i
0s6b poszukujacych pracy, zwiekszenie dopasowania
systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy
m.in. przez poprawe jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz utworzenia i rozwijanie systemow
uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspoétpracy z pracodawcami.

Zwiekszenie zainteresowania 0s6b
dorostych ksztatceniem i
szkoleniem.

Strategia rozwoju wojewodztwa podkarpackiego na lata 2007-2030

Cel strategiczny

Priorytet Kierunek dziatania

Czynnik

Wszechstronny rozwoj
kapitatu spotecznego,
umozliwiajacy petne
wykorzystanie

Wzmocnienie
jakosciowego rozwoju
zasobow pracy

Podniesienie kompetencji i
rozwdj kadr regionu.

Wzrost zatrudnienia poza
rolnictwem, szczeg6lnie wsréd
mieszkancow podregionu
przemyskiego.
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potencjatu i mozliwosci
rozwoju osobistego
mieszkancow regionu.

regionu.

Zwiekszenie poziomu
zatrudnienia wérdd oséb bez
stazu pracy, w tym wsréd
absolwentéw.

W2zrost zatrudnialnos$ci oséb
bezrobotnych i biernych
zawodowo.

Zahamowanie wzrostu
bezrobocia wsrdod osob 50+

Zmniejszenie poziomu
bezrobocia wérédd oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

Zwiekszenie poziomu
zatrudnienia wérdd oséb do 25
roku zycia.

Zwiekszenie poziomu
zatrudnienia.

Zwiekszenie poziomu ilo$ci
podmiotéw gospodarczych w
wojewodztwie

Poprawa jakosci
systemu edukacji jako
warunek pogtebiania
wiedzy i wzrostu
kompetencji.

Zwiekszenie dostepu do
edukacji od najmtodszych lat
zycia.

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacjg przedszkolna.

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacja przedszkolng
na terenach wiejskich.

Integracja dziatan w
zakresie pomocy
spoteczne;.

Wspieranie dziatan na
rzecz osob zagrozonych
marginalizacjg i
wykluczeniem
spotecznym.

Tworzenie warunkéw na
rzecz aktywnego
uczestnictwa oséb z grup
marginalizowanych i
wykluczonych spotecznie w
zyciu rodzinnym,
zawodowym i spotecznym,
zgodnych z ich
mozliwosciami.

Zmniejszenie poziomu
zagrozenia wykluczeniem
spotecznym w wojewo6dztwie

Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej

Cel strategiczny

Kierunek

Dziatanie

Czynnik

Zasoby pracy i jakos¢
kapitatu ludzkiego.

Wzmocnienie
potencjatu
nowoczesnych kadr
dla gospodarki opartej
na wiedzy.

Promocja postaw
przedsiebiorczych i wsparcie
dla inkubatoréw
przedsiebiorczosci, w tym
akademickiej.

Wzrost zatrudnienia poza
rolnictwem, szczego6lnie wsrod
mieszkancow podregionu
przemyskiego.

Zahamowanie wzrostu
bezrobocia wsréd osob 50+

Dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb
makroregionalnego rynku
pracy —wzmacnianie
wspotpracy miedzy
uczelniami wyzszymi a
sektorem przedsiebiorstw.

Zwiekszenie zainteresowania
0s6b dorostych ksztatceniem i
szkoleniem.

Przeciwdziatanie
wykluczeniu na
makroregionalnym

Stworzenie systemu zachet
do podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;j i

Zmniejszenie poziomu bezrobocia
wsréd oséb dtugotrwale
bezrobotnych.
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Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrdd oséb do 25 roku zycia.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrdd oséb bez stazu pracy, w tym
wsrdd absolwentdw.

Zwiekszenie poziomu ilosci
podmiotow gospodarczych w
wojewddztwie

Europa 2020
Czynnik
Cel Priorytet Projekt przewodni
Wzrost zatrudnienia poza
rolnictwem, szczegdlnie wsréd
mieszkancow podregionu
,Program na rzecz nowych przemyskiego.
umiejetnosci i zatrudnienia” Zmniejszenie poziomu bezrobocia
— projekt na rzecz wsrdd oséb dtugotrwale
.. . modernizacji rynkow pracy i .
Rozwdj sprzyjajacy lzacji rynkow pracy | bezrobotnych
. . : wzmochnienia pozycji . . . .
Zwiekszy¢ stope | wiaczeniu spotecznemu: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia

zatrudnienia oséb w
wieku 20-64 lat z
obecnych 69% do co
najmniej 75%.

wspieranie gospodarki o
wysokim poziomie
zatrudnienia,
zapewniajgcej spojnosc
spoteczng i terytorialna.

obywateli poprzez rozwaj
kwalifikacji przez cate zycie w
celu zwigkszenia
wspotczynnika aktywnosci
zawodowej i lepszego
dopasowania popytu do
podazy na rynku pracy,
miedzy innymi dzieki
mobilnosci sity roboczej.

wsrod oséb do 25 roku zycia.

Zahamowanie wzrostu bezrobocia
wsréd oséb 50+

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrdd oséb bez stazu pracy, w tym
wsrdd absolwentéw.

Zwiekszenie poziomu ilosci
podmiotéw gospodarczych w
wojewddztwie

Ograniczy¢ liczbe
Europejczykow
2yjacych ponizej
krajowej granicy
ubdstwa o 25%
poprzez wydobycie z
ubdstwa 20 min oséb.

Rozwdj sprzyjajacy
wigczeniu spotecznemu:
wspieranie gospodarki o

wysokim poziomie

zatrudnienia,
zapewniajgcej spdjnosé
spoteczng i terytorialng.

,Europejski program walki z
ubdstwem” — projekt na
rzecz zapewnienia spéjnosci
spotecznej i terytorialnej, tak
aby korzysci ptynace ze
wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia byty szeroko
dostepne, a osoby ubogie i
wykluczone spotecznie mogty
2y¢ godnie i aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu
spoteczenstwa.

Zmniejszenie poziomu zagrozenia
wykluczeniem spotecznym w
wojewddztwie

Ograniczy¢ liczbe o0s6b
przedwczesnie
konczacych nauke
szkolng do 10% z
obecnych 15% oraz
zwiekszy¢ odsetek osob
w wieku 30-34 lat
posiadajgcych wyisze
wyksztatcenie z 31% do
co najmniej 40%.

Rozwadj inteligentny:
rozwéj gospodarki
opartej na wiedzy i
innowacji.

,Mtodziez w drodze” —
projekt na rzecz poprawy
wynikdéw systemow
ksztatcenia oraz utatwiania
mitodziezy wejscia na rynek.

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacja przedszkolna.

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacja przedszkolng na
terenach wiejskich.

Zwiekszenie zainteresowania 0s6b
dorostych ksztatceniem i
szkoleniem.
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Krajowy Program Reform. Europa 2020

Cel

Priorytet

Dziatanie

Czynnik

71% zatrudnienia os6b
w wieku 20-64 lat.

Aktywnos¢ dla wzrostu
wigczajacego
spotecznie.

Nowoczesny rynek pracy.

Wzrost zatrudnienia poza
rolnictwem, szczegdlnie wsrdd
mieszkancow podregionu
przemyskiego.

Zmniejszenie poziomu bezrobocia
wsréd oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrdd oséb do 25 roku zycia.

Zahamowanie wzrostu bezrobocia
wsrod oséb 50+

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrdd oséb bez stazu pracy, w tym
wsréd absolwentéw.

Zwiekszenie poziomu ilosci
podmiotéw gospodarczych w
wojewddztwie

Obnizenie 0 1,5 min
liczby oséb zagrozonych
ubdstwem i/lub
deprywacja materialng
i/lub zyjacych w
gospodarstwach
domowych bez oséb
pracujacych lub o niskiej
intensywnosci pracy.

Aktywnos¢ dla wzrostu
wigczajgcego
spotecznie.

Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Zmniejszenie poziomu zagrozenia
wykluczeniem spotecznym w
wojewddztwie

Zmniejszenie do 4,5%
odsetka 0sdb wczesnie
konczacych nauke;
zwiekszenie do 45%

Innowacyjnosc¢ dla
wzrostu

Kapitat intelektualny dla

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacjg przedszkolna.

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacjg przedszkolng na

odsetka oséb z mtodego inteligentnego. innowacynosct. terenach wiejskich.
pokolenia posiadajgcych Zwiekszenie zainteresowania oséb
wyksztatcenie wyzsze. dorostych ksztatceniem i
szkoleniem.
Polska 2030. Wyzwania rozwojowe
Czynnik
Wyzwanie

Wysoka aktywnosé zawodowa oraz adaptacyjnosc zasobdw pracy.

Wzrost zatrudnienia poza
rolnictwem, szczegdlnie wsrdd
mieszkancow podregionu
przemyskiego.

Zmniejszenie poziomu bezrobocia
wsréd oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrod oséb do 25 roku zycia.

Zahamowanie wzrostu bezrobocia
wsrod oséb 50+

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia.
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Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrdd oséb bez stazu pracy, w tym
wsrdd absolwentdw.

Zwiekszenie poziomu ilosci
podmiotow gospodarczych w
wojewddztwie

Zmniejszenie poziomu zagrozenia
Poprawa spéjnosci spoteczne;j. wykluczeniem spotecznym w
wojewoddztwie

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacja przedszkolna.

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacja przedszkolng na

G dark t ied 5j kapitatu intelektual .
ospodarka oparta na wiedzy oraz rozwdj kapitatu intelektualnego terenach wiejskich.

Zwiekszenie zainteresowania oséb
dorostych ksztatceniem i
szkoleniem.

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnosci Czynnik

Obszar strategiczny Kierunek interwenciji Cel

Wzrost zatrudnienia poza
rolnictwem, szczegdlnie wsréd
mieszkancow podregionu
przemyskiego.

Zmniejszenie poziomu bezrobocia
wsrdd oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrdd oséb do 25 roku zycia.

Rozwdj kapitatu ludzkiego | Zahamowanie wzrostu bezrobocia
Kapitat ludzki | poprzez wzrost zatrudnienia i wérdd osob 50+
stworzenie ,workfare state”. | zwijekszenie poziomu zatrudnienia.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia

Konkurencyjnos¢ i wsréd oséb bez stazu pracy, w tym
innowacyjnos¢ wsrdd absolwentdw.
gospodarki

Zmniejszenie poziomu zagrozenia
wykluczeniem spotecznym w
wojewddztwie

Zwiekszenie poziomu ilosci
podmiotéw gospodarczych w
wojewddztwie

Zwiekszenie odsetka dzieci
objetych edukacja przedszkolna.

Poprawa dostepnosci i

Innowacyjnosé . . Zwiekszenie odsetka dzieci
gospodarki i Jakosci edukacji na objetych edukacja przedszkolng na
kreatywnos¢ wszystkich etapach oraz terenach wiejskich.

indywidualna. podniesienie . . . .
konkurencyjnosci nauki. Zwiekszenie zainteresowania 0séb
dorostych ksztatceniem i
szkoleniem.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: ,,Raport z analizy danych zastanych. Badanie ewaluacyjne pn. Diagnoza potrzeb
rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie podkarpackim”, ASM —
Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0., Dziat Badan i Analiz, Kutno 2013, s. 123-131.
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Wyniki badan umozliwiajg szczegdétowe wskazanie grup odbiorcéw, ktére zostaty objete wsparciem
w obszarze kapitatu ludzkiego w ramach PO KL. Na wykresie 15 zamieszczono zestawienie

najliczniejszych grup odbiorcédw objetych wsparciem w poszczegélnych priorytetach.

Wykres 15. Grupy odbiorcow objete wsparciem w projekcie/projektach wedtug Priorytetéw

— projektodawcy (w %; N=500, wybor wielokrotny)59

Vi
80%
70% — ——
60% — —— — ——
50% r T T T T 1
Osoby bezrobotne i Osoby dtugotrwale Osoby Osoby bezrobotne Osoby bez
poszukujace pracy bezrobotne zamieszkujgce na  w wieku 50-64 kwalifikacji
w wieku 15-24 terenach wiejskich zawodowych
Vi
70%
65% — ———

60% — —— —— — — —
55% I T T T T 1
Osoby zagrozone Osoby dtugotrwale Klienci instytucji Osoby Osoby

wykluczeniem bezrobotne pomocy spotecznej niepetnosprawne zamieszkujgce na
spotecznym terenach wiejskich
Vil
75%
50% —
25% — ——— ——
O% r T T T T 1
Pracownicy o Mikro, mali i $Sredni Osoby Osoby bezrobotne i Osoby w wieku 25-
niskich przedsiebiorcy ~ zamieszkujgce na poszukujace pracy 64 podejmujace
kwalifikacjach terenach wiejskich ~ w wieku 15-24 ksztatcenie

ustawiczne

> Liczebnos¢ proby w poszczegdlnych Priorytetach: VI: N=76; VII: N=131; VIII: N=65; IX: N=316.
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IX
80%
60% —
40% —
20% — — — —

0% T T T T )
Uczniowie szkét Nauczyciele Dzieci w wieku Osoby Osoby bezrobotne i
podstawowych, 3-5 lat zamieszkujgce na poszukujgce pracy w

gimnazjum i szkot terenach wiejskich wieku 15-24

ponadgimnazjalnych

Zrédto: Badanie CAWI.

Zgodnie z wynikami badan, do najliczniejszych grup odbiorcow objetych wsparciem w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich w wojewddztwie podkarpackim nalezg: osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy w wieku 15-24 (72,6% wszystkich odbiorcéw objetych wsparciem
w ramach Priorytetu VI), osoby dtugotrwale bezrobotne (72,3%), osoby zamieszkujgce na terenach
wiejskich (67,7%), osoby bezrobotne w wieku 50-64 (64,2%) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych
(59,2%). Kaidg sposréd wymienionych grup w najwiekszym stopniu wsparciem obejmowano
w podregionie kro$nienskim oraz tarnobrzeskim, natomiast w mniejszym stopniu w podregionach
przemyskim i rzeszowskim. Ponadto, najmniej licznymi grupami odbiorcéw, jakie objeto wsparciem
w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI, byli: nauczyciele, osoby w wieku 25-64
podejmujgce ksztatcenie ustawiczne, pracownicy naukowi oraz doktoranci (kazda z grup stanowita
mniej niz 6% wszystkich odbiorcéw w Priorytecie VI).

W ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej najwieksze wsparcie skierowano do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (68% wszystkich odbiorcéw w Priorytecie VII), oséb
dtugotrwale bezrobotnych (67%), klientdw instytucji pomocy spotecznej (64,1%), osbb
niepetnosprawnych (63,3%) oraz osdb zamieszkujgcych na terenach wiejskich (62,5%). Udziat kazdej
z wymienionych grup w ogéle odbiorcéw objetych wsparciem w ramach Priorytetu VII byt podobny
we wszystkich podregionach wojewddztwa podkarpackiego, osiggajac wartosci z przedziatu ok. 62%-
74%. Powyzsze grupy odbiorcow zostaty natomiast objete zdecydowanie mniejszym wsparciem przez
realizatoréw projektdw spoza wojewddztwa podkarpackiego, co jest szczegdlnie widoczne
w odniesieniu do 0sdb niepetnosprawnych oraz oséb zamieszkujgcych na terenach wiejskich. Z kolei
grupami objetymi najmniejszym wsparciem w Priorytecie VII byli pracownicy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz ponownie nauczyciele, pracownicy naukowi oraz doktoranci (kazda z grup
stanowita mniej niz 4% wszystkich odbiorcéw objetych wsparciem w ramach priorytetu VII).

W projektach realizowanych w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki najwiekszym
wsparciem objeto pracownikéw o niskich kwalifikacjach (60,8% odbiorcow), przy czym udziat tej
grupy odbiorcow w ogdle odbiorcéw objetych wsparciem w ramach Priorytetu VIII byt relatywnie
najwiekszy w podregionie tarnobrzeskim, gdzie pracownicy o niskich kwalifikacjach byli jedyng grupa
objetg wsparciem, oraz w podregionie przemyskim, gdzie stanowili oni 83,3% odbiorcéw. Druga
w kolejnosci grupg, ktdra otrzymata wsparcie w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VIII
byli mikro, mali i $redni przedsiebiorcy, stanowigcy 45,4% ogdtu odbiorcéw w tym Priorytecie. Grupa
ta objeta zostata relatywnie najwiekszym wsparciem przez projektodawcéw spoza wojewddztwa
podkarpackiego (71,4%) oraz projektodawcéw z podregionu rzeszowskiego (50% odbiorcéw).
W mniejszym stopniu wsparcia udzielono osobom zamieszkujagcym na terenach wiejskich (28,7%
wszystkich odbiorcéw w Priorytecie VIII), przy czym udziat tej grupy byt relatywnie najwiekszy
w podregionie przemyskim (50%), a takze osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wieku 15-24
(18,5%) oraz osobom w wieku 25-64 podejmujgcym ksztatcenie ustawiczne (12,7%). Do grup objetych

80



R : EUROPEJSKI 5 %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

KAPITAt LUDZKI ‘\‘" Wojewodzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA - [

najmniejszym wsparciem w ramach Priorytetu VIII zaliczyé nalezy m.in. pracownikow instytucji
pomocy spotecznej i integracji spotecznej, pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
podmioty ekonomii spotecznej (kazda z wymienionych grup stanowita mniej niz 4% odbiorcow
objetych wsparciem w Priorytecie VIII).

Najliczniejszg grupa odbiorcéw objetych wsparciem w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w podregionach s3 uczniowie szkét podstawowych, gimnazjum i szkét
ponadgimnazjalnych, stanowigcy 74,5% wszystkich odbiorcéw objetych wsparciem w ramach
Priorytetu IX. Udziat tej grupy w ogdle odbiorcéw byt podobny we wszystkich podregionach
wojewddztwa podkarpackiego, osiggajgc wartosci z przedziatu ok. 71%-81%. Mniejszego wsparcia
w Priorytecie IX udzielono nauczycielom (36% odbiorcéw), przy czym relatywnie najwieksze wsparcie
otrzymali oni w podregionie tarnobrzeskim (52,2%), a takze dzieciom w wieku 3-5 lat (28,4%),
osobom zamieszkujgcym na terenach wiejskich (26,9%) oraz osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w wieku 15-24 lata (17,2%). Najmniej licznymi grupami odbiorcéw, jakie objeto wsparciem
w projektach realizowanych w ramach Priorytetu IX, byty: podmioty ekonomii spotecznej, pracownicy
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, pracownicy instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej,
a takze pracownicy naukowi oraz doktoranci (kazda z grup stanowita mniej niz 2% wszystkich
odbiorcéw objetych wsparciem w Priorytecie IX).

Analiza dotychczasowego wsparcia w obszarze kapitatu ludzkiego w ramach PO KL w wojewddztwie
podkarpackim umozliwita wskazanie grup odbiorcéw, ktérym udzielono wsparcia w stopniu
niewystarczajgcym.

Pierwszg z grup objetych niewystarczajgcym wsparciem sg osoby w wieku 50-64 lata. Wskazuje na to
niski stopien realizacji wskaznikdw obrazujacych liczbe osdb, ktére zakonczyty udziat w projekcie.
Chociaz sytuacja osdb dojrzatych na rynku pracy nie jest tak trudna w wojewddztwie podkarpackim,
jak os6b mtodych, to aktywizacja osdb starszych jest bardzo istotna z punktu widzenia zmniejszania
stopy bezrobocia. Wigze sie to z faktem starzenia spoteczeristwa. W kolejnych latach udziat oséb 50+
bedzie sie zwiekszat w populacji i niezmiernie wazne jest, aby omawiana grupa spoteczna, bedaca
w wieku produkcyjnym, nie zasilata zbiorowosci oséb bezrobotnych, co pogorszytoby i tak juz trudng
sytuacje na Podkarpaciu.

Duza trudnos¢ stanowito zachecenie do udziatu w projektach dotyczgcych aktywnej integracji oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Problem jest trudny i ztozony. Osoby wykluczone bad?
zagrozone wykluczeniem spotecznym, byly niechetne do zmiany swojej sytuacji zawodowe;.
Czesciowo sytuacja ta wynikata rowniez z wyuczonej postawy roszczeniowej. W zwigzku z tym, ze
pomoc w ramach projektu nie jest wsparciem finansowym, osoby korzystajgce z pomocy spotecznej
nie widzg sensu uczestniczenia w nim. Osoby te wykazujg podstawowe braki w umiejetnosciach
spotecznych i wychowaweczych, ale jednoczesnie nie widzg potrzeby zmiany w tym zakresie. Problem
pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym pogtebit z pewnoscig brak wystarczajacej
ilosci dobrych jakosciowo projektéw w Dziataniu 7.3. Pomimo, ze w ramach PO KL zrobiono
dotychczas bardzo wiele, by ograniczy¢ skale zjawiska wykluczenia spotecznego, dziatania
nakierowane na pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym muszg by¢é kontynuowane.
Nalezy zadbac o to, aby problem wykluczenia spotecznego nie pogtebiat sie, a osoby nim zagrozone
nie trafity na margines zycia spotecznego, oraz by zjawisko to nie byto reprodukowane w nastepnych
pokoleniach. Przyszte wsparcie powinno obejmowaé w szczegdlnosci dziatania nakierowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz dziatania faczace reintegracje spoteczng z uzyskaniem
zatrudnienia oraz jego utrzymaniem.

Niewystarczajagcym wsparciem objeto rédwniez osoby w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty
w ksztatceniu ustawicznym, co wptyneto na brak poprawy sytuacji w wojewédztwie, borykajacym sie
z problemem bardzo niskiego odsetka dorostych oséb ksztatcacych sie. Uczenie sie przez cate zycie
zapobiega dezaktualizacji wiedzy, co przektada sie wprost na atrakcyjnosé¢ obecnych i potencjalnych
pracownikéw w oczach pracodawcéw. W przysztym okresie programowania nalezy szczegdlng uwage
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zwrdcié zatem na zmiane Swiadomosci oséb dorostych w zakresie potrzeby ustawicznego ksztatcenia,
a zarazem zaproponowac im atrakcyjng oferte edukacyjng, $cisle powigzang z zapotrzebowaniem na
kwalifikacje, jakie zgtasza rynek pracy. Pod uwage wzig¢ nalezy zapotrzebowanie pracownikéw,
pracodawcow, a takze statystyki méwigce np. o zawodach deficytowych.

Niezadawalajacy jest rowniez niski odsetek przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem
w zakresie projektow szkoleniowych, jednak ze wzgledu na fakt, ze rynek pracy w wojewddztwie
podkarpackim jest rynkiem pracodawcy, gdzie przedsiebiorcom tatwiej jest pozyskaé¢ osoby
o pozadanych kwalifikacjach, niz doszkala¢ wtasne kadry, bardziej wskazane jest wspieranie w latach
2014-2020 przede wszystkim pracownikdw pragngcych z wtasnej inicjatywy podnies¢ swoje
kwalifikacje, co pozwoli im na swobodne kierowanie swojg karierg zawodowa.

Niewystarczajace wsparcie lub tez jego brak zaobserwowano takie w stosunku pracownikéw
zwolnionych lub zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach.

Ponadto, wyniki badan pozwalajg na wskazanie grup, ktére przede wszystkim powinny zosta¢ objete
wsparciem w latach 2014-2020.

Najczesciej wymieniang przez respondentéw grupg s osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale
bezrobotne, ktére wymagajg wsparcia i pomocy w odnalezieniu sie na zmieniajacym sie rynku pracy.
W ramach tej grupy wymieniano przede wszystkim osoby mtode (w wieku do 25-30 lat), wchodzace
po raz pierwszy na rynek pracy, nieposiadajgce odpowiedniego przygotowania i doswiadczenia
zawodowego oraz osoby starsze, ktdrych kwalifikacje ulegty dezaktualizacji i s3 niedopasowane do
potrzeb obecnego rynku pracy.

Jeden z respondentdw zwrdcit uwage, ze mdéwiac o bezrobociu najczesciej wspomina sie o osobach
z grupy 30- i 50+, podczas gdy osoby w wieku 30-50 lat rdwniez potrzebujg pomocy w znalezieniu
pracy, np. w postaci wsparcia psychologicznego czy kontaktu z doradcg zawodowym, ktéry pomoze
opracowac kierunek dalszej kariery zawodowej. Osoby z tej grupy najczesciej tracg prace ze wzgledu
na kryzys gospodarczy, powodujacy procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne w duzych
przedsiebiorstwach (np. przemyst ciezki, budownictwo) i réwniez majg trudnosci z odnalezieniem sie
na rynku pracy.

Kolejng grupg, ktéra powinna zosta¢ objeta wsparciem sg kobiety wracajace na rynek pracy po
urlopach macierzynskich i wychowawczych, w tym rdéwniez samotne matki, znajdujace sie
w wyjatkowo trudnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcia wymagajg réwniez mtode rodziny,
rozpoczynajgce samodzielne funkcjonowanie w realiach gospodarczych.

Zgodnie z wynikami badan, w kolejnej perspektywie finansowej wsparcie powinno trafi¢ réwniez do
0s6b niepetnosprawnych (w tym bezrobotnych niepetnosprawnych), ktérym nalezy utatwic integracje
ze spoteczenstwem, rowniez poprzez pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, oraz integracje w miejscu
pracy.

Respondenci wskazywali rowniez na konieczno$¢ objecia wsparciem oséb bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej, ubogich oraz znajdujgcych sie na granicy ubdstwa, oséb niezaradne zyciowo oraz
bezdomnych. Wsparcia wymagajg rodziny z dysfunkcjami spotecznymi, a takze osoby opuszczajgce
wiezienia, poprawczaki oraz wywodzgce sie z rodzin wielodzietnych, a zatem osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Pomoc powinna by¢ réwniez skierowana do rodzin zastepczych, a takze
do mniejszosci narodowych, sposrdd ktérych badani wskazywali najczesciej mniejszo$¢ romska.

Ze wzgledu na czeste wystepowanie dysfunkcji krzyzowych, respondenci wskazujg na koniecznosc
elastycznego dostosowywania programéw do potrzeb lokalnych, matych grup oraz pojedynczych
0s6b. Grupy powinny by¢ definiowane problemowo, a nie tylko demograficznie (np. ludzie mtodzi,
starsi) lub ze wzgledu na aktywnos$é ekonomiczng (np. bezrobotni).
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W opinii badanych, wsparciem powinny zosta¢ objeci rowniez przedsiebiorcy, w tym wiasciciele
mikro i matych przedsiebiorstw, ktérzy sg jednoczeénie pracodawcami. Srodki finansowe przekazane
przedsiebiorcom w ramach pomocy mogga zosta¢ bowiem pomnozone w przysztosci i przeznaczone
na utworzenie nowych miejsc pracy, co przyczyni sie do ograniczenia rozmiaréw bezrobocia.

Wsrdd grup, do ktérych powinno trafi¢ wsparcie w nowej perspektywie finansowej 2014-2020
wymieniano rowniez kadry edukacji ustawicznej oraz dziataczy organizacji pozarzadowych.

Powyzsze wyniki znajdujg potwierdzenie w odpowiedziach udzielonych przez projektodawcéw
objetych badaniem, przy czym, zgodnie ze wskazaniami respondentdéw, grupa w najwiekszym stopniu
wymagajgcg wsparcia w kolejnej perspektywie finansowej sg uczniowie szkét podstawowych,
gimnazjum oraz szkét ponadgimnazjalnych (58,7% wszystkich wskazan). Najwiekszg potrzebe
wspierania tej grupy zaobserwowano w podregionie tarnobrzeskim (68,2% wskazan), a najmniejsza
w przemyskim (48,4%). Do grup czesto wymienianych przez respondentéw nalezg osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy w wieku 15-24 lata (55,1%), bezrobotni w wieku 50-64 lata (48,7%) oraz
dtugotrwale bezrobotni (45,7%). Projektodawcy zwrdcili rowniez uwage na koniecznos¢ wsparcia
os6b zamieszkujacych na terenach wiejskich (odpowiedzi takiej udzielito 52,5% respondentéw),
kobiet powracajacych na rynek pracy (46,5%) oraz oséb niepetnosprawnych (46,4%). Ponadto,
w opinii badanych wsparcia w kolejnej perspektywie finansowej wymagajg takze osoby bez
kwalifikacji zawodowych oraz dzieci w wieku 3-5 lat.

Wykres 16. Grupy odbiorcéw wymagajace dalszego wsparcia ze srodkow EFS — projektodawcy60 (w %; N=500,
wybor wielokrotny)

Ktérym z nizej wymienionych grup nalezy nadal oferowa¢ wsparcie
finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego?
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Zrédto: Badanie CAWI.

Wyniki badan przeprowadzonych wsrdod projektodawcow umozliwiajg wskazanie grup odbiorcow,
ktore ktérym nalezy ograniczy¢ wsparcie ze Srodkdéw EFS. W opinii respondentéw wsparcie w kolejnej

% Badaniem objeto projektodawcdéw z terenu Podkarpacia oraz beneficjentdw realizujacych projekty w ramach
komponentu regionalnego w wojewddztwie podkarpackim, a majgcych siedzibe w innym wojewddztwie; patrz
str. 17 niniejszego raportu.

83



o ® 7 ’ .
~ o Wojewodzki Urzad Prac UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Y W R]z i a y EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

perspektywie finansowej nie powinno trafi¢ w szczegdlnosci do pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia — odpowiedzi takiej udzielito 34,4% badanych, przy czym najwiekszy odsetek wskazan
(42,2%) odnotowano w podregionie tarnobrzeskim, a najmniejszy (29,9%) — w rzeszowskim.
W dalszej kolejnosci wymieniano doktorantéw (26% wskazan), pracownikéw naukowych (19,6%) oraz
nauczycieli (19,3%), przy czym w grupy te wskazywane byty najczesciej przez projektodawcoéw spoza
wojewddztwa podkarpackiego, a najrzadziej przez projektodawcow z podregionu krosnienskiego.
Wsérdd grup, ktérym nalezy ograniczy¢ wsparcie, znalezli sie réwniez klienci instytucji pomocy
spotecznej, pracownicy instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej, oraz podmioty ekonomii
spotecznej — $rednio kazda z grup byta wskazywana przez okoto 14% respondentéw, przy czym dwie
pierwsze najczesciej wymieniali projektodawcy spoza wojewddztwa podkarpackiego, a trzecia
— projektodawcy z podregionu rzeszowskiego. Ponadto, znacznie rzadziej ($rednio 8,5% wskazan)
wymieniano osoby dtugotrwale bezrobotne oraz mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw.

Wykres 17. Grupy odbiorcow, ktérym nalezy ograniczy¢ wsparcie ze srodkéw EFS — projektodawcy61 (w %;
N=500, wybor wielokrotny )

Ktérym z nizej wymienionych grup nalezy ograniczy¢ wsparcie finansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego?

40%
30% —
20% — —
10% — - B — - - -
o T T T T T T T T T 1
0%
< S = o > =, = = = o
o 8 2 2 @) G._.N g c =
> © © o = o S Oy T >
c = o ~ o = 2 c g o o O 2 o
N C > > N c - o j-
o) S5 o A ) v o - £
L v k] © S 8_ uagg_ _gc — .= o B
- C [y ‘o c ~N o]
35 3 s s =2 S3% $§ 58 23
S5 5 [a) o > 8 = > O s = O
a 2 2 =z S O S ac 25 € 3 T 5
> c ) c >0 2 a5 ~Q > o
L 2 F 2 O ) O N o o
= N 3 2 0O S oo 1S - N 2
£ 3 : 8 §gf 5 28 3
T o =
c c a
— ()
o =
h4

Zrédto: Badanie CAWI.

Respondenci wywiaddw wsrdd obszaréw problemowych dotyczgcych zagadnien spotecznych, ktére
objeto wsparciem EFS w stopniu niewystarczajgcym, szczegdlnie eksponowali:

e alkoholizm,

e narkomanie,

e bezdomnosc,

e ubdstwo,

e problemy opiekuiczo-wychowawcze,
e wykluczenie spoteczne,

e ekonomie spoteczna,

e starosc.

®! Badaniem objeto projektodawcéw z terenu Podkarpacia oraz beneficjentdw realizujgcych projekty w ramach
komponentu regionalnego w wojewddztwie podkarpackim, a majacych siedzibe w innym wojewddztwie; patrz
str. 17 niniejszego raportu.
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Jako gtéwne powody braku wsparcia lub udzielenia wsparcia w stopniu niewystarczajgcym
wskazywano gtéwnie na trudne grupy docelowe, do ktdrych kierowana byta pomoc, oraz
niebezpieczenstwo niezrealizowania celu projektu.

Zgodnie z wynikami badan, wsparcie z funduszy unijnych w latach 2014-2020 w obszarze zagadnien
spotecznych powinno by¢ przeznaczane na podejmowanie lokalnych inicjatyw. Ponadto, wsparcie
nalezy kierowac¢ do poszczegdlnych osdb i instytucji w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
Dotyczy to w szczegdélnosci poprawy dostepu do zatrudnienia, jak i podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji zawodowych.

W odniesieniu do przedsiebiorstw przewazaty opinie, ze wszystkie obszary problemowe byty dos¢
dobrze objete wsparciem. Nie wskazano obszaréw nieobjetych dostatecznym wsparciem. Niemniej
jednak, wséréd obszaréw, ktére powinny zostaé objete interwencjg publiczng z wykorzystaniem
srodkdw EFS w przysztej perspektywie finansowej, respondenci wymieniali przede wszystkim
wspieranie przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia oraz wspieranie zdolnosci przystosowania sie
przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian.

Zgodnie z wynikami badan, jednym z obszaréw problemowych dotyczgcych zagadnien edukacji, ktéry
w szczegblnosci powinien zostaé¢ objety wsparciem, jest wzmacnianie kompetencji przekrojowych,
takich jak: umiejetno$¢ uczenia sie przez cate zycie, przedsiebiorczos¢, innowacyjnosé, budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego. Jako istotne w tym zakresie wskazywano réwniez mozliwosc
nauczania na odlegtos¢ (e-learning) oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Ponadto, konieczne jest
wsparcie i propagowanie ksztatcenia ustawicznego, pozwalajgcego na zmiane kwalifikacji. Szybkie
tempo zmian technologicznych, rosngce wymagania pracodawcow oraz wydtuzajacy sie czas
aktywnosci zawodowej wymuszaé bedzie ciggte aktualizowanie kwalifikacji i nabywanie nowych
umiejetnosci, jesli pracownicy bedg chcieli pozostac¢ atrakcyjni w oczach pracodawcow.
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AKTYWNOSC PROJEKTODAWCOW /BENEFICJENTOW PRZY UBIEGANIU SIE O
SRODKI FINANSOWE Z PO KL

Zgodnie z informacjami pochodzgcymi z analizy danych zastanych, zgodnie ze stanem na dzien
15 czerwca 2013 roku w ramach komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie podkarpackim,
w odpowiedzi na 127 ogtoszonych konkurséw, dla ktérych zakoriczona zostata ocena formalna,
wptyneto 11 986 wnioskdw. Pozytywna ocene formalng otrzymato 9 094 wnioskdéw, a merytoryczng
- 1 974 wnioskéw. W odpowiedzi na ogtoszone konkursy wptyneto 8 720 wnioskéw z terenu
Podkarpacia, z czego 6 899 wnioskdw uzyskato pozytywng ocene formalng, 1 780 wnioskéw
- pozytywna ocene merytoryczna.

Na realizacje projektédw systemowych ztozono 1 042 wnioski, zgodnie z ponizszg struktura:
e Priorytet VI— 126 wnioskéw
e Priorytet VIl — 895 wnioskéw
e Priorytet VIl — 4 wnioski
e Priorytet IX—201 wnioskéw

Jak wynika z analizy ilosci projektow systemowych, instytucje publiczne w wojewddztwie
podkarpackim w bardzo wysokim stopniu zaangazowaty sie w pomoc osobom potrzebujgcym
w ramach PO KL. Projekty systemowe realizowaty wszystkie powiatowe urzedy pracy oraz powiatowe
centra pomocy rodzinie, oraz prawie wszystkie osrodki pomocy spotecznej. Szczegdty znajdujg sie
w tabeli 28.

Tabela 28. Liczba (z)realizowanych projektéw systemowych (z wytgczeniem Poddziatania 9.1.2)
w wojewddztwie

Poddziatanie Liczba Podregion Podregion Podregion Podregion Samorzad
realizowanych | Kkro$nienski przemyski rzeszowski | tarnobrzeski | wojewéddztwa
projektow

6.1.3 21 6 4 5 6 Nie dotyczy
711 145 38 33 36 38 Nie dotyczy
7.1.2 25 7 5 6 7 Nie dotyczy
7.1.3 1 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 1
8.2.2 2 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 2
9.1.3 2 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 1
9.4 2 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 2
9.2 1 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy projektéw udostepnione]j przez Zamawiajacego.

W ramach realizacji projektow konkursowych, w Priorytecie VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
podpisano umowy na realizacje 229 projektow ztozonych przez projektodawcéw z terenu
wojewddztwa podkarpackiego. Najmniej aktywni okazali sie projektodawcy z podregionu
przemyskiego. W ramach Priorytetu dofinansowanie przyznano jedynie 26 projektom (w tym
16 zakoniczonych). Znacznie wiecej umoéw podpisano z projektodawcami z podregionéw:
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tarnobrzeskiego (47 projektéw, w tym 25 zakonczonych), krosnienskiego (60 projektéw, w tym
31 zakonczonych) i rzeszowskiego (96, w tym 62 zakoriczonych).

Wykres 18. Struktura umow na realizacje projektéw w ramach Priorytetu VI PO KL w wojewddztwie
podkarpackim w podziale na podregion reprezentowany przez projektodawce (w %; N=257)

Krosnienski Przemyski m Rzeszowski Tarnobrzeski ® Inny

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie bazy projektéw udostepnionej przez Zamawiajacego.

W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej” projektodawcy z terenu wojewddztwa
podkarpackiego podpisali umowy na realizacje 155 projektéw. Zdecydowanie najwieksza ilo$¢
projektow w wojewddztwie podkarpackim w Priorytecie VII byta/jest realizowana przez
beneficjentéw z podregionu rzeszowskiego (74 projekty). Aktywnos¢ beneficjentéw w pozostatych
podregionach byta znacznie nizsza i podobna do siebie (27 projektéw w podregionie krosnieriskim,
26 projektow w podregionie przemyskim oraz 28 projektdw w podregionie tarnobrzeskim).

Wykres 19. Struktura umoéw na realizacje projektéw w ramach Priorytetu VIl PO KL w wojewddztwie
podkarpackim, w podziale na podregion reprezentowany przez projektodawce (w %; N=166)

Kro$nienski Przemyski ® Rzeszowski Tarnobrzeski ® Inny

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy projektéw udostepnionej przez Zamawiajacego.
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W ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki” projektodawcy z wojewddztwa
podkarpackiego zrealizowali 236 projektow. Aktywnosé projektodawcow z regionu rzeszowskiego,
przejawiajaca sie w ilosci realizowanych projektdw, byfa kilkakrotnie wyzsza niz beneficjentow
z innych regionow.

Wykres 20. Struktura umoéw na realizacje projektow w ramach Priorytetu VIIl PO KL w wojewddztwie
podkarpackim, w podziale na podregion reprezentowany przez projektodawce (w %; N=289)

14% 13%

6%

Krosnienski Przemyski m Rzeszowski Tarnobrzeski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy projektéw udostepnionej przez Zamawiajacego.

W ramach Priorytetu IX ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach” projektodawcy
z wojewddztwa podkarpackiego podpisali umowy na realizacje 782 projektdw. Pomimo, ze
najwiekszg ilos¢ projektéw realizowali/realizujg beneficjenci z podregionu rzeszowskiego, to ich
przewaga nie jest az tak wysoka, jak w przypadku pozostatych Priorytetdw komponentu
regionalnego.

Wykres 21. Struktura umow na realizacje projektow w ramach Priorytetu IX PO KL w wojewddztwie
podkarpackim, w podziale na podregion reprezentowany przez projektodawce (w %; N=807)

Krosnienski Przemyski ® Rzeszowski Tarnobrzeski H Inny

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy projektéw udostepnione]j przez Zamawiajacego.
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw z kazdego z podregiondw wojewddztwa
podkarpackiego nie realizowata ani nie realizuje zadnego projektu finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Najwyzszy odsetek firm
deklarujgcych brak realizacji projektéw odnotowano w podregionie krosnieniskim (79,4%), a najnizszy
w podregionie przemyskim (71,1%). Jedynie okoto 20% przedsiebiorstw z wojewddztwa
podkarpackiego potwierdza realizacje projektu w ramach PO KL, przy czym najwyziszy poziom
realizacji projektow (blisko 26%) zaobserwowano w podregionie przemyskim.

Wykres 22. Realizacja projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - przedsiebiorcy (w %; N=1200)

Czy Panstwa firma realizowata/realizuje projekt finansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki?

90%
60%
30%
0% . ; . — .
Tak Nie Nie wiem
Krosnienski Przemyski M Rzeszowski Tarnobrzeski Wojewddztwo
podkarpackie

Zrédto: Badanie CATI.

Wszystkie przedsiebiorstwa, ktdre realizowaty projekt finansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, zakonczyly jego
realizacje do 31 grudnia 2012 roku.

Wykres 23. Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki zakoriczone do 31 grudnia 2012 r. — przedsiebiorcy (w %; N=238)

Projekty zakonczone do 31 grudnia 2012

51

65

51

Kros$nienski Przemyski  ® Rzeszowski Tarnobrzeski

Zrédto: Badanie CATI.
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Zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa podkarpackiego realizowata projekty
w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji regionalnych. Projekty realizowane
w ramach Priorytetu IX dominowaty szczegdlnie w podregionie rzeszowskim — stanowity one 42,3%
ogotu projektédw realizowanych w tym podregionie, natomiast relatywnie najnizszy odsetek realizacji
projektéw w ramach tego Priorytetu odnotowano w podregionie krosnienskim (33,3%). Do$¢ duzg
popularnoscia we wszystkich podregionach wojewddztwa podkarpackiego cieszyty sie réwniez
projekty w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich — stanowity one srednio 31,5%
wszystkich projektéw. Znacznie mniej realizowano projektéw w ramach Priorytetu VII Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji (Srednio 14,3%), natomiast najmniejszy stopien realizacji
odnotowano w odniesieniu do projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki — ich udziat w ogéle projektédw realizowanych w wojewddztwie nieznacznie przekroczyt
9%. Najwyzszy odsetek realizacji projektow w ramach Priorytetu VIII wsrédd podregionéw
wojewddztwa podkarpackiego odnotowano w podregionie rzeszowskim (19,7%), najnizszy za$
w podregionie przemyskim (zaledwie 2%). Niepokojacy jest fakt, ze znaczna cze$¢ badanych
przedsiebiorcow (21%) nie potrafita jednoznacznie okresli¢, w ramach ktérego Priorytetu realizuje
badZ realizowata projekt. Relatywnie najwiecej takich odpowiedzi udzielili respondenci
z podregionu przemyskiego (29,4%) oraz tarnobrzeskiego (23,1%), natomiast najmniej badani
z podregionu rzeszowskiego (15,5%).

Wykres 24. Struktura realizowanych projektow ze wzgledu na Priorytet - przedsiebiorcy, (w %; N=238, wybér
wielokrotny)

W ramach ktérego Priorytetu realizowat Pan/i projekt?

50%

40%

30% -

20% - — . —

10% - B — — — —

O% I T T T T 1
Krosnienski Przemyski Rzeszowski Tarnobrzeski Wojewoddztwo
podkarpackie
Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Nie wiem
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Zrédto: Badanie CATI.

Struktura realizowanych projektow ze wzgledu na Priorytet wsrdd badanych projektodawcéw
przedstawia sie podobnie, jak w przypadku przedsiebiorcow. Zdecydowana wiekszosé
projektodawcow realizowata projekty w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
regionalnych, stanowigce 63,2% wszystkich projektéw, przy czym najwyzszy odsetek ich realizacji
odnotowano w podregionie tarnobrzeskim (blisko 70%), a relatywnie najnizszy wsréd
projektodawcéw spoza wojewddztwa podkarpackiego (blisko 43%). Zdecydowanie mniejszg
popularnoscig cieszyly sie natomiast projekty realizowane w ramach Priorytetu VII Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, stanowigce srednio 26,1% wszystkich projektéw. Projekty te
dominowaty w szczegdlnosci w podregionie przemyskim (43,8% ogdtu projektéw realizowanych
w tym podregionie), natomiast najnizszy odsetek realizacji projektow w ramach tego Priorytetu
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odnotowano w podregionie tarnobrzeskim (16,7%). Najmniejszy stopien realizacji odnotowano
w odniesieniu do projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich oraz Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki — ich udziat w ogdle projektéw wynosit
odpowiednio 15,2% oraz 12,9%. Wyjatek stanowili projektodawcy spoza wojewddztwa
podkarpackiego, wsréd ktérych odnotowano stosunkowo wysoki stopien realizacji projektéw
w ramach powyzszych Priorytetéw (28,6% projektéw w ramach Priorytetu VI oraz 66,7% projektéw
w ramach Priorytetu VIII).

Wykres 25. Struktura realizowanych projektéw ze wzgledu na Priorytet — projektodawcy62 (w %; N=500,
wybor wielokrotny)

W ramach, ktérego z Priorytetu/Priorytetéw realizowat/a Pan/i projekt?

80%
60% - —
40% - —
- T 1 _ "B
O% I . T . T . T T T . 1
Krosnienski Przemyski Rzeszowski Tarnobrzeski Inne Ogoétem
wojewddztwo

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

M Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Zrédto: Badanie CAWI.

Wsrdd projektodawcow objetych badaniem zdecydowanie dominowaty projekty konkursowe,
stanowigce 75,7% wszystkich projektédw realizowanych w wojewddztwie podkarpackim. Stosunkowo
najwiecej projektow konkursowych realizowano w podregionie tarnobrzeskim (84,8%), a takze
w podmiotach realizujagcych projekt w wojewddztwem podkarpackim, ale majacych siedzibe poza
jego terytorium (90,5%). Najmniej projektow konkursowych realizowano w podregionie przemyskim
(56,3%). W podregionie tym obserwowano jednoczesnie najwiekszy stopnien realizacji projektéw
systemowych (65,6%).

%2 Badaniem objeto projektodawcéw z terenu Podkarpacia oraz beneficjentdw realizujacych projekty w ramach
komponentu regionalnego w wojewddztwie podkarpackim, a majgcych siedzibe w innym wojewddztwie; patrz
str. 17 niniejszego raportu.
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Wykres 26. Struktura realizowanych projektéw ze wzgledu na typ - projektodawcy63 ( w %; N=500, wybor
wielokrotny)

Jaki typ projektu Pan/i realizowat?

100%
80%
60% —
40% — — — —_— —
20% — — . — —
0% T )
Konkursowy Systemowy
Kros$nienski Przemyski
H Rzeszowski Tarnobrzeski
Inne wojewddztwo Ogodtem

Zrédto: Badanie CAWI.

Zgodnie z wynikami badan, liczba ztozonych przez projektodawcédw wnioskdw, ktére otrzymaty
dofinansowanie w ramach PO KL, przedstawia sie podobnie w kazdym z podregionédw wojewddztwa
podkarpackiego. W wiekszosci przypadkow (25,7%) dofinansowanie otrzymat tylko jeden ztozony
whniosek, a nieco rzadziej dwa (18,1% przypadkdw) i trzy wnioski (13,7%). Zdecydowanie rzadziej
dofinansowanie otrzymywaty wiecej niz trzy wnioski ztozone przez jednego projektodawce
(poszczegdlne wskazania nie przekraczajg 8,3%), przy czym nalezy zwrdci¢ uwage na stosunkowo
wysoki udziat projektodawcéw z podregionu przemyskiego, ktérzy uzyskali dofinansowanie czterech,
pieciu i szesciu wnioskow, oraz projektodawcéw z podregionu krosnienskiego, ktorzy otrzymali
finansowanie pieciu wnioskow. Dofinansowaniem dziesieciu i wiecej wnioskow pochwali¢ sie mogli
w szczegdlnosci projektodawcy spoza wojewddztwa podkarpackiego (38,1%), przy czym odpowiedz
taka pojawiata sie réwniez wsréd projektodawcow z wojewddztwa podkarpackiego — najwiekszy
odsetek wskazan odnotowano w podregionie rzeszowskim (10,8%) i tarnobrzeskim (9,1%).

% Badaniem objeto projektodawcdéw z terenu Podkarpacia oraz beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach
komponentu regionalnego w wojewddztwie podkarpackim, a majgcych siedzibe w innym wojewddztwie; patrz
str. 17 niniejszego raportu.
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Wykres 27. Liczba wnioskéw z przyznanym dofinansowaniem — projektodawcy64 (w %; N=500)

lle dotychczas wnioskéw o dofinansowanie, ztozonych przez Pana/i instytucje,
otrzymato dofinansowanie w ramach POKL?

40%
30%
20%
ol | |
O% _I T T T L
Krosnienski Przemyski Rzeszowski Tarnobrzeski  Inne wojewodztwo
Jeden Dwa m Trzy Cztery
Piec Szesc Siedem Osiem
M Dziewiec Dziesie¢ i wiecej

Zrédto: Badanie CAWI.

Zdecydowana wiekszos¢ projektodawcow (71,4%) wskazuje, ze w petni osiggnieto zatozone rezultaty
projektu (projektéw). W 22,9% przypadkdw projekt (projekty) nie byt jeszcze zakornczony
i niemozliwe byto okreslenie stopnia realizacji jego zatozen. Jedynie 5,7% respondentéw wskazato, ze
projekt (projekty) nie przynidst zamierzonych efektow.

Wykres 28. Stopien realizacji zatozen projektu/projektow — projektodawcy (w %; N=500)

Czy udato sie osiggnac w 100% zatozone rezultaty?

90%
60% —
30% —
% | | — | [ ] |
Tak Nie Projekt jest jeszcze w trakcie
realizacji
Krosnienski Przemyski ~ ® Rzeszowski Tarnobrzeski Inne wojewddztwo

Zrédto: Badanie CAWI.

W latach wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Instytucja Posredniczaca
wojewddztwa podkarpackiego stosowata nizej wymienione dziatania/instrumenty, majgce na celu
aktywizacje projektodawcéw do aplikowania o $rodki z EFS:

e Spotkania informacyjne i konsultacyjne;

* Jak wyzej.
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e Dniotwarte;

e Emisja materiatu filmowego nakrecanego w trakcie spotkan informacyjnych;
e Transmisje on-line ze spotkan informacyjnych ;

e Ogtoszenia o konkursach oraz artykuty sponsorowane w prasie regionalne;j;
e Biuletyn POKL;

e Ulotkii broszury tematyczne;

e Ksigzka , Dobre praktyki PO KL na Podkarpaciu”;

e Strona internetowa;

e Newsletter;

e Spot reklamowy;

e Dziatalno$é Lideréw ds. 0sob niepetnosprawnych oraz oséb 50+;

e Imprezy plenerowe

e Konferencje.

Zgodnie z oceng dziatan informacyjno-promocyjnych przez projektodawcdéw, zawarta w jednym
z badan ewaluacyjnych® nalezy stwierdzi¢, ze promocja PO KL poprzez strone internetowa WUP
w Rzeszowie zostata dobrze oceniona. Jako zdecydowanie niewystarczajgce i odbywajgce sie na
niezadawalajgcym poziomie dla wnioskodawcow, ktérzy majg doswiadczenie w pracy
z komponentem regionalnym PO KL w wojewddztwie podkarpackim, oceniono spotkania
informacyjne i dziatania Punktu Informacyjnego PO KL w Rzeszowie.

Szczegbétowa ocena dziatann majgcych na celu aktywizacje projektodawcow do aplikowania o srodki
z EFS dokonana zostata na podstawie opinii beneficjentdw, pochodzacych z badan pierwotnych
realizowanych w ramach niniejszego badania ewaluacyjnego.

W opinii respondentéw gama oferowanych instrumentéw i dziatan majgcych na celu aktywizacje
projektodawcéw do aplikowania o srodki z EFS odpowiadata na istniejgce zapotrzebowanie — jej
stworzenie poprzedzono wnikliwg diagnozg i analizg potrzeb w tym zakresie.

Wsrdéd instrumentéw/dziatan, ktére byty wskazywane jako pomocne i skuteczne przy aktywizacji
projektodawcow, wymieni¢ nalezy spotkania informacyjne oraz wsparcie merytoryczne ze strony
lideréow, a takze kompleksowe wsparcie w aplikacji i koordynacji projektéw oraz pomoc w trakcie ich
realizacji, szczegdlnie istotne w przypadku matych projektodawcéw. Nie bez znaczenia pozostato
w tym przypadku doksztatcanie kadry wspomagajace;j.

Za pomocne uznano rowniez zrddta informacji (ekspertyzy, badania) mozliwe do wykorzystania przy
uzasadnianiu wnioskéw oraz dostarczanie konkretnym grupom oraz instytucjom technicznej wiedzy,
dotyczacej warunkow czy procedur.

Zdaniem badanych, do ztozenia wniosku o dofinansowanie sktaniaty rowniez udogodnienia prawne,
uproszczone procedury, ograniczona sprawozdawczos$é, a takze wieksza elastyczno$é budzetow.

Za instrumenty pomocne w aktywizacji projektodawcéw uznano takze dni otwarte, reklamy oraz
prezentacje dobrych praktyk. Respondenci wskazywali réwniez na mozliwos¢ uczestnictwa
w szkoleniach, studiach podyplomowych, a takze korzysci (gratyfikacje) wynikajgce z zaangazowania
projektodawcow w realizacje projektéw.

> Analiza projektow szkoleniowych realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
podkarpackim (projekty konkursowe).” SDG Pro-Akademia: t6dz, 2010.
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Pojawiaty sie komentarze, ze wiele instytucji nie ubiega sie wcale o srodki (i na te trzeba zwrdcié
uwage), ale generalnie zainteresowanie projektami jest duze i nie ma potrzeby stosowania
szczegdlnych instrumentdéw aktywizujgcych.

Zgodnie z wynikami badan pierwotnych przeprowadzonych wsréd przedsiebiorcow z wojewddztwa
podkarpackiego, do dziatan w najwiekszym stopniu przyczyniajgcych sie do aktywizacji
projektodawcéw do aplikowania o srodki z EFS nalezg szkolenia i kursy z zakresu tworzenia wnioskow
o dofinansowanie (25,8% wskazan respondentéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego), spotkania
informacyjne na temat danego konkursu (23,8%) oraz ogdlnodostepne broszury informacyjne
o mozliwosciach aplikowania o $rodki z Funduszu (21,4%). Rozktad odpowiedzi w poszczegdlnych
podregionach byt zblizony, niemniej jednak pierwszy z wymienionych instrumentéw zdecydowanie
najczesciej wskazywany byt przez przedsiebiorcow z podregionu przemyskiego (28,9%), a najrzadziej
przez respondentéw z podregionu krosnienskiego (24,5%). Podobna sytuacja obserwowana byta
w odniesieniu do odpowiedzi wskazujgcej na broszury informacyjne — najwiecej wskazan pochodzito
z podregionu przemyskiego (23,4%),za$ najmniej z krosnierskiego (18,8%). W podregionie
kro$nienskim najwieksza popularnoscig cieszyly sie z kolei spotkania informacyjne (26%), podczas gdy
w podregionie przemyskim odpowiedZ ta pojawiata sie stosunkowo najrzadziej (19,3%). Do grupy
instrumentéw zachecajacych przedsiebiorcéw do ztozenia wniosku o dofinansowanie w przysztosci
nalezy réwniez kontakt z punktem informacyjnym PO KL (19,5% wskazan w wojewddztwie) oraz
szkolenia i kursy na temat realizacji projektu (17,5%).

Dziataniem zdecydowanie najmniej pomocnym przy aktywizacji projektodawcéw do aplikowania
o srodki z Funduszu jest natomiast uproszczenie procedur — odpowiedzi takiej udzielito zaledwie 0,6%
respondentéw, przy czym stosunkowo najwiecej wskazan odnotowano w podregionie krosnienskim
(1,1%).

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze az 12,2% respondentédw w ogdle nie odczuwa potrzeby sktadania
whniosku o dofinansowanie w przysztosci. Najczesciej brak checi do aplikowania o srodki
z EFS deklarowali przedsiebiorcy majacy siedzibe na terenie podregionu przemyskiego (16,2%),
natomiast stosunkowo najrzadziej przedsiebiorcy z podregionu tarnobrzeskiego (10,1%). Ponadto,
blisko 11% przedsiebiorcéw wskazato, ze zadne z powyiszych dziatan nie zachecitoby ich do
ewentualnego ztozenia wniosku o dofinansowanie, przy czym najwiecej wskazan odnotowano
w podregionie tarnobrzeskim (13,3%), a najmniej w podregionie przemyskim (7,1%).
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Wykres 29. Dziatania pomocne przy aktywizacji projektodawcow do aplikowania o srodki z EFS -
przedsiebiorcy (w %; N=1200, wybor wielokrotny)
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Zrédto: Badanie CATI.

Uporzadkowanie wskazanych przez respondentédw dziatan w kolejnosci od najbardziej do najmniej
pomocnych pozwala na wskazanie dwdéch najistotniejszych, do ktérych nalezg szkolenia i kursy
z zakresu zasad tworzenia wniosku o dofinansowanie oraz szkolenia i kursy na temat realizacji
projektu. Do$¢ wysoko pod tym wzgledem oceniane sg rowniez ogdlnodostepne broszury
informacyjne na temat mozliwosci aplikowania o srodki z EFS oraz spotkania informacyjne na temat
konkursow.
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Wykres 30. Uporzagdkowanie dziatan aktywizujacych w kole

j pomocnych) —

jmni

i od najbardziej do naj

jnosc

6r wielokrotny)

7

1200, wyb

przedsiebiorcy (w %; N

Prosze uporzadkowaé wskazane przez Pana/Panig dziatania

j pomocnych

jmni

od najbardziej do na

iejsce

Im

24%

16%

8%

Jnpasoud
9luazazsoudn

npjafoud yoeduey
eu npafoid o3aloms
1bejuazaud JsomI|ZoIN

“dsomilzow
1BW?3] BU aMoOIpel
1 aulAzimalol Awepay

M Od WAulAsewuoyul
wapund z peuo)

[amosinyuoy
Ainpadoud nsauez
Z SIny| elUd|OYZS

nsinyuoy odauep
1ews} eu aufAdewloyul
aiueyyods

aulAdewuoyul Aunzsouq
audalsopou|o30

npafoud
1oezijeas Jewa}
BU Suny|/a1ua|0zS

0 NYSOIUM B|UDZIOM}
pesez nsa.yez
Z sunyj/a1ud|0YzS

0%

iejsce

lIm

20%

15%

10%

5%

Jnpadsoud
31uazdzsoldn

npjafoud yoediey
eu npjafoud o3afoms
1bejuazaud 2som||zo|N

“Psomlizow
1BW?3] BU 9MOIpEel
1 sulAzima)oy Awepiay

™ Od wAulAdewuoyul
wapjund z pjejuoy

famosinyuoy
Ainpadoud nsasjez
Z sJny| elUBIOYZS

nsiny)uoy odauep
1ewsa} eu aulAdew.oyul
alueyyods

aulAcewuojul Aunzsouq
audalsopou|o30

npafoud
1bezijeas Jeway
BU Suny|/a1ua|0YzS

0 NYSOIUM B|UDZIOM}
pesez nsa.yez
Z suny|/a1Ud|0YzS

0%

iejsce

i m

24%

16%
8%
0%

npafoad yoediey
eu npjafoid o3aloms
1bejuazald SoMIZON

ejuejuemod|ijde
19soMmijzow
1BW?3} BU 3MOIpEl
1 9ulAzIma|91 Aweay

™ Od wAufAdewuoyul
wapjund z pjeuoy

[amosinyuoy
Ainpadoud nsaujez
Z s4ny| elUB|OYZS

nsanx)uoy o3auep
1ewsa} eu aufAdewusojul
alueyyods

aulAdewuoyul Aunzsouq
auddisopou|o80

npafoud
Ioezjeas yewa}
BU SJny/a1ua|0yzS

aluemosueuljop
0 NYSOIUM BlUSZIOM}
pesez nsa.yjez
Z suny/alua|oyzs

Zrédto: Badanie CATL.
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Zgodnie z wynikami badan, przed podjeciem decyzji o ztozeniu wniosku o dofinansowanie
projektodawcy ze wszystkich podregionéw wojewddztwa podkarpackiego, a takze spoza jego
terytorium, zdecydowanie najchetniej korzystali ze spotkann informacyjnych na temat danego
konkursu (64,8% wskazan). Do dziatan przyczyniajagcych sie do aktywizacji projektodawcéw do
aplikowania o srodki z EFS zaliczy¢ nalezy réwniez szkolenia i kursy z zakresu tworzenia wnioskéw
o dofinansowanie (50,1% wskazan), dominujgce wsréd projektodawcéw z podregionu
tarnobrzeskiego (66,7%), oraz kontakt z punktem informacyjny PO KL (43,1%), z ktérego
w najwiekszym stopniu korzystali projektodawcy spoza wojewddztwa podkarpackiego (71,4%
wskazan) oraz z podregionu krosnienskiego (56,1%). Projektodawcy stosunkowo czesto korzystali
rowniez ze szkolen i kursow na temat realizacji projektu (36,7%) oraz broszur informujgcych
o mozliwosciach aplikowania o $rodki (31,6%), przy czym oba dziatania cieszyly sie najwieksza
popularnoscig wsrdd respondentéw z podregionu tarnobrzeskiego. Do grupy dziatan zachecajacych
projektodawcow do ztozenia wniosku o dofinansowanie nalezy zaliczy¢ réwniez szkolenia i kursy
z zakresu procedury konkursowej — odpowiedzi takiej udzielifo 16,2% respondentéw.
Za zdecydowanie najmniej pomocne przy aktywizacji projektodawcow do aplikowania o srodki z EFS
nalezy natomiast uznaé¢ reklamy telewizyjne i radiowe na temat mozliwosci aplikowania oraz
informacje z Internetu — z dziatan tych przed podeciem decyzji o ztozeniu wniosku
o dofinansowanie skorzystato odpowiednio: 7,9% oraz 3,1% respondentdw.

Wykres 31. Dziatania pomocne przy aktywizacji projektodawcéow do aplikowania o $rodki z EFS -
projektodawcy (w %; N=500, wybor wielokrotny)

Z ktérych z nizej wymienionych dziatan skorzystat/a Pan/i przed podjeciem
decyzji o ztozeniu wniosku o dofinansowanie?
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na temat danego konkursu
Szkolenie/kurs z zakresu
zasad tworzenia wniosku o
dofinansowanie

Szkolenie/kurs na tema
Broszury informacyjne
o mozliwosciach
aplikowania o Srodki
Szkolenia kurs z zakresu
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Reklamy telewizyjne
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mozliwosci aplikowania
Informacje z Internetu

Krosnienski Przemyski Rzeszowski Tarnobrzeski Inne wojewddztwo

Zrédto: Badanie CAWI.

Dziatania aktywizujgce skierowane do projektodawcédw zostaty przez nich ocenione s$rednio na 3,8
w pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza, ze dziatanie byto pomocne w bardzo niskim stopniu, a 5, ze
dziatanie byto pomocne w bardzo wysokim stopniu, a zatem ich przydatnosc
i celowos¢ zostata oceniona dos$é wysoko. Najlepiej dziatania aktywizujgce ocenili projektodawcy
z podregionu tarnobrzeskiego (4), natomiast najnizszg ocene odnotowano w podregionie
rzeszowskim (3,67). Jednoczesnie, stosunkowo najwyzej oceniony zostat kontakt z punktem
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informacyjnym PO KL (4,17) oraz szkolenia i kursy na temat realizacji projektu (4,02), najnizej za$
oceniono przydatnos¢ broszur informacyjnych o mozliwosciach aplikowania o srodki z EFS (3,45) oraz
reklam telewizyjnych i radiowych na temat mozliwosci aplikowania (3,38) — dziatania te nalezy zatem
uzna¢ za pomocne w do$¢ niskim stopniu. Srednie oceny dziatari aktywizujacych w poszczegdlnych
podregionach wojewddztwa podkarpackiego sg zblizone.

Wykres 32. Ocena dziatan aktywizujgcych (w skali od 1 do 5) - projektodawcy (w %; N=500,)

Prosze ocenié, w jakim stopniu powyzsze dziatania byty Pana/i pomocne
(w skaliod 1 do 5)

4,17 402
4 — I 3,92 3,86 3,82

3,45 338
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realizacji projektu
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zasad tworzenia wniosku
o dofinansowanie
Spotkanie informacyjne
na temat danego
Szkolenia kurs z zakresu
procedury konkursowe;j
Broszury informacyjne o
Reklamy telewizyjne i
radiowe na temat
mozliwosci aplikowania
o Srodki

Zrédto: Badanie CAWI.

Dodatkowo dla aktywizacji przedsiebiorstw nalezy uswiadamiac role strategii dziatania firm ze
wzgledu na generowanie przez nie potrzebnego wsparcia.

Wedtug respondentéw uczestniczagcych w badaniach wszystkie formy wsparcia w obszarze
spotecznym cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem.

W obszarze edukacji niepokojgce jest niskie zainteresowanie korzystaniem z jakichkolwiek form
wsparcia ze strony szkét zawodowych.

W obszarze przedsiebiorczosci bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (w tym mikro pozyczki). Obserwowano duze zainteresowanie szkoleniami,
zaréwno ze strony pracownikéw podejmujacych je z wiasnej inicjatywy, jak i ze strony firm,
kierujacych na nie swoich pracownikéw. Odbiorcéw znajdowata takze pomoc dla zwalnianych oraz
staze. Znacznie mniejszym zainteresowaniem cieszyto sie wsparcie w zakresie transferu wiedzy,
natomiast najmniej chetnie korzystano z form wsparcia zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscia
biznesu oraz promocjg idei ksztatcenia przez cate zycie.

Analiza form wsparcia oferowanych w projektach realizowanych przez przedsiebiorcow
z wojewddztwa podkarpackiego pozwala stwierdzié, ze najwiekszym zainteresowaniem ze strony
realizatorow projektéw w mijajacym okresie rozliczeniowym cieszyly sie szkolenia (45% wskazan),
przy czym forma ta zdecydowanie dominowata w podregionie krosnienskim i rzeszowskim, stanowigc
(odpowiednio) blisko 53% i 48% wszystkich form wsparcia oferowanych w tych podregionach. Drugim
w kolejnosci najpopularniejszym rodzajem wsparcia byly staze, szkolenia praktyczne u pracodawcy
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oraz subsydiowanie zatrudnienia. Relatywnie najwyzszy udziat tej formy wsparcia obserwowano
w podregionie tarnobrzeskim (blisko 37%) oraz przemyskim (33,3%). W dalszej kolejnosci
proponowano udzielenia bezzwrotnej pomocy finansowej, ksztatcenie w formach szkolnych,
doradztwo oraz dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, ktére we wszystkich podregionach
oferowane byty w stosunkowo réwnym stopniu i stanowity od 25% do okoto 15% wszystkich
dostepnych form wsparcia. Wyjatek stanowi podregion przemyski, gdzie sposrédd powyzszych
rodzajow pomocy wyraznie dominowata bezzwrotna pomoc finansowa (29,4%), a najrzadziej
udzielano dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (9,8%). Zdecydowanie najmniejszym
zainteresowaniem we wszystkich podregionach wojewddztwa podkarpackiego cieszyto sie wsparcie
w formie kampanii lub akcji informacyjnej (4,6% wskazan), stypendium oraz wsparcie prawne (po
3,4%).

Wykres 33. Formy wsparcia proponowane w projektach - przedsiebiorcy (w %; N=238, wybor wielokrotny)

Ktdrg forme wsparcia zaproponowali Pannistwo w swoim projekcie?
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podkarpackie

Szkolenie

Staz, szkolenie praktyczne u pracodawcy, subsydiowane zatrudnienie

m Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowe;j

Ksztatcenie w formach szkolnych

Doradztwo

Dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Kampania/akcja informacyjna

Stypendium

Wsparcie prawne

Zrédto: Badanie CATI.

Analiza form wsparcia proponowanych przez projektodawcéw pozwala stwierdzi¢, ze najwiekszg
popularnoscia we wszystkich Priorytetach cieszyty sie szkolenia, doradztwo oraz staze, szkolenia
praktyczne u pracodawcy i subsydiowanie zatrudnienia. Inny byt jednak zakres udostepniania
powyzszych form wsparcia w poszczegdlnych Priorytetach.

W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich szkolenia oferowane byty przez 91%
projektodawcow a doradztwo przez 72,9% beneficjentdw, przy czym forma ta najszerzej
udostepniana byta w podregionie tarnobrzeskim (92,3% projektow). Staze, szkolenia u pracodawcéw
oraz subsydiowanie zatrudnienia oferowane byto u 63% projektodawcéw, przy czym w podregionie
krosnieriskim wsparcie w tej formie dostepne byto we wszystkich realizowanych projektach. Ponadto,
stosunkowo czesto proponowang formg wsparcia w projektach realizowanych w ramach Priorytetu
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VI byta dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (44,7%), wystepujaca najczesciej w projektach
realizowanych w podregionie przemyskim, oraz stypendium (43,2%), stosunkowo najczesciej
oferowane w podregionie kro$nienskim. Zdecydowanie najrzadziej proponowano wsparcie prawne
(11,2%) oraz ksztatcenie w formach szkolnych (10,7%).

W projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej szkolenia
udostepnito 96% projektodawcow, doradztwo — 81,4%, natomiast staze, szkolenia u pracodawcow
oraz subsydiowanie zatrudnienia oferowane byto przez 49% projektodawcdw, przy czym najczesciej
(61,7%) wystepowato w projektach realizowanych w podregionie rzeszowskim. Inng formg wsparcia
oferowang przez projektodawcéw w ramach Priorytetu VIl bylo udzielenie bezzwrotnej pomocy
finansowej, dostepne w 21,4% projektdw realizowanych w ramach tego Priorytetu. Do pozostatych,
znacznie mniej popularnych form wsparcia, naleza: kampania informacyjna, wsparcie prawne,
ksztatcenie w formach szkolnych czy stypendium.

Projektodawcy realizujgcy projekty w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki najczesciej
proponowali wsparcie w postaci szkoled — pojawity sie one w 96,4% wszystkich dostepnych
projektéow. W dalszej kolejnosci oferowane byto doradztwo (39,5%), najszerzej udostepniane
w podregionie kro$niefdskim (66,7%), oraz staze, szkolenia u pracodawcéw oraz subsydiowanie
zatrudnienia, proponowane przez 18,3% projektodawcéw. Zdecydowanie mniejsze znaczenie miaty
pozostate formy wsparcia oferowane w ramach Priorytetu VIIL.

Forma wsparcia najczesciej oferowang przez projektodawcow realizujgcych projekty w ramach
Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach byto ksztatcenie w formach szkolnych,
dostepne w 59,5% projektéow. Stosunkowo czesto proponowang forma  wsparcia
w projektach realizowanych w ramach Priorytetu IX byty szkolenia (54,5%), oferowane najczesciej
w projektach realizowanych przez projektodawcéw spoza wojewddztwa podkarpackiego (77,8%).
Doradztwo oraz staze udostepniane byto stosunkowo rzadko — te formy wsparcia dostepne byty
odpowiednio w: 21,9% oraz 13,6% projektow realizowanych w ramach Priorytetu IX.
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Zrédto: Badanie CAWI.

W4rdd najistotniejszych barier powstrzymujgcych potencjalnych beneficjentéw przed ubieganiem sie
o srodki z EFS respondenci wskazywali gtéwnie brak wiedzy o projektach, skomplikowane procedury
administracyjne oraz zwigzang z tym konieczno$é sktadania duzej ilosci dokumentéw, a takze
niedostatecznie wyszkolone kadry, ktére nie podotatyby realizacji projektu. Pojawiaty sie rowniez
obawy dotyczagce koniecznosci ewentualnego zwrotu dofinansowania, a takze istnienie
wewnetrznych (lokalnych) oporéow przed realizacjg projektéw (np. ze strony wtadz gminy).

Wykres 35. Bariery powstrzymujace beneficjentéw przed ubieganiem sie o srodku z EFS? — przedsiebiorcy
(w %; N=962, wybor wielokrotny)

Dlaczego nie ubiegali sie Panstwo o srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego?

35%

28%

21% -
14% -
7% - SR I M — L

O% r T T T T 1
Krosnienski Przemyski Rzeszowski Tarnobrzeski Wojewddztwo
podkarpackie

Brak takiej potrzeby
Zbyt skomplikowana procedura konkursowa
W Brak wiedzy, gdzie szuka¢ informacji na temat mozliwosci apl
Nie spetniamy kryteriow
Pomyst, ktéry sie pojawit, nie mogt byc¢ finansowany z PO KL
Brak pomystu na projekt
Brak mozliwosci aplikowania
Nie wiem

Zrédto: Badanie CATI.
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Do najczestszych powoddw nieubiegania sie o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego przez
przedsiebiorcéw nalezy brak takiej potrzeby — odpowiedzi takiej udzielito 26,3% respondentéw, przy
czym powdd ten byt wymieniany stosunkowo najczesciej przez przedsiebiorcow z regionu
przemyskiego (25,7%), a najrzadziej przez respondentdéw z podregionu tarnobrzeskiego (23,8%).
Najwiekszymi barierami powstrzymujacymi potencjalnych beneficjentéw przed ubieganiem sie
o Srodku z EFS sg natomiast: zbyt skomplikowana procedura konkursowa (21,5%), nieznajomosc
zrédet informacji o mozliwosciach aplikowania o srodki (21,4%) oraz niespetnianie kryteridw (19,2%).
Innym istotnym powodem rezygnacji z ubiegania sie o $rodki z EFS byt brak mozliwosci finansowania
projektu z PO KL ze wzgledéw formalnych (ponad 10% wskazan). Stosunkowo najczesSciej bariera ta
wystepowata w odniesieniu do pomystow pojawiajgcych sie w podregionie tarnobrzeskim (12,1%)
oraz krosnienskim (11,1%). Do najrzadszych powoddw nieubiegania sie o $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego nalezat brak pomystu na projekt (5,9%) oraz brak mozliwosci aplikowania
o srodki (4,1%).

Wsrdd projektdow niemogacych otrzymac finansowania z PO KL we wszystkich podregionach
wojewddztwa podkarpackiego zdecydowanie dominowaty projekty inwestycyjne na ogdlny rozwdj
firmy (44,3%). W dalszej kolejnosci wymieni¢ nalezy projekty majace na celu dofinansowanie firmy,
w szczegolnosci zakup sprzetu (19,6%), przy czym najwiecej tego typu projektéw odnotowano
w podregionie przemyskim (35,7% wszystkich projektéw, ktére nie otrzymaty finansowania z PO KL
w tym podregionie). Rzadziej pojawiaty sie projekty majgce na celu dofinansowanie firmy poprzez
zakup $rodkédw transportu (13,4% wskazan), doposazenie stanowisk pracy (6,2%) czy
przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla pracownikéw (4,1%). Ponadto, sporadycznie
(pojedyncze wskazania) wymieniano réwniez obszary zwigzane z aktywizacjg mtodych bezrobotnych
poprzez wyjazdy na staze zagraniczne, rozszerzeniem dziatalnosci przedsiebiorstwa, a takze projekty
dotyczace opatentowania wynalazku czy zwigzane z innowacyjng gospodarka.

Wykres 36. Projekty, w stosunku do ktorych stwierdzono brak mozliwosci finansowania z PO KL ze wzgledow
formalnych - przedsiebiorcy ( w %; N=97)

Czego dotyczyt pomyst na projekt, ktéry nie mégt byc¢ finansowany z PO KL?
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Zrédto: Badanie CATI.
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W opinii przeszto 57% projektodawcéw, najistotniejszg barierg powstrzymujacg potencjalnych
beneficjentéw przed ubieganiem sie o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego jest zbyt
skomplikowana procedura konkursowa, przy czym powdd ten byt wymieniany stosunkowo
najczesciej przez projektodawcow spoza wojewddztwa podkarpackiego oraz przez respondentéw
z podregionu przemyskiego. Do istotnych barier zniechecajgcych do aplikowania o srodki z EFS nalezg
réwniez: niedostosowanie form wsparcia do potrzeb (16,7% wskazan), brak umiejetnosci napisania
whniosku o dofinansowanie (12,6%) oraz trudnos$¢ w zrekrutowaniu uczestnikdw projektu (11,7%).
Wérdd najrzadziej wymienianych powoddw nieubiegania sie o pojawiat sie réwniez brak umiejetnosci
rozliczenia projektu i zarzadzania nim czy tez brak wiedzy, gdzie szukaé informacji na temat
mozliwosci aplikowania.

Wykres 37. Bariery powstrzymujgce beneficjentow przed ubieganiem sie o srodku z EFS? — projektodawcy
(w %; N=500)

Jaka jest Pana/i zdaniem najwieksza bariera, kt6ra moze zniechecaé do
aplikowania o srodkiz EFS?
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Zrédto: Badanie CAWI.

Zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorcow z wojewddztwa podkarpackiego deklaruje, ze zna Zrddta
informacji na temat aktualnych konkursow finansowanych z EFS w ramach PO KL (62,2%). Az 24,5%
respondentéw wskazato, ze raczej miatoby trudnos$¢ w pozyskaniu aktualnych informacji w tym
zakresie, a 12,5% zdecydowanie nie wie, gdzie szukad takich informacji. Niecaty 1% respondentéw nie
potrafito okreslié¢, czy zna Zzrddta informacji o aktualnych konkursach finansowanych z EFS.
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Wykres 38. Znajomos¢ zrédet informacji na temat konkurséw finansowanych z EFS - przedsiebiorcy (w %;
N=1200)

Czy wiedzg Panstwo gdzie szuka¢ informacji na temat aktualnych konkurséw
finansowanych z EFS w ramach PO KL?
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Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzieé Raczej nie Zdecydowanie nie
Krosnienski Przemyski M Rzeszowski Tarnobrzeski Wojewodztwo podkarpackie

Zrédto: Badanie CATI.

52% respondentéw zadeklarowato umiejetno$¢ napisania wniosku o dofinansowanie projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL, przy czym niecate 15% potwierdzito ta
umiejetnos¢ w sposdéb zdecydowany. 28,4% pytanych raczej nie potrafi napisa¢ wniosku
o dofinansowanie, a 14,5% zdecydowanie nie posiada umiejetnosci napisania wniosku. Niewiele
ponad 5% respondentéw nie potrafito jednoznacznie okresli¢, czy potrafitoby napisa¢ wniosek
o dofinansowanie projektu z EFS.

Wykres 39. Umiejetnos¢ napisania wniosku o dofinansowanie — przedsiebiorcy (w %; N=1200)

Czy potrafig Panstwo napisa¢ wniosek o dofinansowanie?
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Zrédto: Badanie CATI.

Znaczna wiekszo$¢ badanych przedsiebiorcéw deklaruje, ze potrafi poprawnie ztozyé wniosek
o dofinansowanie projektu z EFS (ponad 57%). 25,4% respondentow wskazato, ze miatoby problem
z poprawnym ztozeniem wniosku, a 11,3% w ogdle nie potrafi ztozy¢ wniosku o dofinansowanie.
Ponadto, 6,3% przedsiebiorcéw z wojewddztwa podkarpackiego nie potrafito odpowiedzie¢ na to
pytanie.
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Wykres 40. Umiejetno$¢ poprawnego ztozenia wniosku o dofinansowanie — przedsiebiorcy (w %; N=1200)

Czy potrafig Panstwo poprawnie ztozy¢ wniosek o dofinansowanie?
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Zrédto: Badanie CATI.

Na pytanie o umiejetnos¢ realizacji projektu, ktéry otrzymatby dofinansowanie z EFS zdecydowana
wiekszos¢ respondentéw (87,5%) udzielita odpowiedzi twierdzacej, przy czym 37,6% pytanych
potwierdzito t3 umiejetno$¢ w sposdb zdecydowany. Niecate 5% badanych przedsiebiorcow
wskazato, ze raczej nie zdotaliby realizowac¢ projektu finansowanego z EFS, a jedynie 1,8%
zdecydowanie nie posiada tej umiejetnosci. Blisko 6% respondentéw nie potrafito jednoznacznie
okresli¢, czy byliby zdolni realizowaé projekt dofinansowany z EFS.

Wykres 41. Umiejetnosc realizacji projektu finansowanego z EFS — przedsiebiorcy (w %; N=1200)

Czy potrafiliby Panstwo realizowac projekt, ktory otrzymatby dofinansowanie

z EFS?

60%

50%

40%

30% - —

20% - —

10% - —

0% : : . : . : —_— .
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Krosnienski Przemyski ® Rzeszowski Tarnobrzeski Wojewddztwo podkarpackie

Zrédto: Badanie CATI.

Respondenci generalnie uwazajg ze, poziom wiedzy i doswiadczenia jest szeroki. Projektodawcy majg
informacje i znajg obowigzujace procedury. Jesli pojawia sie jakas potrzeba, potrafig znalez¢ program
lub projekt, ktory byliby gotowi zrealizowac¢. Natomiast dla stabszych beneficjentéw przewidziane sg
srodki zaradcze.
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EFEKTY WDRAZANIA PO KL W REGIONIE

Wojewddztwo podkarpackie dysponowato na realizacje komponentu regionalnego PO KL kwotg
w wysokosci 2 235 040 305 zt. Wyzsze srodki otrzymaty jedynie wojewddztwa: lubelskie, matopolskie,
mazowieckie, slaskie i wielkopolskie. Do korica czerwca 2013 roku zawarto 2 111 umdw na realizacje
projektéw w ramach PO KL, co wyczerpato przyznang alokacje wysokosci 91,5%. Pod wzgledem ilosci
zawartych uméw, Podkarpacie zajmuje 8. miejsce w kraju. Dotychczas rozliczone srodki stanowig
natomiast 64,5% kwoty otrzymanej z EFS®. Szczegdty znajdujg sie w tabeli 29.

Tabela 29. Stan wdrazania w komponencie regionalnym (Priorytety VI-IX) PO KL w wojewddztwach
(30.06.2013)

Alokacja WhioskKi o dofinansowanie Umowy o Zatwierdzone
Wojewédztwo (mln PLN) po ocenie formalnej dofinansowanie | wnioski o platnos¢
Liczba % alokacji Liczba | % alokacji Liczba | % alokacji
Dolnoslaskie 2163,8 9750 332,5% 2254 93,3% 12 417 70,3%
l‘f;’:;“;zlli‘l’e 1988,8 7557 247,4% 2019 84,9% | 10467 64,4%
Lubelskie 2335,7 2;2 310,5% 2847 89,5% 14 064 68,7%
Lubuskie 796,1 5279 357,5% 1199 89,8% 5056 68,2%
Lodzkie 22311 12918 377,8% 2817 94,5% 14191 75,0%
Matopolskie 2603,2 9119 289,6% 2416 94,3% 14 640 69,8%
Mazowieckie 3990,8 19 242 359,1% 4540 87,0% 21181 62,6%
Opolskie 981,0 4483 250,4% 1308 89,6% 6 044 59,5%
Podkarpackie 2235,0 10 504 364,2% 2111 91,5% 12 823 64,5%
Podlaskie 1153,8 6484 300,9% 1702 92,6% 7 698 68,0%
Pomorskie 1719,9 7512 332,5% 1779 92,0% 11279 71,0%
Slaskie 3240,3 16 396 359,0% 3644 86,9% 18 399 64,4%
Swiqtokrzyskie 1584,7 6 854 257,7% 1933 90,8% 10 288 70,9%
Warminsko- o o 0
Mazurskie 1693,9 8576 324,7% 1983 90,0% 10 290 65,5%
Wielkopolskie 26679 11 106 334,6% 2835 90,2% 13430 58,4%
Zachodniopomorskie 1680,0 7 566 517,1% 1622 96,5% 7 833 66,0%
Razem 33 066,0 154 633 336,1% 37 009 90,5% | 190100 66,4%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: ,Raport z analizy danych zastanych. Badanie ewaluacyjne pn. Diagnoza potrzeb
rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie podkarpackim”, ASM —
Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0., Dziat Badan i Analiz, Kutno 2013, s. 74.

66 . . . . . . -

,Raport z analizy danych zastanych. Badanie ewaluacyjne pn. Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie
realizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie podkarpackim”, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0.,
Dziat Badan i Analiz, Kutno 2013, s. 73.
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Jedng ze skuteczniejszych form pomocy finansowanych z EFS, ktéra z pewnoscig powinna by¢
kontynuowana w latach 2014-2020, jest wsparcie samozatrudnienia przyczyniajgce sie w znacznej
mierze do ograniczenia rozmiaréw bezrobocia — nowopowstate firmy gwarantujg bowiem tworzenie
nowych miejsc pracy. W wojewddztwie podkarpackim do kornca czerwca 2013 roku wsparcie
w postaci Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przekazano 11 455 osobom (6. miejsce
w kraju), przy czym w przewazajgcej czesci srodki te trafialy do mezczyzn. Nalezy zatem podjgé
dziatania w celu przezwyciezenia negatywnego trendu, zgodnie z ktérym kobiety znacznie rzadziej niz
mezczyzni podejmujg sie zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Respondenci wskazujg, ze uczestnicy projektow chetnie korzystajg ze wparcia finansowego na
otwarcie firmy — ,,sg one oblegane”. Oprdcz dotacji wazne jest tez wsparcie pomostowe (najlepiej
roczne).

Istotng formg wsparcia, ktérg nalezy stosowaé w kolejnej perspektywie finansowej, jest wsparcie
doradcze w zakresie doradztwa zawodowego, motywacji, umiejetnosci miekkich dla oséb
bezrobotnych oraz oséb 25- i 50+ czy prowadzenia treningdw interpersonalnych. Istotna w tym
zakresie jest dostepnos¢ zrodet informacji o rynku pracy. Wsparcie doradcze powinno by¢ takze
skierowane do o0séb/podmiotéw rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, a takie do MMSP
funkcjonujgcych w powiatach z najwiekszym bezrobociem. Doradztwa wymagajg réwniez kwestie
zwigzane z prowadzeniem organizacji pozarzagdowych i planowania projektow.

Jako jedng z form wsparcia, ktorg nalezy stosowacé w przysztej perspektywie finansowej, respondenci
wymieniali certyfikacje doradcow, treneréw oraz instytucji Swiadczacych ustugi szkoleniowe
i doradcze.

Jako konieczng respondenci wskazywali kontynuacje wsparcia w zakresie projektow szkoleniowych
(szkolenia, kursy doszkalajace), w szczegélnosci kierowanych do oséb pracujacych. Rynek pracy
w wojewddztwie podkarpackim jest rynkiem pracodawcy — przedsiebiorcom tatwiej jest pozyskac
z rynku osoby o pozadanych przez nich kwalifikacjach, niz angazowac sie w podwyzszanie kwalifikacji
wsrdd zatrudnianej kadry, dlatego wskazane jest przede wszystkim wspieranie pracownikéw
pragnacych z wtasnej inicjatywy podniesc, uzupetnic lub zmieni swoje kwalifikacje, co pozwoli im na
reagowanie na zmiany zachodzace na rynku pracy i swobodne kierowanie swojg karierg zawodowa.
Oferta szkoleniowa powinna by¢ ustalana w powigzaniu z potrzebami pracodawcéw.

Z drugiej strony, w wielu wypowiedziach pojawiata sie opinia o koniecznosci weryfikacji oferty
szkoleniowej. Respondenci wskazywali m.in., ze szkolenia skierowane do os6b bezrobotnych,
pochodzace z roznych projektéw duplikujg sie, co w znaczgcym stopniu ogranicza ich efektywnosé.
Konieczne jest réwniez ograniczenie ogdlnych, prostych szkolen, ktdrych jest w ofercie zbyt duzo,
oraz zaniechanie szkolen, na ktére nie ma zapotrzebowania. Wskazane bytoby natomiast
uruchomienie w ramach projektow szkolen specjalistycznych.

Wsrdd najbardziej skutecznych form wsparcia respondenci wymieniali staze i praktyki zawodowe,
ktore sg istotne ze wzgledu na mozliwosé poznania wymagan pracodawcow przez osoby wkraczajgce
na rynek pracy, zdobycie doswiadczania zawodowego i kontaktow, ktére mogg przydac sie podczas
szukania pracy w przysztosci. Staze sg szczegdlnie wazne dla oséb niepetnosprawnych — dajg im
szanse integracji ze spoteczenstwem i udowodnienia, ze mogg normalnie funkcjonowac i pracowac.

Wedtug respondentéw, do jednych z najistotniejszych form wsparcia, jakie nalezy stosowac
w przysztej perspektywie finansowej, sg dodatki relokacyjne i motywacyjne, stanowigce instrumenty
aktywizujgce osoby bezrobotne. Inng, niezbedng zdaniem badanych, formg wsparcia jest réwniez
subsydiowanie zatrudnienia dla oséb starszych, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Zgodnie z wynikami badan, oczekiwang formg wsparcia jest dofinansowanie opieki, zaréowno nad
dzieémi (ztobki, przedszkola), jak i nad osobami zaleznymi (np. opieka paliatywna).
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Poniewaz problem wykluczenia spotecznego jest na Podkarpaciu bardzo widoczny, konieczne jest
kontynuowanie w kolejnej perspektywie finansowej dziatan nakierowanych na pomoc osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, przy czym warto rozwazy¢é zmiane form wsparcia. Duzg
trudnos¢ sprawiato zachecenie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym do udziatu w projektach
dotyczacych aktywnej integracji. Problem ten pogtebit z pewnoscig brak wystarczajgcej ilosci
dobrych jakosciowo projektéw. Wiekszym zainteresowaniem cieszyty sie kontrakty socjalne, przy
czym nalezy podkresli¢, ze odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub niedotrzymywanie jego
postanowien mogto stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia, uchylenia decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej. W zwigzku
z powyzszym nalezy rozwazy¢ zasadnos$é dalszego stosowania powyzszych form wsparcia w kolejnej
perspektywie finansowej. Interesujgcg propozycjg w obszarze wykluczenia spotecznego mogtaby by¢
natomiast asysta rodzinna, w ramach ktdrej asystent rodzinny przebywatby z dang rodzing i uczyt
podstawowych zachowan i umiejetnosci, by nastepnie zacheca¢ do ponownego wejscia na rynek
pracy.

Wsrdod dziatan nakierowanych na pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktore
nalezy wzig¢ pod uwage przy projektowaniu wsparcia wspoétfinansowanego z EFS w nowej
perspektywie finansowej, wskazywano réwniez m.in.:

e pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

e mieszkania chronione,

e opieke nad rodzinami wielodzietnymi,
e piecze zastepczy,

e inkluzje — wtaczanie w zycie spoteczne.

W zwigzku z bardzo trudng sytuacjg osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie
wojewddztwa podkarpackiego nalezy w dalszym ciggu realizowaé dziatania skierowane do oséb
i instytucji pomagajacych osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, obejmujgce m.in.
podnoszenie kwalifikacji pracownikdow instytucji pomocy.

Zdaniem badanych niezbedne jest rowniez wsparcie dla organizacji pozarzagdowych jako podmiotéw
ekonomii spotecznej, m.in. w formie dotacji.

Zgodnie z wynikami badan, w obszarze wsparcia dla firm szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na
wprowadzanie konkretnego wsparcia popytowego. Istotne jest funkcjonowanie rejestru ustug,
odpowiednia oferta szkoleniowa i doradcza oraz wsparcie w postaci dotacji i mikropozyczek.
Oczekiwane jest réwniez wsparcie w zakresie B+R, a takze pomoc dla zwalnianych pracownikéw (nie
tylko grupowo).

W wojewddztwie podkarpackim obserwowany jest problemem bardzo niskiego uczestnictwa oséb
w wieku 25-64 lata w ksztatceniu ustawicznym. Uczenie sie przez cate zycie zapobiega
dezaktualizacji wiedzy, co przekfada sie wprost na atrakcyjno$¢ obecnych i potencjalnych
pracownikéw w oczach pracodawcéw, dlatego w przysztym okresie programowania nalezy zwrdcié
szczegdlng uwage na zmiane Swiadomosci oséb dorostych w zakresie potrzeby ustawicznego
ksztatcenia, a zarazem zaproponowac atrakcyjng oferte edukacyjng, S$cisle powigzang
z zapotrzebowaniem na kwalifikacje, jakie zgtasza rynek pracy.

Ponadto, respondenci wskazywali, ze jedng z najbardziej skutecznych dodatkowych form wsparcia
jest aktywizacja zdrowotna oséb. Aktywizacja zdrowotna powinna obejmowac:

e Rehabilitacje;
e Turnusy rehabilitacyjne;

e Terapie psychologiczne.
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Konieczne wydaje sie takie oferowanie bezposredniego wsparcia dla projektodawcow,
obejmujacego caty proces realizacji projektu od etapu jego przygotowywania po realizacje. Wazne
jest réwniez istnienie systemu informacji jednostek pomocowych.

Zdaniem badanych istotne jest oferowanie wsparcia towarzyszgcego, w postaci stypendidéw
stazowych, zwrotu kosztédw dojazdu, bufetu, cateringu itp.

Wsréd innych proponowanych form wsparcia pojawiaty sie réwniez mediacje oraz kursy pierwszej
pomocy.

Bardzo czesto pojawiata sie opinia, ze nie powinno sie ogranicza¢ zadnych form wsparcia, poniewaz
wszystkie sg potrzebne. Niektérzy respondenci wskazywali natomiast, ze podstawg zmian
w natezeniu oferowanych form wsparcia powinna by¢ weryfikacja efektéw dotychczasowego
wsparcia. Nalezy rozwijaé efektywne i ogranicza¢ nieefektywne formy wsparcia oraz wprowadzi¢
elastyczny zestaw form wsparcia w zaleznosci od potrzeb, poniewaz pomiar efektywnosci jest bardzo
trudny.

Na efektywnos¢ i skutecznos¢ prowadzonych dziatann wptyw miat i ma natomiast przede wszystkim
kompleksowy charakter oferowanego wsparcia. Dodatkowo, duzg role odegraty bezposrednie
spotkania i indywidualne szkolenia z odpowiednio dobrang grupg najlepszych uczestnikow.

Whioski dotyczace form wsparcia wymagajgcych stosowania w kolejnej perspektywie finansowe;j
potwierdzajg wyniki badan przeprowadzonych wsréd projektodawcow. W latach 2014-2020
respondenci byliby najbardziej zainteresowani oferowaniem bezptatnych kurséw i szkolen
zawodowych — odpowiedzi takiej udzielito 35,2% projektodawcéw. Ponadto, oczekiwang forma
wsparcia jest bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb i firm (23,5%) oraz rozbudowa infrastruktury
szkot i przedszkoli (20,6% wskazan). Innymi formami wsparcia, ktdre w opinii projektodawcéw nalezy
stosowac¢ w kolejnej perspektywie finansowej, jest: aktywizacja spoteczna, dodatkowe zajecia dla
uczniéw oraz staze i praktyki zawodowe (okoto 17,5% wskazan).
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Wykres 42. Formy wsparcia, ktore nalezy stosowa¢ w nowej perspektywie finansowej 2014-2020

— projektodawcy (w %; N=500, wybor wielokrotny)

Zaoferowaniem jakich form wsparcia byt(a)by Pan/i zainteresowany w latach
2014-20207? Prosze wskaza¢ takie formy wsparcie, ktore nie byty mozliwe do
realizacji w latach 2007-2013
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Zrédto: Badanie CAWI.
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ANALIZA SWOT

Analiza SWOT, opracowana na podstawie zgromadzonego materiatu badawczego, odnosi sie do
sytuacji, w jakiej znajduje sie obecnie wojewddztwo podkarpackie w kontekscie zadania wdrozenia
kolejnego programu operacyjnego finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach
2014-2020. Materiat badawczy, ktéry wykorzystano w analizie SWOT to:

e Analiza materiatéw z DR;

e Wywiady IDI, SSI, FGI;

e Dane uzyskane na podstawie wywiadéw CATI, CAWI;

e Analiza materiatdw zgromadzonych podczas panelu ekspertéw.

W czterodzielnej macierzy, bedacej wynikiem analizy, znajduje sie klasyfikacja wszystkich czynnikéw
majgcych wptyw na biezgca i przysztg sytuacje wojewddztwa:

e Mocne strony wojewddztwa podkarpackiego i podregionéw;
e Stabe strony wojewddztwa podkarpackiego i podregiondw;

e Posiadany przez wojewodztwo podkarpackie potencjat (szanse) do bardziej efektywnego
wykorzystania $Srodkéw z Europejskiego Funduszu Europejskiego w latach 2014-2020;

e Aktualnie zdiagnozowane zagrozenia, ktére mogg utrudnia¢ wdrazanie programu
operacyjnego w latach 2014-2020.

Analize SWOT przeprowadzono w odniesieniu do kazdego z trzech celdw szczegétowych badania.
Dodatkowo, analize dotyczgcg diagnozy aktualnego stanu, potencjatu i potrzeb rozwojowych
wojewoddztwa  podkarpackiego w zakresie kapitatu  ludzkiego (cel szczegétowy badania
nr 1) przeprowadzono oddzielnie dla z kazdego z czterech wyrdznionych obszaréw problemowych.

1. Cel szczegotowy badania nr 1: diagnoza aktualnego stanu, potencjatu i potrzeb rozwojowych
wojewddztwa podkarpackiego w zakresie kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem obszardw:

- zatrudnienie i adaptacyjnos$é zawodowa zorientowana na zmiany zachodzace na rynku pracy,
- wykluczenie spoteczne,
- edukacja i uczenie sie przez cate zycie,

- rozwdj przedsiebiorczosci.

OBSZAR: ZATRUDNIENIE | ADAPTACYJNOSC ZAWODOWA ZORIENTOWANA NA ZMIANY ZACHODZACE NA
RYNKU PRACY

MOCNE STRONY StABE STRONY
e \Wzrastajgcy poziom grupy oséb aktywnych e Negatywne tendencje na rynku pracy:
zawodowo wzrastajacy odsetek oséb bezrobotnych
e Sprawna realizacja projektow systemowych e spadek udziatu pracujgcych
w ramach budowy spoteczenstwa

) . e Niekorzystna sytuacja na rynku pracy, zwtaszcza
informacyjnego na potudniu regionu
e Wysoki wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-

® Najnizszy w kraju wskaznik zatrudnienia oséb
64 lata

w wieku 15-24 lata
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Jeden z najnizszych w Polsce poziomow
zatrudnienia niewystarczajgce zasoby
wykwalifikowanego personelu zarzadzajacego

SZANSE (w odniesieniu do nowej perspektywy
finansowej)

ZAGROZENIA

Uwzglednienie potrzeb rynku pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej oraz podniesienia
poziomu zatrudnienia takich jak wsparcie
systemu edukacji oraz dalsze dziatania
skierowane do bezrobotnych, gtéwnie
z zagrozonych wykluczeniem grup

Inwestycje w obszarze opieki zdrowotnej
uwzgledniajace potrzeby w kontekscie
wydtuzajgcego sie wieku aktywnosci zawodowej

Zainteresowanie  kursami  kwalifikacyjnymi,
rozwojem lub zmiang kompetencji zawodowych

Badania nakierowane na diagnoze przysztego
zapotrzebowania zawoddw na rynku pracy

Szkolenia i kursy wspierajgce kompetencje
z zakresu zawodow zwigzanych z dominujgcymi
gateziami gospodarki

Zmniejszenie  udziatu  oséb w  wieku
przedprodukcyjnym przy jednoczesnym wzroscie
liczby oséb w wieku poprodukcyjnym

Wozrastajacy udziat oséb mtodych w strukturze
bezrobotnych

Brak zainteresowania rozwijaniem lub zmiang
kwalifikacji zawodowych

OBSZAR: WYKLUCZENIE SPOLECZNE

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Zadowalajgca  jakos¢ i dostepnosé ustug
publicznych

Duza liczba projektéw miekkich zrealizowanych
w ramach komponentu regionalnego PO KL,
gtéwnie w zakresie aktywizacji zawodowej — gt.
odbiorcy to grupy w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji

Wysoki wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-
64 lata

Jeden z najwyzszych w kraju wskaznik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych

e Niski stopien urbanizacji — 58,6% ludnosci to

mieszkancy wsi

e Wysoki wskaznik obcigzenia demograficznego

SZANSE (w odniesieniu do nowej perspektywy
finansowej)

ZAGROZENIA

Kompleksowe programy integracyjne zwigzane
z edukacja i aktywizacjg zawodowg o0séb z grup
zagrozonych

Inwestowanie w  budowe spoteczenstwa

informacyjnego
Wspotpraca instytucji pomocowych (PUP, OPS
itp.) w celu wdrazania kompleksowych

programéw na rzecz przeciwdziataniu
i niwelowaniu skutkéw wykluczenia spotecznego

Wsparcie ekonomii spotecznej

Wysoki i wazrastajgcy poziom  zagrozenia
ubdstwem relatywnym

Zagrozenie wykluczeniem spotecznym grup
o niekorzystnej sytuacji — osoby mtode, kobiety,
absolwenci, osoby z krétkim stazem pracy, osoby
dtugotrwale bezrobotne

Spadek wskaznika zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych

Rozwarstwienie spoteczno-gospodarcze
pomiedzy pdtnocng a potudniowg czescig
wojewodztwa
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OBSZAR: EDUKACJA | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

MOCNE STRONY StABE STRONY
e Potencjat akademicki — 3 uczelnie wyzsze Utrudniony dostep do opieki przedszkolnej (gt.
w Rzeszowie na terenach wiejskich)
e \Wdrazanie przez placéwki oSwiatowe Nizszy od krajowego wskaznik upowszechniania

programéw rozwojowych

e Poprawa dostepnosci do réznych form opieki
przedszkolnej

edukacji przedszkolnej

Najnizszy w kraju odsetek uczacych sie w wieku
25-64

SZANSE (w odniesieniu do nowej perspektywy
finansowej)

ZAGROZENIA

® wsparcie systemu edukacji, zwiaszcza
zawodowej oraz dalsze dziatania skierowane do
bezrobotnych, gtéwnie z zagrozonych
wykluczeniem grup

e Intensyfikacja dziatan w zakresie realizowania
form ksztatcenia ustawicznego dla oséb w wieku
25-64

e System motywujacy pracodawcow do
wspotrealizacji z placéwkami  oswiatowymi,
zwiaszcza ksztatcenia zawodowego, wdrazanych

programéw  rozwojowych i programéw
wspotpracy
® Poszerzenie dziatan i oferty placéwek

wspierajgcych wybor i rozwdj kariery zawodowej
ludzi mtodych

e Wsparcie roznorodnych form  aktywnosci
zawodowej uczniow i studentéw

Koncentracja Srodowiska akademickiego
w stolicy regionu

Odptyw wyksztatconych ludzi z regionu

Brak aktywnosci w zakresie ksztatcenia
ustawicznego

Brak zainteresowania rozwijaniem lub zmiang
kwalifikacji zawodowych

Brak dziatan instytucji wspierajacych mtodziez
i absolwentow w wejsciu na rynek pracy

Nieched pracodawcow do wspotpracy
z placéwkami ksztatcenia

Niski odsetek osdb z wyksztatceniem wyzszym

Wysoki odsetek udziatu absolwentéw uczelni
w strukturze bezrobotnych

OBSZAR: ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

MOCNE STRONY

StABE STRONY

® Wysoki stopniern wykorzystania srodkéw RPO
— najwieksze naktady na sektor B+R, dotacje dla
firm, inwestycje w ochrone sSrodowiska

® Specjalizacja w zakresie gospodarki: sektor IT,
odlewnictwo, przetwdrstwo rolno-spozywcze,
innowacyjnosé w przemysle elektromaszynowym

® Realizacja inwestycji infrastrukturalnych
poprawiajacych  dostepnos¢  transportowa
potnocnej czesci regionu

e Dynamiczny rozwdj regionu umozliwiajgcy
odrobienie zapdznienia rozwojowego wzgledem
innych wojewddztw

® Najnizsza liczba wyrejestrowanych podmiotéw
gospodarczych -  relatywnie  pozytywna
koniunktura w regionie, wzgledna trwatos¢
istniejgcych przedsiebiorstw

Mniejszy udziat srodkéw na turystyke oraz
instytucje otoczenia biznesu w ramach
wykorzystania sSrodkéw RPO

Wydajnos¢ gospodarki we wszystkich sektorach
nizsza w odniesieniu do catego kraju

Niska produktywnosé rolnictwa przy
jednoczesnym wysokim odsetku oséb
zatrudnionych w rolnictwie

Niskie wskazniki przedsiebiorczosci — liczba
nowopowstatych firm, niska stopa inwestycji
prywatnych

Region najstabiej skomunikowane ze stolica
kraju

Jeden z najnizszych w Polsce stopni dostepnosci
wewnetrznej

Duzy stopien deprecjacji infrastruktury drogowe;j

Przewazajgcy towarowy priorytet sieci
kolejowych
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® Najnizszy w Polsce wskaznik przedsiebiorczosci

® Najnizsza w kraju liczba nowo zarejestrowanych

podmiotéw gospodarczych

SZANSE (w odniesieniu do nowej perspektywy
finansowej)

ZAGROZENIA

e Kompleksowe wsparcie sektora przedsiebiorstw,
dokapitalizowanie sektora MSP

e Specjalizacja regionu w branzach przemystowych
— dziatania innowacyjne, wspétpraca ze szkotami
wyzszymi

® Rozwdj instytucji otoczenia biznesowego w skali
catego wojewddztwa

e Inwestycje w infrastrukture transportowa oraz
komunikacyjng, stworzenie efektywnego
systemu transportu w celu poprawienia
dostepnosci wewnetrznej i zewnetrznej regionu

® Postawienie na przemyst jako kluczowg gatez
gospodarki — innowacje, rozwdj B+R, wspotpraca
z uczelniami, rozwdj szkolnictwa zawodowego
pod tym katem

® Brak nowopowstajgcych przedsiebiorstw

e Brak zainteresowania inwestorow prywatnych

inwestycjami w wojewoddztwie

® Niska dostepnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna

wojewoddztwa

® Najnizszy wskaznik w wojewddztwie wzgledem

kraju  podmiotow  gospodarki  narodowej

przypadajacych na 10 tys. ludnosci

2. Cel szczegétowy badania nr 2: ocena dotychczasowej aktywnosci projektodawcow/beneficjentow
przy ubieganiu sie o $rodki finansowe z PO KL w poszczegdlnych w/w obszarach w okresie 2007-2013
z uwzglednieniem podregionéw wojewddztwa oraz pomiar deklarowanej gotowosci potencjalnych
projektodawcdéw/beneficjentow w zakresie ubiegania sie o s$rodki z EFS w nowym okresie
programowania 2014-2020.

MOCNE STRONY StABE STRONY

e Stosunkowo mata liczba wnioskow, ktére
uzyskaty pozytywna ocene merytoryczng (1974
29094 — w tym 1780 z terenu Podkarpacia)

e Bardzo wysoka aktywnosé podmiotéw
z wojewoddztwa podkarpackiego w udziale
w konkursach na nabory wnioskdw w ramach

Priorytetéw VI-IX

e Koncentracja projektodawcow w powiecie

e Spore zainteresowanie konkursami  wsrdd Rzeszowskim
l[:)obdrln:(qtow z |n{nycf; \Ii\{ojeV\_IOdth’ fa sli.czegolnle e Realizacja jednego systemowego projektu
ubelskiego, matopolskiego i mazowieckiego innowacyjnego

® Duza liczba pozytywnie zweryfikowanych
whnioskdw w ramach oceny formalnej (9094
z11986)

e Realizacja projektéw systemowych w ramach
wszystkich czterech Priorytetdow komponentu
regionalnego

e Udziat wszystkich PUP z terenu wojewddztwa
w realizacji projektow systemowych

e Realizacja 172 projektow przez OPS, PCPR i ROPS

e 201 projektéw systemowych realizowanych
w ramach Priorytetu IX, gtdwnie przez organy
prowadzace szkot
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SZANSE

ZAGROZENIA

e Wysoka aktywnos¢ podmiotow z terenu
Podkarpacia wptywajaca na realizowanie
projektéw odpowiadajacych realnym potrzebom
regionu

® Przekazywanie informacji o mozliwosciach
pozyskiwania srodkow z EFS

e Wymiana wiedzy i doswiadcze”A pomiedzy 1Z, IP,
a podmiotami  bedacymi  potencjalnymi
projektodawcami/beneficjentami

e Zintensyfikowanie dziatan informacyjnych WUP
e (Odpowiednia ilos¢ alokowanych srodkow

e Rozpowszechnienie informacji o niepienieznych
formach wnoszenia wktadu witasnego do
projektow

e Oferowanie kompleksowych form wsparcia

Niska alokacja sSrodkéw na dziatania w ramach
obecnego komponentu regionalnego PO KL
w przysztym okresie programowania

Organizacja formalna
beneficjentow doswiadczenia

wymagajaca od

Bariery biurokratyczne i brak odpowiedniej
informacji zniechecajgce do ubiegania sie
o dostepne srodki

Brak odpowiednio przygotowanej do realizacji

projektdw kadry w podmiotach potencjalnych
beneficjentow/projektodawcow

3. Cel szczegétowy badania nr 3: ocena dotychczasowych efektéw wdrazania PO KL w regionie
(analiza wskaznikdw i rezultatéw okreslonych w PO KL dla regionu) identyfikacja najbardziej
i najmniej skutecznych form wsparcia tzn. majacych najwiekszy i najmniejszy wptyw na zmiane
sytuacji bezposrednich odbiorcéw wsparcia (w odniesieniu do réznych ich kategorii).

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

® Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob  ze
szczegolnie trudna sytuacjg na rynku pracy

e Zadowalajace wskazniki

zatrudnieniowej

efektywnosci

e Efektywnos$¢ wydawania Srodkéw w ramach
priorytetéw VI-IX

e Koszty faktycznej realizacji celéw, ktérych
stwierdzono nadwykonanie wskaznikéw nizsze
od prognozowanych

® Wieksza niz zaktadana realizacja wskaznikdw

w zakresie:

- liczby oséb objetych IPD

- liczby o0séb, ktére otrzymaty Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- zatrudnienia oséb mtodych

- liczby oséb w wieku 15-24 uczestniczgcych
w projektach, w tym z terendw wiejskich

- zmniejszenia  bezrobocia wsrdd  0sob
o szczegoblnie niekorzystnej sytuacji

- wzrostu zatrudnienia wsrdd osdb starszych

- podniesienia  kwalifikacji  pracownikow

instytucji pomocy spotecznej

- odsetka klientéw instytucji pomocy
spotecznej objetych kontraktami spotecznymi,

Mniejsze  niz  zaktadano zainteresowanie
uczestnictwem w projektach, gtéwnie przez
osoby w wieku 50-64 oraz niepetnosprawne

Niski stopien realizacji wskaznikdw w zakresie:

- liczby oséb, ktore korzystaty ze srodkéw na
dziatalnos¢ gospodarcza w ramach
instrumentéw zwrotnych

- liczby kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy
zakonczyli udziat w szkoleniach pozaszkolnych
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy

- liczby o0séb niepetnosprawnych, ktére
ukonczyty uczestnictwo w projektach

- liczby oséb w wieku 50-64 lata, ktére
ukonczyty uczestnictwo w projektach

- liczby klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat
w projektach aktywnej integracji, w tym
z terendw wiejskich

- liczby o0sdéb zagrozonych wykluczeniem,
ktore zakonczyty udziat w projektach

- liczby projektéw wspierajacych rozwdj
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji
spotecznosci lokalnych

- liczby wspartych instytucji wspierajgcych
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niepracujacych w wieku aktywnosci zawodowej
objetych dziataniami aktywnej integracji

- liczby wspartych podmiotéw ekonomii
spotecznej

- liczby pracujgcych osdb dorostych (w tym po
50 r.z.), ktére wziety udziat w projektach
szkoleniowych

-  liczby pracownikéw o niskich kwalifikacjach,
ktorzy zakonczyli udziat w projektach

- liczby osob objetych wsparciem w zakresie
rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej typu
spin off/spin out

- liczby  doktorantéw, ktdérzy otrzymali
stypendia naukowe

- wsparcia osrodkéw przedszkolnych

- wzrostu odsetka dzieci (3-5
lat)uczestniczagcych w  réznych  formach
edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich

- liczby oddolnych inicjatyw spotecznych

- liczba szkét i placowek  ksztatcenia
zawodowego, ktore wdrozyty lub
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrozenia programéw rozwojowych

ekonomie spoteczng, funkcjonujgcych min.
2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie

- liczby przedsiebiorstw objetych wsparciem
szkoleniowym

- liczby partnerstw (sieci wspodtpracy) na
szczeblu lokalnym i regionalnym

- liczby przedsiebiorstw, ktérym udzielono

wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzgdzania zmiang

- liczby pracownikow zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw

restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktdrzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

- liczby oséb zwolnionych
w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania

- liczby o0sdéb, ktore ukonczyty udziat
w stazach lub szkoleniach praktycznych —
pracownicy przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych, pracownicy naukowi
w przedsiebiorstwach

- liczby o0sdéb, ktore dostaty jednorazowy
dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy/motywacyjny/srod
ki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- liczby oséb dorostych w wieku 25-64, ktére
uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym

- liczby szkét (podstawowe, gimnazjalne,
ponadgimnazjalne) prowadzacych ksztatcenie
ogdlne realizujgcych programy rozwojowe,
w tym na obszarach wiejskich

- liczby uczniow w szkotach ksztatcenia
zawodowego objetych wsparciem w postaci
stazy i praktyk

— liczby nauczycieli uczestniczacych
w doskonaleniu zawodowym (w krdtkich
formach), w tym na obszarach wiejskich oraz
nauczyciele ksztatcenia zawodowego

SZANSE

ZAGROZENIA

Kompleksowos¢ form wsparcia

Zintensyfikowanie dziatan informacyjno-
promocyjne, dostosowanie ich do grup
niedoreprezentowanych

Dziatania w oparciu o badania ewaluacyjne,
wdrazanie rekomendacji

Wdrozenie Planu Dziatania na 2013 rok

Zapewnienie trwatosci efektow wsparcia

Niebezpieczenstwo braku osiggniecia zatozonych
celdw dotyczacych oséb w wieku 50-64 lata oraz
niepetnosprawnych

Brak zainteresowania ludzi w wieku 25-64
korzystaniem ze wsparcia z zakresu ksztatcenia
ustawicznego

Niska trwatos¢ efektéw prowadzonego wsparcia
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Na podstawie przeprowadzonych badan wyciggnieto szereg wnioskdw dotyczacych potrzeb
rozwojowych wojewddztwa podkarpackiego w kontekscie realizacji komponentu regionalnego PO KL
w regionie, zarowno w sferze ogdlnej, jak i w obszarze gospodarki, rynku pracy, przedsiebiorczosci,
edukacji oraz wykluczenia spotecznego.

Wyniki analiz wskazujg na nieréwnomierny rozwéj wojewddztwa podkarpackiego, a takze istnienie
wyraznych dysproporcji pomiedzy terenami wiejskimi i miejskimi. Nalezy zatem dazy¢ do
dostosowywania wsparcia do obszaréw o réznym poziomie rozwoju, co doprowadzi do wzmocnienia
procesow konwergencji. Osiggniecie tego efektu wymaga podjecia szeregu dziatan, sposréd ktérych
wymieni¢ nalezy wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteridow promujacych
projekty obejmujgce wsparciem obszary najmniej rozwiniete, a takze promowanie przez JST i PSZ
mozliwosci korzystania ze srodkéw unijnych wsréd potencjalnych beneficjentéw i uczestnikéw
z obszaréw najmniej rozwinietych za pomoca mobilnych punktdw informacyjnych i
ogolnodostepnego podrecznika/ulotek. Ponadto, niezbedne jest uelastycznienie sposobdw wsparcia
rozwoju poszczegoélnych podregiondw (powiatdéw) oraz terendw miejskich i wiejskich. Istotne w tym
kontek$cie sg programy rozwojowe w obszarze edukacji ze szczegdlnym uwzglednieniem rdéznic
w jakosci ustug edukacyjnych w relacji wie$ — miasto oraz nieréwnosci w szansach edukacyjnych
ucznidw w regionie. Nalezy przy tym zastosowaé podziat alokacji na podstawie wskaznikow
nierdwnomiernosci rozwoju podregiondw. Szczegdlng role w realizacji powyzszych zadan odgrywad
powinny Instytucja Zarzadzajgca PO KL (dalej 1Z), Instytucja Posredniczgca PO KL (dalej IP) oraz
Podkomitet Monitorujgcy PO KL (dalej PM), a takze Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) oraz wtadze
wojewddzkie i powiatowe.

W wojewddztwie podkarpackim zidentyfikowano powolny proces tworzenia spoteczenstwa
informacyjnego. Nalezy dazy¢ do sytuacji, w ktorej spoteczenstwo informacyjne stanie sie motorem
rozwoju regionu, umozliwiajgc tym samym wzrost efektywnosci gospodarowania. Stuzy¢ temu
powinno w szczegdlnosci wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteridow
promujacych projekty wykorzystujgce najnowsze technologie (np. e-edukacja, e-urzad) w procesie
ksztatcenia ustawicznego, podczas aktywizacji zawodowej oraz w administracji. Jednoczesnie,
niezbedne jest rowniez wprowadzenie kryteriow promujgcych szkolenia dla urzednikow z zakresu
obstugi najnowszych technologii i realizacji projektéw typu e-urzad, a takie dofinansowanie do
szkolen dla nauczycieli czy wyktadowcdw z zakresu przyswajania nowoczesnych technologii
(e- edukacja — np. e-learning, webinaria, webcasty). Za realizacje tych zadan odpowiedzialne powinny
by¢ w szczegdlnosci 1Z, IP oraz PM, a takze wtadze wojewddzkie i powiatowe.

Na podstawie badan stwierdzono, ze realizowane w wojewddztwie podkarpackim projekty s3 mato
efektywne. W celu zwiekszania efektywnosci projektéw nalezy podjac szereg dziatan. Niezbedne jest
stworzenie przez wtadze i Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ) portalu dedykowanego dla obecnych
lub potencjalnych projektodawcdéw, na ktérym projektodawcy mogliby nabyé¢ wiedze nt.: aktualnie
realizowanych projektéw, branz, w ktérych brakuje projektéw PO KL, dobrych praktykach
wypracowanych w woj. podkarpackim, mozliwosé kontaktu z ekspertem/konsultantem. Ponadto,
nalezy stworzy¢ baze podmiotdw, ktére mogg byé potencjalnymi projektodawcami i regularnych
wysytac do nich informacje o konkursach, naborach, branzach deficytowych oraz dobrych praktykach,
preferujgc przy tym projekty o wyzszej efektywnosci. Wskazane wydaje sie réwniez wprowadzenie
wymogu zapewnienia danego poziomu skutecznosci projektéw — juz na etapie konkurséw
projektodawcy powinni wskazywaé, w jaki sposdb chcg osiggngé wskazane cele, jak bedg one
mierzone, jakie metody wykorzystajg podczas realizacji projektu, aby dziatania podejmowane w jego
ramach byly jak najbardziej skuteczne. Co wiecej, IP powinna prowadzi¢ rankingi zrealizowanych
projektéw. Funkcjg rankingdw bytoby przede wszystkim symboliczne nagradzanie projektodawcow,
ktorych dziatania realizowane w ramach POKL byly najskuteczniejsze (na wzér np. rankingow
pracodawcow, ktérych projekt przetozyt sie zwiekszenie zatrudnienia beneficjentéw czy
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upowszechnienie innowacji w gospodarce). Rankingi powinny by¢ upubliczniane na stosownych
stronach WWW czy tez w lokalnych mediach. W przypadku drugiego rozwigzania wptynie to
jednoczesnie na pozytywny odbiér dziatan realizowanych w ramach PO KL przez spoteczenstwo.
Instytucjami odpowiedzialnymi za podjecie powyzszych dziatan powinny by¢ w szczegélnosci 1Z, IP,
oraz PM, a takze wtadze wojewddzkie i powiatowe oraz organizacje przedsiebiorcow.

Na Podkarpaciu istnieje potrzeba kompleksowej wspdtpracy oraz zaangazowania instytucji
i osrodkéw regionalnych, krajowych oraz zagranicznych, a takze sfery naukowej i przedsiebiorstw
w rozwoj kapitatu ludzkiego w regionie, rowniez poprzez zawigzywanie partnerstw (sieci wspotpracy),
szczegblnie na szczeblu lokalnym i regionalnym. Niezbedna jest zatem promocja wspdtpracy
miedzynarodowej, regionalnej i lokalnej. Stuzyé temu powinno wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteridéw promujgcych projekty zaktadajgce wspdtprace, w tym ponadnarodows,
partnerstwa, sieci, a takze projekty dotyczace transferu wiedzy, technologii i praktyki. Projekty te
powinny obejmowaé w szczegdlnosci promocje doradztwa miedzynarodowego, wymiane
pracownikéw, a takze staze oraz wizyty studyjne. Niezbedne jest réwniez organizowanie przez
uczelnie wyzsze i projektodawcéw konferencji, seminariéw, warsztatéw i spotkan w ramach
wspotpracy ponadnarodowej. tacznie powyzsze dziatania przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci
wdrazania projektow oraz wptyng na zwiekszenie efektywnosci gospodarki. W realizacje powyzszych
zadan zaangazowany powinien by¢ szereg instytucji, sposrdd ktérych wskaza¢ nalezy przede
wszystkim 1Z, IP oraz PM, organizacje regionalne (pozarzadowe) oraz wtadze wojewddzkie
i powiatowe, a takze uczelnie wyzsze i organizacje przedsiebiorcow.

Wyniki badan wskazujg na koniecznos$¢ weryfikacji oferty szkoleniowej, gtdwnie ze wzgledu na brak
zainteresowania niektérymi szkoleniami lub duplikujgce sie szkolenia oraz ich niskg jakos¢, a takze
certyfikacji doradcéw i instytucji Swiadczacych ustugi szkoleniowe. W zwigzku z powyzszym nalezy
umozliwi¢ projektodawcom modyfikacje oferty szkoleniowej podczas realizacji projektu. Niezbedne
jest réwniez wprowadzenie wymogu certyfikacji firm szkoleniowych czy tez wprowadzenie
w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteriéw promujgcych projekty wykorzystujgce system
akredytacji firm szkoleniowych. Firmy starajace sie o srodki z PO KL na szkolenia powinny spetniac
wystandaryzowane normy dotyczace jakosci ustug przez nie realizowanych, m.in. powinny posiadac
odpowiednio wyksztatcong kadre, odpowiednig infrastrukture do prowadzenie szkolen oraz
legitymowac sie odpowiednimi wskaznikami z zakresu efektywnosci prowadzonych szkolen.
Powyzsze dziatania wptyng na zwiekszenie dopasowania oferty szkoleniowej do istniejgcych potrzeb
oraz osiggniecie wyzszej jakosé szkolen. W realizacje powyzszych zadan zaangazowane byé powinny
IZ, IP oraz PM, projektodawcy oraz instytucje szkoleniowe.

Gospodarka wojewddztwa podkarpackiego charakteryzuje sie najnizszg wydajnoscig we wszystkich
sektorach (najnizszy poziom PKB w kraju) oraz najnizszym poziomem wynagradzania pracownikéw,
skutkujgcym emigracjg zarobkowag ludnosci. Uwage zwracajg rowniez niskie wskazniki
przedsiebiorczosci mieszkanncéw wojewddztwa (nowo zarejestrowane podmioty, stopa inwestycji
prywatnych). Jednoczesnie, konkurencyjnos$é¢ przedsiebiorstw z regiondw sasiadujgcych jest
stosunkowo wysoka. Nalezy podejmowac dziatania przyczyniajace sie do podnoszenia efektywnosci
gospodarki, a co za tym idzie, wzrostu wynagrodzen, oraz przeciwdziata¢ emigracji, m.in. poprzez
wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteriow promujacych projekty oferujgce
szkolenia dla osdb zamierzajgcych otworzy¢ firme, dotacje bezposrednie, wsparcie pomostowe
i ustugi doradcze dla osdéb juz prowadzacych firme, a takie kryteridw promujacych projekty
skierowane do oséb powracajgcych z emigracji zarobkowej. Ponadto, niezbedne jest promowanie
przez wiadze i PSZ pozyskiwania srodkéw na otworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
rozwinietg sieé¢ punktédw doradczych, gdzie osoby pragnace zatozy¢ wtasng firme mogtyby dowiedziec
sie, jak napisaé biznes plan oraz jak dopetni¢ wszelkich formalnosci, aby uzyska¢ dofinansowanie.
Wskazane jest rdwniez wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteridw
promujgcych projekty oferujgce dofinansowanie zaje¢ na uczelniach oraz w szkofach, takze
zawodowych, majgcych na celu informowanie, jak zatozy¢ wtasny biznes. Szczegdlng role w realizacji
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powyzszych zadan odgrywaé powinny IZ, IP oraz PM, wtadze wojewddzkie i powiatowe oraz PSZ,
a takze organizacje przedsiebiorcéw i instytucje szkoleniowe.

W wojewddztwie podkarpackim istnieje wyspecjalizowany przemyst, obejmujgcy sektor IT,
odlewnictwo, przetwdrstwo rolno-spozywcze oraz innowacyjny przemyst elektromaszynowy. Rozwdj
gospodarczy wojewddztwa podkarpackiego powinien opiera¢ sie na strategicznych sektorach
gospodarki regionu, stad koniecznos¢ ich rozwoju i wspierania inteligentnej specjalizacji. Stuzy¢ temu
powinno wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteriéw promujacych projekty
w obszarze rozwoju sektoréw strategicznych, w tym innowacyjnych projektéw wspierajgcych wzrost
efektywnosci rolnictwa, agroturystycznych oraz energii odnawialnej. Niezbedne w tym zakresie sg
preferencje w dostepie do srodkéw unijnych dla firm z kluczowych branz, a takze stworzenie bazy
danych tychze firm, bedacych potencjalnymi beneficjentami. Powyzsza rekomendacja skierowana
jest przede wszystkim do 1Z, IP oraz PM, wtadz wojewddzkich i powiatowych oraz PSZ i organizacji
pracodawcow.

Podkarpacie charakteryzuje sie niskg produktywnoscig rolnictwa, przy jednoczesnym wysokim
odsetku oséb zatrudnionych w rolnictwie oraz niskim poziomem zatrudnienia w sektorze ustugowym.
Obserwowane sg rowniez dynamiczne zmiany w sektorze ustug nierynkowych. Niezbedna w tym
zakresie jest promocja restrukturyzacji rolnictwa oraz stymulacja rozwoju i przeksztatcania ustug,
w szczegdlnosci poprzez realizacje projektéw edukacyjnych dla szkolnictwa zawodowego, w tym
rolniczego, dotowanie pozarolniczych miejsc pracy oraz realizacje projektdw wspierajgcych rozwdéj
ustug. Wskazane jest réwniez opracowanie wieloletniego planu polityki kadrowej w sektorze ustug
nierynkowych. Powyzsze dziatania, ktorych realizacja lezy gtéwnie po stronie administracji, WUP,
organizacji przedsiebiorcow, a takze szkolnictwa zawodowego i instytucje dziatajagce w obszarze
edukacji oraz zdrowia, doprowadzg do zmniejszenia udziatu pracujgcych w rolnictwie oraz
zwiekszenia udziatu pracujgcych w ustugach, co pozytywnie wptynie na catg gospodarke regionu.

Zgodnie z wynikami badan, w wojewddztwie podkarpackim konieczne jest zwiekszenie liczby
inwestycji, m.in. poprzez wykorzystanie potencjatu inwestycyjnego Parkdw Naukowo-Technicznych,
atakze zahamowanie procesu przenoszenia central firm do innych wojewddztw.
W zwigzku z powyiszym niezbedne jest stworzenie przyjaznego klimatu inwestycyjnego oraz
zagwarantowanie lepszych warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, m.in. poprzez
preferencyjne kryteria dla projektdw wspomagajgcych instytucje otoczenia biznesu oraz tworzacych
i wspierajgcych centra rozwoju biznesu, strefy ekonomiczne i parki technologiczne.
W realizacje powyzszych zadan zaangazowane powinny by¢ takie instytucje, jak IP oraz organizacje
przedsiebiorcéw, a takze wiadze wojewddzkie i powiatowe.

Rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim jest rynkiem pracodawcy. Ponadto wyniki badan
wskazujg, ze osoby wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy nie spetniajg wymogdéw pracodawcéw,
przy czym kwalifikacje zatrudnianych pracownikéw sg przez pracodawcéw oceniane dosy¢é wysoko.
W celu zwiekszenia szans na zatrudnienie, a takze utrzymania wysokiej oceny pracownikéw, nalezy
dostosowacé jakos$¢ zasobdéw pracy do potrzeb pracodawcéw. Osiggniecie tego efektu wymaga
podjecia szeregu dziatan. W przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 nalezy wprowadzi¢ kryteria
promujgce projekty edukacyjne dla szkolnictwa zawodowego, w szczegdlnosci wspierajgce
wspotprace na linii przedsiebiorstwo-szkota poprzez obligatoryjne praktyki i staze zawodowe oraz
subsydiowanie zatrudnienia. Niezbedna jest przy tym certyfikacja dla pracodawcéw, ktérzy oferujg
staze i praktyki zawodowe. Wskazane jest réwniez stworzenie bazy szkét i przedsiebiorcéw
zainteresowanych wspotpracg. Waznym elementem jest takze promowanie swiadomego planowania
kariery zawodowej. Powyzsza rekomendacja skierowana jest w szczegdlnosci do 1Z, IP oraz PM,
wtadze wojewddzkich i powiatowych oraz PSZ.

W wojewddztwie podkarpackim obserwowana jest wysoka stopa bezrobocia oraz najwyzszy odsetek
dtugotrwale bezrobotnych na tle kraju. Nalezy zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie oraz podja¢ dziatania
aktywizujgce stuzby zatrudnienia. Do zmniejszenia stopy bezrobocia, w tym bezrobocia
dtugotrwatego, przyczyni¢ sie moze wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020
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kryteriéw promujgcych kompleksowe projekty aktywizujgce dtugotrwale bezrobotnych, oferujgce
obligatoryjne doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne, posrednictwo pracy oraz staze
i praktyki, a takze zaktadajgce tworzenie Centréw Doradztwa Zawodowego. Promowane powinny by¢
rowniez projekty oferujgce zatrudnianie dtugotrwale bezrobotnych na chronionych przez panistwo,
pomocniczych etatach przy wspodtpracy z firmami prywatnymi i JST. Waznym elementem powinny
staé sie takie projekty kierowane do Urzeddéw Pracy, ktdre opierataby sie na premiowaniu
finansowym tych pracownikéw urzedow pracy, ktérzy wykazg sie pomocg w znalezieniu zatrudnienia
danemu bezrobotnemu oraz utrzymaniu sie takiej osobie w pracy. Powyzsze dziatania powinny by¢
prowadzone w szczegdlnosci przez 1Z, IP oraz PM, a takze wiadze wojewddzkie i powiatowe oraz PSZ.

Zgodnie z wynikami badan, w wojewdédztwie podkarpackim oferowano niewystarczajgce wsparcie dla
pracownikéw zwolnionych lub zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji. Nalezy
zwiekszyé wsparcie powyzszych grup odbiorcéw, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie
w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteridbw promujacych projekty wspierajace osoby
zwalniane oraz kryteriow promujacych projekty oferujgce elastyczne formy zatrudnienia dla oséb
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, a takie indywidualne doradztwo zawodowe
i poradnictwo psychologiczne dedykowane tej grupie oséb. Nie bez znaczenia pozostaje réowniez
wydawanie certyfikatéw pracodawcom, ktérzy oferujg ustugi outplacementowe w ramach projektéw
z PO KL, a takze wspieranie elastycznych form zatrudnienia. Instytucjami odpowiedzialnymi za
podjecie powyzszych dziatan powinny by¢ w szczegdlnosci 1Z, IP oraz PM, a takze PSZ, organizacje
przedsiebiorcéw i zwigzki zawodowe.

Niewystarczajgce byto rdwniez wsparcie w postaci udzielenia jednorazowych dodatkow
relokacyjnych, mobilnosciowych i motywacyjnych. Sposobem na rozwdj powyzszych form wsparcia
jest wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteridw promujgcych projekty
oferujgce dodatki relokacyjne, mobilnosciowe i motywacyjne. Dziatanie to przyczyni sie do wzrostu
mobilnosci ekonomicznej spoteczenstwa. Istotng role w tym zakresie spetnia¢ powinny przede
wszystkim IZ, IP oraz PM.

W wojewddztwie podkarpackim wystepuje przewaga mikro i matych przedsiebiorstw w stosunku do
przedsiebiorstw srednich i duzych. Ponadto, zaobserwowano duze zainteresowanie dotacjami na
rozpoczecie dziaftalnosci gospodarczej i mikropozyczkami. Oczekiwane jest wspieranie
mikroprzedsiebiorczosci, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-
2020 kryteridw promujacych projekty skierowane dla tej grupy odbiorcéw, oferujace
dofinansowanie, pozyczki, dofinansowanie na wynajem lokali pod wtasng dziatalno$¢ oraz wspieranie
inkubatoréw przedsiebiorczosci, co sprzyja¢ bedzie zwiekszaniu konkurencyjnosci mikrofirm.
Powyzsza rekomendacja skierowana jest w szczegdlnosci do 1Z, IP oraz PM.

Na Podkarpaciu obserwowany jest niski wspétczynnik feminizacji. Ponadto, udziat kobiet wsréd oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg nie przekracza 1/3. Jednoczesnie, istnieje wyrazna potrzeba
objecia wsparciem kobiet wracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych,
w tym samotnych matek. W zwigzku z powyiszym konieczna jest aktywizacja oraz wspieranie
przedsiebiorczosci kobiet. Co wiecej, dziatania te powinny zosta¢ poprzedzone dogtebng analizg
potrzeb w zyciu spotecznym i zawodowym tej grupy, prowadzong przez wyspecjalizowane firmy
badawcze lub Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy. Niezbedne jest réwniez wprowadzenie
w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteriow promujgcych tworzenie przedszkoli, punktéw
przedszkolnych oraz przedszkoli przydomowych, a takze promujgcych elastyczne formy zatrudnienia
dla kobiet wracajgcych na rynek pracy oraz opieke nad osobami zaleznymi. Wskazane jest takze
prowadzenie dziatan promocyjnych przez wiadze i PSZ na temat przedsiebiorczosci wsréd kobiet.
Szczegdlng role w realizacji tych zadan odgrywac powinny IZ, IP oraz PM, wiadze wojewddzkie
i powiatowe oraz PSZ i organizacje pozarzgdowe.

W wojewddztwie podkarpackim zaobserwowano brak swiadomosci potrzeb szkoleniowych wsréd
przedsiebiorcéw oraz niski odsetek przedsiebiorstw objetych wsparciem w tym zakresie.
Jednoczesnie, stosunkowo duze byto zainteresowanie szkoleniami ze strony pracownikéw. Niezbedne
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w tym zakresie jest uswiadamianie potrzeb szkoleniowych oraz promocja projektéw szkoleniowych,
czemu stuzyé powinny w szczegdlnosci pogtebione badania potrzeb szkoleniowych pracodawcéw
oraz realizacja projektéw odpowiadajgcych potrzebom rynku przez PSZ i organizacje pracodawcow.
Jednoczesnie, nalezy premiowaé pracodawcéw dofinansowujgcych szkolenia dla pracownikéw oraz
udzielajacych swoim pracownikom petnoptatnych urlopdw przeznaczonych na tego typu formy
samodoskonalenia. Za realizacje powyzszych zadan odpowiedzialne sg w szczegélnosci IZ, IP oraz PM,
a takze PSZ i organizacje przedsiebiorcow.

Zgodnie z wynikami badan, zaobserwowano mate zainteresowanie wsparciem w zakresie transferu
wiedzy oraz projektami zwigzanymi ze spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu. Wzrost
zainteresowania tymi formami wsparcia osiggng¢ mozna dzieki zintensyfikowaniu dziatan na rzecz
transferu wiedzy oraz promocji idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na poziomie wojewddzkim,
krajowym. Istotne w tym zakresie sg projekty wspétpracy na linii przedsiebiorstwo-uczelnia wyzsza,
projekty obejmujgce tworzenie dziatalnosci typu spin-out oraz spin-off, a takze projekty promujgce
idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Instytucjami odpowiedzialnymi za podjecie powyzszych
dziatan powinny byé w szczegdlnosci 1Z, IP oraz PM, a takie uczelnie wyisze i organizacje
przedsiebiorcéw.

W wojewddztwie podkarpackim najwiekszg aktywnos¢ we wszystkich Priorytetach PO KL wykazywali
projektodawcy z podregionu rzeszowskiego. W celu zwiekszenia aktywnosci projektodawcéw z poza
podregionu rzeszowskiego nalezy zwiekszy¢ w tych podregionach aktywnos$¢ doradcza. Niezbedne
jest réwniez prowadzenie przez witadze i PSZ kampanii promocyjnej na temat mozliwosci korzystania
ze srodkéw unijnych wsréd podmiotéw Il sektora i firm prywatnych. Dziatania te powinny by¢
prowadzone w szczegdlnosci przez I1Z, IP oraz PM, a takze PSZ, wiadze wojewddzkie i powiatowe.

Zgodnie z wynikami badan, zdecydowana wiekszo$¢ badanych przedsiebiorstw z wojewddztwa
podkarpackiego nie realizowata zadnego projektu finansowanego z EFS. Do gtéwnych powoddéw
nieubiegania sie o srodki z EFS nalezy: brak takiej potrzeby oraz brak wiedzy o projektach,
skomplikowane procedury administracyjne i niedostatecznie wyszkolone kadry, a takie obawy
dotyczace koniecznosci ewentualnego zwrotu dofinansowania oraz istnienie wewnetrznych
(lokalnych) oporow przed realizacjg projektéow przez przedsiebiorcéw. Jednoczesnie, wsrdd
przedsiebiorcéw z wojewddztwa podkarpackiego zaobserwowano wysoki poziom wiedzy
i doswiadczenia w odniesieniu do projektéw finansowanych z EFS. W zwigzku z powyzszym, wsréd
przedsiebiorcéw i instytucji nalezy powadzi¢ zintensyfikowang kampanie promocyjng na temat
mozliwosci korzystania ze srodkdw unijnych i dobrych praktyk wypracowanych w latach 2007-2013
w podregionach wojewddztwa podkarpackiego. Wskazane jest rowniez utworzenie dedykowanego
portalu, zamieszczanie reklam w mediach lokalnych , a takze dziatanie mobilnych punktow
informacyjnych we wszystkich podregionach wojewdédztwa. Szczegdlng role w realizacji tego zadania
odgrywacd powinny IP oraz PSZ, a takze wtadze i wtadze powiatowe.

W wojewddztwie podkarpackim istnieje dobrze rozwiniete szkolnictwo wyzsze. Jednoczesnie, pozycja
wojewddztwa podkarpackiego w kraju pod wzgledem ilosci studentéw, stuchaczy studiéw
podyplomowych oraz stuchaczy studiéw doktoranckich jest niska. Niski jest réwniez udziat oséb
z wyksztatceniem wyzszym. W celu lepszego wykorzystania istniejgcego potencjatu akademickiego
oraz podwyzszenia pozycji wojewddztwa podkarpackiego niezbedne jest wsparcie uczelni wyzszych.
Stuzy¢ temu powinno wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteridow promujacych
projekty dla szkolnictwa wyzszego oferujagce obligatoryjnie nastepujgce narzedzia: kierunki
zamawiane, studia podyplomowe, stypendia doktoranckie oraz transfer wiedzy. Realizacjg
powyzszych projektow zainteresowane powinny by¢ w szczegdlnosci 1Z, IP, PM oraz uczelnie wyzsze.

Wsrdd absolwentdw na Podkarpaciu wystepujg niekorzystne zjawiska, takie jak: niski poziom
znajomosci jezykdw obcych, niski poziom tzw. kompetencji miekkich oraz niski poziom
przedsiebiorczosci wiasnej. W zwigzku powyzszym nalezy wprowadzi¢ w przedsiewzieciach RPO WP
2014-2020 kryteria promujgce projekty dla szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyzszego, oferujace
obligatoryjnie: dofinansowanie nauki jezykdw obcych, ksztatcenie kompetencji miekkich oraz
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przedsiebiorczosci. Szczegdlng role w realizacji tego zadania odgrywac¢ powinny 1Z, IP, PM oraz
uczelnie wyzsze.

W wojewddztwie podkarpackim zidentyfikowano niewystarczajacy dostep do opieki przedszkolnej,
szczegblnie na terenach wiejskich, oraz nizszy od krajowego, lecz systematycznie wzrastajgcy
wskaznik upowszechniania edukacji przedszkolnej. Zwiekszenie dostepu do opieki przedszkolnej
mozliwe bedzie dzieki wprowadzeniu w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteridw
promujacych projekty oferujgce tworzenie przedszkoli, punktéw przedszkolnych oraz przedszkoli
przydomowych, szczegdlnie na obszarach wiejskich. Wskazane jest przy tym wprowadzenie
w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteriow promujacych projekty upowszechniajace
korzystanie ze zinstytucjonalizowane] opieki nad dzieémi (przedszkolnej, ztobkowej), szczegdlnie na
obszarach wiejskich. Instytucjami odpowiedzialnymi za podjecie powyzszych dziatan powinny byé
w szczegdlnosci IZ, IP oraz PM.

Oferta edukacyjna wojewddztwa podkarpackiego jest niedostosowana do wymogdéw rynku pracy
i zapotrzebowania na kwalifikacje, co skutkuje niedostosowaniem podazy pracy do popytu na prace,
szczegdlnie w przekroju kwalifikacyjno-zawodowym. Ponadto, oczekiwane jest zwiekszenie
dostepnosci zrddet informacji o rynku pracy. Niewystarczajgce jest takie wsparcie w zakresie
skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwach. Niezbedna jest integracja
zrédet informacji o rynku pracy i systemie edukacji oraz wsparcie proceséw przewidywania trendéw
na rynku pracy. Istotne w tym zakresie jest prowadzenie przez wtadze i PSZ cyklicznych
i pogtebionych badan zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci miekkie na terenie
wojewddztwa podkarpackiego, przy czym proponuje sie prowadzenie badan metoda ankietowg co
kwartat na prdbie 1000 przedsiebiorcow. Wskazana jest rowniez budowa przez PSZ infrastruktury
systemodw informacyjnych o rynku pracy i systemie edukacji oraz upowszechnianie wynikdéw badania
trendéw na podkarpackim rynku pracy na stronach internetowych PSZ i za pomocg broszur/ulotek
rozdawanych w punktach. Zwiekszanie dostepnosci do Zrdodet informacji wptynie na wzrost
efektywnosci procesdow podejmowania decyzji. Odpowiedzialne za podjecie powyzszych dziatan sg
w szczegblnosci wiadze wojewddzkie, 1Z, IP, oraz PM, organizacje przedsiebiorcéw, a takze PSZ
i Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy.

W wojewddztwie podkarpackim zidentyfikowano zmniejszajgce sie mozliwosci finansowania réznych
szczebli i metod ksztatcenia mtodych ludzi. Konieczne jest wzmacnianie kompetencji przekrojowych
(umiejetno$¢ uczenia sie przez cate zycie, przedsiebiorczo$¢, innowacyjno$¢, budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego). Jednoczesnie, w wojewddztwie odnotowano niskie zainteresowanie
korzystaniem z jakichkolwiek form wsparcia ze strony szkét zawodowych. Niezbedne w tym zakresie
jest upowszechnienie kompetencji przekrojowych, w szczegdlnosci poprzez promowanie ich wagi
przez wtadze i PSZ na rdinych szczeblach edukacji w obecnej sytuacji na rynku pracy oraz
dofinansowanie ksztatcenia kompetencji przekrojowych. Wskazane jest rowniez aktywizowanie szkét
zawodowych, m.in. poprzez organizacje konferencji oraz spotkan z dyrektoréw szkét z pracodawcami,
umozliwiajgcych powigzanie szkolnictwa zawodowego z potrzebami regionalnego rynku pracy.
Niezbedne jest takze promowanie tworzenia klas patronackich. Szczegdlng role w realizacji
powyzszych zadan odgrywac powinny wtadze wojewddzkie i powiatowe oraz PSZ i MEN.

Wojewddztwo podkarpackie jest najbardziej zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym na tle
kraju. Niezbedne jest zwiekszenie zakresu wsparcia w obszarze alkoholizmu, narkomanii,
bezdomnosci, ubdstwa, starosci oraz problemdéw opiekunczo-wychowawczych. Niezbedne jest
podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oraz
wsparcie sektora ustug spotecznych. Stuzyé temu powinno wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO
WP 2014-2020 kryteriéw promujgcych projekty dotyczace szeroko rozumianej pomocy spotecznej,
w tym w szczegdlnosci tworzenie ZAZ i CIS, spétdzielni socjalnych, a takze innowacyjnych form typu
streetworking czy asystent rodziny. Instytucjami w szczegdlnosci odpowiedzialnymi za realizacje
zadan w tym zakresie sg 1Z, IP oraz PM, a MPiPS i PSZ, a takze wtadze wojewddzkie i powiatowe,
organizacje pozarzagdowe oraz PCPR i OPS.
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W wojewddztwie podkarpackim odnotowano niewystarczajgcg liczbe projektow wspierajacych
rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych oraz trudnosci w zacheceniu
0sb6b, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do udziatu w projektach dotyczacych
aktywnej integracji oraz do zmiany swojej sytuacji zawodowej. Nalezy wspiera¢ integracje
spotecznosci lokalnych oraz promowac aktywizacje zawodowg poprzez podjecie szeregu dziatan,
sposrdéd ktérych wskazac nalezy wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteriéw
promujgcych projekty dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére beda ukierunkowane
na tworzenie spoétdzielni socjalnych. Ponadto, niezbedne jest doradztwo i promocja przez witadze
mozliwosci realizacji projektéw wsrdd podmiotéw z Il sektora i partnerstwa publiczno-spotecznego
na rzecz wspierania aktywizacji zawodowej spotecznosci lokalnych. Szczegdlng role w realizacji tych
zadan odgrywaé powinny odgrywac IZ, IP oraz PM, wiadze wojewddzkie i powiatowe, a takze MPIPS,
PCPR, OPS i organizacje lokalne (pozarzagdowe).

Wyniki badan wskazujg na matg ilo$¢ stanowisk pracy przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych,
a przy tym jeden z najwyiszych w kraju wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Jednoczesnie, mata jest dostepnos¢ specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego dla osdéb
niepetnosprawnych. Oczekiwane jest wsparcie w formie aktywizacji zdrowotnej oséb. Wspieraniu
0s6b niepetnosprawnych oraz wykorzystaniu ich potencjatu, a takze promocji aktywizacji zdrowotnej
stuzyé powinno w szczegélnosci wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020 kryteriéw
promujacych projekty skierowane do niepetnosprawnych, oferujgce obligatoryjnie ,, aktywne” formy
wsparcia tj. dofinansowanie zatrudnienia oraz staze rehabilitacyjne. Wskazane jest rowniez
wydawanie certyfikatow przez MPIPS i wtadze wojewddzkie dla pracodawcow, ktérzy bedg mogli
zatrudni¢ osoby niepetnosprawne, w celu promocji ich aktywnosci prospotecznej. Instytucjami
w szczegolnosci odpowiedzialnymi za realizacje zadan w tym zakresie sg IZ, IP oraz PM, a takze
wtadze wojewddzkie i powiatowe, MPIPS, OPS oraz organizacje lokalne (pozarzagdowe).

W  wojewddztwie podkarpackim konieczne jest kontynuowanie dziatan skierowanych
instytucji/podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze organizacji pozarzgdowych, przy czym niezbedne
jest rozwazenie zmiany form oferowanego wsparcia, gtdwnie ze wzgledu na niskg efektywnosc
aktywnej integracji i kontraktéw socjalnych. Nalezy wspieraé Ill sektor poprzez podjecie szeregu
dziatan, sposréd ktérych wskazaé nalezy wprowadzenie w przedsiewzieciach RPO WP 2014-2020
kryteridw promujacych projekty dla sektora ustug spotecznych i organizacji pozarzadowych,
oferujgcych m.in. doradztwo oraz szkolenia dla przedstawicieli lll sektora, motywowanie instytuciji lll
sektora (takze finansowe) i nagradzanie "dobrych praktyk" przez witadze i podmioty ustug
spotecznych czy promowanie przez wtadze i podmioty ustug spotecznych idei ekonomii spoteczne;.
Istotne w tym zakresie jest réwniez prowadzenie przez MPIPS i wtadze lokalne konsultacji z sektorem
prywatnym i pozarzgdowym w celu okreslenia form wsparcia, ktére zwiekszytyby konkurencyjnos¢
podmiotéw ekonomii spotecznej. Szczegdlng role w realizacji powyzszych zadan odgrywaé powinny
1Z, IP oraz PM, wtadze wojewddzkie i powiatowe oraz MPIPS, PCPR, OPS, a takze organizacje lokalne
(pozarzadowe).

Zaprezentowane wyzej wnioski i rekomendacje, odnoszgce sie od ogdlnego rozwoju wojewddztwa
podkarpackiego oraz do obszaréw szczegétowych, powinny by¢ uwzglednione w procesie
programowania wykorzystania srodkéw z funduszy unijnych w nastepnej perspektywie finansowej.
Powinno sie to przetozy¢ na efektywniejsze wykorzystanie srodkdow oraz szybsze osiggniecie celow
rozwojowych wojewddztwa.
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W ponizszej tabeli zostajg zawarte najwazniejsze wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan oraz postulowane rekomendacje.

Tabela 30. Tabela rekomendacji badania ewaluacyjnego

Strona Strona

W Rekomendacja o

raporcie raporcie

Sposob wdrozenia Instytucja Termin

Whniosek z raportu

Ogolny rozwéj wojewodztwa

1 | Nieréwnomierny rozwéj | 67, | Dostosowywanie 119 | Wspieranie proceséw | Wprowadzenie w przedsiewzieciach Instytucja 2014-
wojewodztwa podkarpackiego, | 73 | wsparcia do konwergenciji. RPO WP 2014-2020 kryteriow | Zarzadzajaca (1Z), 2020
dysproporcje pomiedzy specyficznych obszaréw. promujacych projekty obejmujgce Instytucja
terenami wiejskimi i miejskimi. wsparciem  obszary, ktére sg| Posredniczgca

najmniej rozwiniete. (IP), Podkomitet

Monitorujacy PO

Promowanie przez JST i PSZ KL (PM), PUP,

mozliwosci skorzystania ze srodkow

unijnych  (wsréd  potencjalnych .wfatlzlze.
o . s wojewddzkie,
beneficjentow i uczestnikdw) na
N . wtadze
obszarach najmniej rozwinietych za .
powiatowe

pomoca mobilnych punktéow
informacyjnych i ogélnodostepnego
podrecznika/ulotek.

Dopuszczanie elastycznosci
w sposobach wsparcia rozwoju
poszczegdlnych podregiondéw

(powiatéw) z  uwzglednieniem
podziatu na  tereny  miejskie
i wiejskie.

Zastosowanie w przedsiewzieciach

RPO WP 2014-2020 podziatu
alokacji na podstawie wskaznikow
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nieréwnomiernosci rozwoju
podregiondw. Wprowadzenie
w kryteriach szczegbétowych
preferencji dla projektow

z obszaréw mniej rozwinietych.

Whprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 preferencji dla
programow rozwojowych
w obszarze edukacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem rdznic w jakosci
ustug edukacyjnych w relacji wie$
— miasto  oraz nieréwnosci
w szansach edukacyjnych uczniéw
w regionie.

Szkolenia dla cztonkéw PM PO KL

w zakresie mozliwosci
uwzgledniania w kryteriach
ogolnych i szczegotowych

preferencji wyboru finansowanych
operacji.

Powolny proces
spoteczenstwa
informacyjnego.

tworzenia

72

Zintensyfikowanie
rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego.
Spoteczenstwo
informacyjne - motorem
rozwoju.

119

Wzrost  efektywnosci
gospodarowania.

Wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteriow

promujacych projekty
wykorzystujace najnowsze
technologie np. e-edukacja
w procesie ksztatcenia
ustawicznego, e-urzad

w administracji.

Wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteriow

promujacych szkolenia dla
urzednikbw z zakresu obstugi
najnowszych technologii

i realizacji projektéw typu e-urzad,
dofinansowanie do szkolen dla

1Z, IP, PM,
wtadze
wojewddzkie,
wtadze
powiatowe

2014-
2020
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nauczycieli oraz  wyktadowcéw
z zakresu przyswajania
nowoczesnych technologii
(e-edukacja - np. e-learning,

webinaria, webcasty)

Niska efektywnosé
zrealizowanych projektéw.

73

Zwigkszanie
efektywnosci projektow.

119

Wigksza
projektéw.

efektywnos¢

Stworzenie przez wtadze i PSZ
portalu dedykowanego dla
obecnych lub potencjalnych

projektodawcoéw, na ktorym
projektodawcy  mogliby  naby¢
wiedze nt.: aktualnie realizowanych
projektow, branz, w ktdrych brakuje
wsparcia EFS, dobrych praktykach
wypracowanych w woj.
podkarpackim, mozliwos¢ kontaktu
z ekspertem/konsultantem.

Stworzenie przez pPSz bazy
podmiotéw, ktére mogg by¢
potencjalnymi projektodawcami
i wysytanie regularnych informacji
o konkursach, naborach, branzach
deficytowych, dobrych praktykach.
Preferowanie projektéw o wyiszej
efektywnosci.

Wprowadzenie wymogu
zapewnienia danego poziomu
skutecznosci projektow — juz na
etapie konkurséw projektodawcy
powinni wskazywa¢ w jaki sposéb
chca osiggna¢ wskazane cele, jak
beda one mierzone, jakie metody
wykorzystajg  podczas  realizacji
projektu aby dziatania
podejmowane w jego ramach byty
jak najbardziej skuteczne.

1Z, IP, PM, PSZ,
wtadze
wojewddzkie,
wtadze
powiatowe,
organizacje
przedsiebiorcow,

2014-
2020
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Prowadzenie
zrealizowanych projektow przez IP

rankingow

- symboliczne nagradzanie
projektodawcéw, ktérych dziatania
realizowane w ramach POKL byty
najskuteczniejsze (na  wzér np.
rankingébw  pracodawcow, ktéry
projekt przetozyt sie na zwiekszenie
zatrudnienia beneficjentow,
upowszechnienie innowacji
w gospodarce). Rankingi powinny
by¢ upubliczniane na stosownych
stronach WWW czy lokalnych
mediach (w przypadku drugiego
rozwigzania wptynie to na
pozytywny odbior dziatan
realizowanych w ramach POKL przez
spoteczenstwo).

Potrzeba kompleksowej
wspotpracy instytucji
i osrodkdw  regionalnych,

krajowych oraz zagranicznych,
a takie sfery naukowej
i przedsiebiorstw w rozwdj
kapitatu ludzkiego w regionie,
w tym poprzez zawigzywanie
partnerstw (sieci wspotpracy),
szczegoblnie na szczeblu
lokalnym i regionalnym.

73

Promocja wspotpracy
miedzynarodowej,
regionalnej i lokalnej.

120

Wieksza  efektywnos¢
wdrazania  projektow
oraz zwiekszona
efektywnos¢

gospodarki.

Wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteriow
promujacych projekty zaktadajace
wspotprace, (w tym
ponadnarodowg), partnerstwa,
sieci, a takze projekty dotyczace
transferu wiedzy
i transferu technologii.

Obligatoryjne zastosowanie w takich

projektach: Promocji doradztwa
miedzynarodowego, wymiany
pracownikéw, stazy, wizyt
studyjnych).

Organizowanie przez uczelnie
wyzsze i projektodawcow
konferenciji, seminariow,

warsztatow i spotkan w ramach

1Z, 1P, PM,
organizacje
regionalne
(pozarzadowe),
wtadze
wojewddzkie,
wtadze
powiatowe,
uczelnie wyisze,
organizacje
przedsiebiorcow

2014-
2020
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wspotpracy ponadnarodowe;j.
Koniecznos¢ weryfikacji oferty | 109 | Weryfikacja oferty | 120 | Lepsze  dopasowanie | Umozliwienie projektodawcom 1Z, IP, PM, 2014-
szkoleniowe;j (brak szkoleniowej oraz oferty szkoleniowej do | procedury modyfikacji oferty | projektodawcy, 2020
zainteresowania niektorymi instytucji szkoleniowych. potrzeb, wyzsza jakos¢ | szkoleniowej  podczas  realizacji instytucje
szkoleniami, duplikujace sie szkolen. projektu i wymog certyfikacji firm szkoleniowe
szkolenia, niska jakosc¢ szkoleniowych..
E;?:;;E;;?ym SZkOEQr)adzcrﬁ?; Whprowadzenie w przedsiewzieciach
. o . RPO WP 2014-2020 kryteridw
i instytucji swiadczacych ustugi . .
szkoleniowe. promUchyc.h prOJeth

wykorzystujgce system akredytacji

firm szkoleniowych. Firmy starajgce

sie o Srodki z PO KL (RPO) na

szkolenia powinny spetniac

wystandaryzowane normy

dotyczace jakosci ustug przez nie

realizowanych (np. posiadac

odpowiednio wyksztatcong kadre,

odpowiednig  infrastrukture do

prowadzenie szkolen, legitymowac

sie  odpowiednimi  wskaznikami

z zakresu efektywnosci

prowadzonych szkolen).

Gospodarka
Wyspecjalizowany przemyst | 115 | Wspieranie inteligentnej| 121 | Lepsze wykorzystanie | Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, IP, PM, 2014-
wojewodztwa podkarpackiego, specjalizacji. szans rozwojowych | RPO WP  2014-2020 kryteriow witadze 2020
w tym: sektor IT, odlewnictwo, podregiondw poprzez | promujgcych projekty w obszarze | wojewddzkie,
przetworstwo rolno- rozwdj strategicznych | rozwoju sektoréw strategicznych, wtadze
spozywcze, innowacyjnos¢ sektorow  gospodarki [w tym innowacyjnych projektow | powiatowe,
w przemysle wojewddztwa. wspierajgcych wzrost efektywnosci PSZ,
elektromaszynowym. rolnictwa, agroturystycznych, | organizacje
. ‘s . energii odnawialnej. pracodawcéw

Koniecznos$¢ rozwoju
strategicznych sektorow Wprowadzenie w przedsiewzieciach
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gospodarki wojewddztwa.

RPO WP
szczegbétowych
w dostepie do Srodkéw unijnych

2014-2020 kryteriow

preferujgcych

firmy z kluczowych branz na
podstawie katalogu firm i branz
strategicznych.

Stworzenie przez PSZ bazy danych
firm z kluczowych branz
(potencjalnych beneficjentow).

Najnizsza wydajnosc
gospodarki wojewddztwa we
wszystkich sektorach (najnizszy
poziom PKB w kraju) oraz

najnizszy poziom
wynagradzania pracownikéw,
skutkujacy emigracja
zarobkowgq. Niskie wskazniki

przedsiebiorczosci

mieszkancow  wojewddztwa
(nowo zarejestrowane
podmioty, stopa inwestycji
prywatnych). Wysoka
konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw z regiondéw
sgsiadujacych.

57,
58

Wzrost
gospodarki
wynagrodzen)
przeciwdziatanie
emigracji.

efektywnosci
(wzrost
oraz

120

Ograniczenie

zmniejszania liczby
ludnosci poprzez
ograniczenie emigracji
zarobkowej, wzrost

wydajnosci gospodarki
i PKB oraz szybszy
wzrost wynagrodzen.

Wprowadzenie w przedsiewzieciach

RPO WP 2014-2020 kryteriow
promujacych projekty oferujgce
szkolenia dla oséb zamierzajacych

otworzy¢ firme, dotacje
bezposrednie, wsparcie pomostowe
i ustugi doradcze dla oséb juz
prowadzgcych firme, a takze
kryteriow promujgcych projektu
skierowane do oséb powracajacych
z emigracji zarobkowe;j.

pPSz
srodkow na
otworzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez rozwinietg
sie¢ punktow doradczych, gdzie
osoby pragnace zatozy¢ wtasng
firme mogtyby dowiedzie¢ sie jak
napisa¢ biznes plan, jak dopetni¢
wszelkich formalnosci aby uzyskaé
dofinansowanie.

Promowanie przez wifadze i
pozyskiwania

Wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteriow
promujacych projekty oferujgce
dofinansowanie zaje¢ na uczelniach
oraz w szkotach (takze szkolnictwo

1Z, 1P, PM,
wtadze
wojewaodzkie,
wtadze
powiatowe,
PSZ,
organizacje
przedsiebiorco
w, instytucje
szkoleniowe

2014-
2020
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zawodowe) jak zatozy¢ wiasny
biznes.

8 | Niska produktywnos¢ rolnictwa | 115 | Promocja 121 | Zmniejszenie  udziatu | Wprowadzenie w przedsiewzieciach IP, 1Z, PM 2014-
przy jednoczesnym wysokim restrukturyzacji pracujgcych w|RPO WP 2014-2020 kryteribw | organizacje 2020
odsetku oséb zatrudnionych w rolnictwa oraz rolnictwie oraz | promujgcych projekty edukacyjne | przedsiebiorcéd
rolnictwie oraz niski poziom stymulacja rozwoju i zwiekszenie udziatu | dla szkolnictwa zawodowego w
zatrudnienia w sektorze przeksztatcania ustug. pracujacych w | (rolniczego), dotowanie
ustugowym, a takze ustugach.  Pozytywny | pozarolniczych miejsc pracy oraz
dynamiczne zmiany w sektorze wptyw na caty | projekty wspierajace rozwdj ustug.
ustug nierynkowych. gospodarke regionu.

9 |Konieczno$¢ zwiekszenia liczby | 58 | Tworzenie przyjaznego | 121 | Wzrost liczby inwestycji | Wprowadzenie w przedsiewzieciach IP, 1Z, PM 2014-
inwestycji, m.in. poprzez klimatu inwestycyjnego oraz ograniczenie | RPO WP  2014-2020 kryteriow 2020
promocje sprzyjajacych oraz stwarzanie lepszych procesu przenoszenia | preferujgcych tworzenie
inwestowaniu Parkow warunkow do central, a takze | i rozwdj instytucji otoczenia biznesu,
Naukowo-Technologicznych prowadzenia dziatalnosci spowodowanie centrow rozwoju biznesu, stref
oraz zahamowania procesu gospodarczej. powrotu central. ekonomicznych, parkéw
przenoszenia central firm do technologicznych.
innych wojewddztw.

Rynek pracy

10 | Rynek pracy w wojewddztwie | 82 | Dostosowanie  jakosci| 121 |Zwiekszenie szans na | Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, 1P, PM, 2014-
podkarpackim jest rynkiem zasobéow  pracy do zatrudnienie  poprzez|RPO WP 2014-2020 kryteridw wiadze 2020
pracodawcy. Osoby wchodzace potrzeb pracodawcéw. dostosowanie promujacych projekty edukacyjne | wojewddzkie,
po raz pierwszy na rynek pracy kompetencji do|dla  szkolnictwa  zawodowego, wiadze
nie spetniajg wymogow Wymogow w szczegolnosci wspierajgce | powiatowe,
pracodawcow, przy czym pracodawcéw, a takze | wspotprace na linii PSz
kwalifikacje zatrudnianych utrzymanie  wysokiej | przedsiebiorstwo-szkota
pracownikow s3 przez oceny pracownikow. (obligatoryjnie oferujgce praktyki
pracodawcow oceniane i staze zawodowe, subsydiowane
wysoko. zatrudnienie).

Certyfikacja dla  pracodawcow,
ktorzy oferujg staze i praktyki
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zawodowe.

Stworzenie przez wiadze i PSZ bazy

szkot i przedsiebiorcow
zainteresowanych wspotpraca.
Portal wspétpracy (oferty pracy,

absolwenci, itp.).

Whprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteridw
preferujgcych projekty edukacyjne
uwzgledniajace wspotprace
z pracodawcami. W kryteriach
szczegbétowych dopuszczanie jedynie
projektow dla szkét zawodowych
zapewniajacych realng wspétprace
z pracodawcami.

Wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteridw
preferujgcych projekty zawierajgce
mozliwos$¢ tworzenia i realizowania
indywidualnych Sciezek kariery.

11

Wysoka stopa bezrobocia oraz
najwyzszy odsetek diugotrwale

bezrobotnych na tle kraju.

41

Aktywizacja stuzb
zatrudnienia.
Zwiekszanie szans na

zatrudnienie.

121

Zmniejszenie
bezrobocia, w
bezrobocia
dtugotrwatego.

stopy
tym

Wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteriow
promujacych kompleksowe projekty
aktywizujace dtugotrwale
bezrobotnych (obligatoryjnie
oferujgcych doradztwo zawodowe,
doradztwo psychologiczne,
posrednictwo pracy i staze/praktyki)
oraz zaktadajace tworzenie Centrum
Doradztwa Zawodowego.

Wprowadzenie  przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteriow
promujacych projekty oferujgcych
zatrudnianie dtugotrwale

1Z, IP, PM,
wtadze
wojewddzkie,
wtadze
powiatowe,
PSz

2014-
2020
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bezrobotnych na chronionych przez
panstwo, pomocniczych etatach
przy  wspotpracy z  firmami
prywatnymi i JST.

Realizacja projektéw kierowanych
do Urzeddw Pracy, ktore opierataby
sie na premiowaniu finansowym
tych pracownikéw urzeddéw pracy,
ktorzy wykazg sie pomoca
w znalezieniu zatrudnienia danemu
bezrobotnemu oraz utrzymaniu sie
w pracy takiej osobie.

12

Niewystarczajace wsparcie dla

pracownikéw zwolnionych lub
zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow
restrukturyzacji.

82,
83

Wsparcie dla
zwolnionych
i zagrozonych
zwolnieniem.

122

Ograniczenie
restrukturyzacji
gospodarki.

skutkow

Wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteriow
promujacych projekty wspierajace
zwalniane, osoby indywidualne
i skierowane przez pracodawce.

Wydawanie certyfikatow
pracodawcom, ktorzy oferujg ustugi
outplacementowe w ramach
projektéw z PO KL (RPO).

Wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteriow
promujacych projekty oferujgce
elastyczne formy zatrudnienia dla
os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji

na rynku pracy,
a takze indywidualne doradztwo
zawodowe i poradnictwo

psychologiczne dedykowane tej
grupie bezrobotnych.

IZ, IP, PM, PSZ
organizacje
przedsiebiorcd
w, zwigzki
zawodowe

2014-
2020
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13 | Niewystarczajace wsparcie | 109 | Wspomaganie 122 | Wzrost mobilnosci | Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, 1P, PM 2014-
w postaci udzielenia mobilnosci spoteczenstwa. RPO WP 2014-2020 kryteriow 2020
jednorazowych dodatkéw ekonomiczne;j. promujacych projekty oferujgce
relokacyjnych, motywacyjnych dodatki relokacyjne, mobilnosciowe
i mobilnosciowych i motywacyjne.
oraz konieczno$é rozwoju tych
form wsparcia.

Przedsiebiorczos¢

14 | Zidentyfikowano przewage | 57, | Wspieranie 122 | Wyisza Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, 1P, PM 2014-
mikro i matych przedsiebiorstw | 83 | mikroprzedsiebiorczosci. konkurencyjnos¢ RPO WP 2014-2020 kryteriow 2020
w stosunku do przedsiebiorstw mikrofirm. promujacych projekty skierowane
$rednich i duzych dla tej grupy (dofinansowanie,

w wojewoddztwie mikropozyczki, dofinansowanie na
podkarpackim. Oczekiwane wynajem  lokali pod  witasng
wsparcie w postaci dotacji na dziatalnos¢, wspieranie
rozpoczecie dziatalnosci inkubatorow przedsiebiorczosci).
gospodarczej i mikropozyczek.

15 | Niski wspédtczynnik feminizacji. | 82 | Aktywizacja kobiet. | 122 | Wieksza aktywnos¢ | Wprowadzenie  przedsiewzieciach 1Z, 1P, PM, 2014-
Koniecznos¢ objecia wsparciem Wspieranie kobiet. Umozliwienie | RPO WP 2014-2020 kryteridw wtadze 2020
kobiet wracajacych na rynek przedsiebiorczosci powrotu lub wejscia na | promujacych tworzenie przedszkoli, | wojewddzkie,
pracy po urlopach kobiet. rynek pracy. punktow przedszkolnych, wtadze
macierzynskich przedszkoli przydomowych oraz| powiatowe,

i wychowawczych, w tym elastycznych form pracy dla kobiet PSZ,
samotnych matek. Bardzo niski wracajgcych na rynek pracy i opieke | organizacje
udziat kobiet, 0s6b zaleznych (dzieci). pozarzgdowe

nieprzekraczajgcy 1/3 ogétu
0s6b prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.

Prowadzenie dziatan promocyjnych
przez wtadze i PSZ na temat
przedsiebiorczosci wsrdd kobiet.

Dogtebna analiza potrzeb w zyciu
spotecznym i zawodowym tej grupy
prowadzona przez
wyspecjalizowane firmy badawcze
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lub Podkarpackie Obserwatorium
Rynku Pracy.

16 |Brak $wiadomos$ci potrzeb| 72 |UsSwiadamianie potrzeb| 122 |Budowa $wiadomosci | Pogtebione badania potrzeb | 1Z, IP, PM, PSZ, | 2014-
szkoleniowych wsrod szkoleniowych oraz potrzeb szkoleniowych | szkoleniowych pracodawcow oraz| organizacje 2020
przedsiebiorcow oraz niski promocja projektow oraz wyzszy odsetek |realizacja projektéw | przedsiebiorco
odsetek przedsiebiorstw szkoleniowych. przedsiebiorstw odpowiadajgcych potrzebom rynku w
objetych wsparciem w tym realizujgcych  projekty | przez PSz i organizacje
zakresie. Stosunkowo duze szkoleniowe. pracodawcow.
zainteresowanie 's’zkolenlaml Wprowadzenie w kryteriach
ze strony pracownikéw. } . .

premiowania pracodawcéw
dofinansowujgcych szkolenia dla
pracownikow oraz udzielajgcych
swoim pracownikom petnoptatnych
urlopéw na tego typu formy
samodoskonalenia.

17 | Mate zainteresowanie | 99 | Zintensyfikowanie 123 | Wzrost Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, 1P, PM 2014-
wsparciem w zakresie dziatan na rzecz zainteresowania tymi|RPO WP 2014-2020 kryteridow 2020
transferu wiedzy oraz transferu wiedzy. formami wsparcia. promujacych projekty obejmujace
oczekiwane wsparcie Promocja idei na wspotprace przedsiebiorstwo-

w  zakresie B+R oraz poziomie wojewddzkim, uczelnia wyzsza, projekty

zZwigzanymi  ze  spoteczng krajowym. obejmujgce tworzenie dziatalnosci

odpowiedzialnoscig biznesu. typu spin-out, spin-off oraz projekty
promujace idee spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

18 | Najwieksza aktywno$¢ | 89 | Aktywizacja 123 | Wieksza aktywnos¢ | Wprowadzenie w przedsiewzieciach | 1Z, IP, PM, PSZ, | 2014-
projektodawcéw z podregionu projektodawcéw z poza projektodawcéw z poza | RPO WP 2014-2020 kryteriow wtadze 2020
rzeszowskiego we wszystkich podregionu podregionu promujacych  projekty z poza| wojewddzkie,
Priorytetach PO KL. rzeszowskiego. rzeszowskiego. podregionu rzeszowskiego. wtadze

. . powiatowe
Kampania promocyjna, prowadzone
przez wiadze i PSZ, wsrdd
podmiotéw Il sektora i firm
prywatnych na temat mozliwosci
korzystania ze S$rodkéw unijnych
w tych podregionach.
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19

Zdecydowana wiekszos¢
badanych przedsiebiorstw
z wojewodztwa
podkarpackiego nie
realizowata zadnego projektu
finansowanego z EFS. Do
gtéwnych powodow
nieubiegania sie o srodki z EFS
nalezg: brak takiej potrzeby
oraz brak wiedzy o projektach,
skomplikowane procedury
administracyjne

i niedostatecznie wyszkolone

kadry, a takize  obawy
dotyczace koniecznosci
ewentualnego zwrotu

dofinansowania oraz istnienie

wewnetrznych (lokalnych)
oporow przed realizacja
projektow przez
przedsiebiorcéw. Wysoki

poziom wiedzy i doswiadczenia
w odniesieniu do projektow
finansowanych z EFS wsréd
przedsiebiorcow
z wojewodztwa
podkarpackiego

89

Upowszechnianie wiedzy
o projektach EFS.

123

Lepsza wiedza o
projektach. Wiekszy
udziat przedsiebiorstw
realizujgcych projekty.

Zintensyfikowana kampania
promocyjna, prowadzona, przez
wiadze i PSZ, wsrod

przedsiebiorcow i instytucji na
temat mozliwosci korzystania ze
srodkow unijnych i dobrych praktyk
wypracowanych w latach 2007-2013
w tych podregionach.

Utworzenie dedykowanego portalu,
reklamy w mediach lokalnych,
mobilne punkty informacyjne we
wszystkich podregionach
wojewddztwa.

IP, PSZ, wtadze
wojewodzkie,
wtadze
powiatowe

2014-
2020
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20 | Dobrze rozwiniete szkolnictwo | 71 | Wsparcie uczelni | 123 | Wykorzystanie Wprowadzenie  przedsiewzieciach 1Z, IP, PM 2014-
wyzsze (potencjat akademicki), wyzszych. potencjatu RPO WP 2014-2020 kryteriow 2020
a jednoczesnie niska pozycja akademickiego oraz | promujgcych projekty dla
wojewodztwa podkarpackiego wyzsza pozycja | szkolnictwa  wyzszego oferujace
w kraju pod wzgledem ilosci wojewddztwa. obligatoryjnie nastepujace
studentéw, stuchaczy studiow narzedzia:  kierunki zamawiane,
podyplomowych oraz studia podyplomowe, stypendia
stuchaczy studiow doktoranckie, transfer wiedzy).
doktoranckich oraz niski udziat
0sbb z wyksztatceniem
wyzszym.

21 | Niekorzystne zjawiska | 64 |Promocja znajomosci | 123 | Lepsza znajomos¢ | Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, IP, PM 2014-
obserwowane wsroéd jezykdw obcych oraz jezykdw obcych oraz |RPO WP 2014-2020 kryteriow 2020
absolwentéw: niski poziom promocja  kompetencji kompetencje. promujacych projekty dla
znajomosci  jezykdw obcych miekkich szkolnictwa ponadgimnazjalnego
oraz  niski  poziom  tzw. i przedsiebiorczosci. i wyzszego oferujgce obligatoryjnie:
kompetencji miekkich dofinansowanie  nauki  jezykow
i przedsiebiorczosci wtasnej. obcych, ksztatcenie kompetencji

miekkich, przedsiebiorczosc.

22 | Niewystarczajagcy dostep do| 71, |Promocja edukacji | 124 |Lepszy dostep  do | Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, 1P, PM 2014-
opieki przedszkolnej, | 115 | przedszkolne;j. edukacji przedszkolnej. |RPO WP 2014-2020 kryteriow 2020
szczegdlnie na terenach promujacych  projekty oferujgce
wiejskich, oraz nizszy od tworzenie przedszkoli, punktéw
krajowego, lecz systematycznie przedszkolnych, przedszkoli
wzrastajacy wskaznik przydomowych  szczegdlnie na
upowszechniania edukacji obszarach wiejskich.

\F/)vrzvs:jsezjlzlg:tjwie Wprowadzenie w przedsiewzieciach
’ RPO WP 2014-2020 kryteridw

promujacych projekty

upowszechniajgce korzystanie ze

zinstytucjonalizowanej opieki nad

dzie¢mi (przedszkolnej, ztobkowej)
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23 | Niedostosowanie oferty| 75 | Wsparcie procesow | 124 | Zwiekszanie Prowadzenie przez wiadze i PSZ Witadze 2014-
edukacyjnej do wymogow przewidywania trenddéw dostepnosci do zrddet | cyklicznych i pogtebionych badan | wojewddzkie, 2020
rynku pracy i zapotrzebowania rynku pracy. Integracja informacji, zapotrzebowania na kwalifikacje wtadze
na kwalifikacje oraz zrédet informacji o rynku efektywniejsze procesy | zawodowe i umiejetnosci miekkie | powiatowe,
oczekiwane zwiekszenie pracy i systemie podejmowania decyzji. | na terenie wojewodztwa 1Z,IP, PM,
dostepnosci zrédet informacji edukacji. podkarpackiego (badania metodg| organizacje
o rynku pracy. ankietowg co kwartat na probie | przedsiebiorcé
Niewystarczajace wsparcie 1000 przedsiebiorcow) w, PSZ,

W .zakre5|fa .skuteczneg.o Budowa przez PSZ infrastruktury Podkarpacl.<|e
przewidywania i zarzadzania o . Obserwatorium
. _ systemoéw informacyjnych o rynku
zmiang w przedsiebiorstwach. . . . Rynku Pracy
pracy i systemie edukaciji.
Upowszechnianie wynikdw badania
trendow na podkarpackim rynku
pracy na stronach internetowych
PSZ i za pomocy broszur/ulotek
rozdawanych w punktach.

24 | Zmniejszajagce sie mozliwosci| 70, |Promocja kompetencji| 124 | Upowszechnienie Promowanie przez wtadze i PSZ wagi 1Z, IP, PM, 2014-
finansowania réznych szczebli| 85 |przekrojowych. kompetencji kompetencji  przekrojowych na wtadze 2020
i metod ksztatcenia mtodych przekrojowych. réznych szczeblach edukacji | wojewddzkie,
ludzi. Koniecznos¢ w obecnej sytuacji na rynku pracy. wtadze
wzmachiania kompetencji . . powiatowe,
przekrojowych  (umiejetnosc Promowanie przez wiadze i PSZ PSZ, MEN

uczenia sie przez cate zycie,
przedsiebiorczosé,

innowacyjnos¢, budowanie
spoteczenstwa
obywatelskiego). Niskie

zainteresowanie korzystaniem
z jakichkolwiek form wsparcia
ze strony szkoét zawodowych.

tworzenia klas patronackich.

Aktywizowanie przez witadze i PSZ
szkét zawodowych, min. organizacja
konferencji, spotkan dyrektorow
szkét z pracodawcami.

Wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteriow
preferujgcych projekty
dofinansowania ksztatcenia
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kompetencji przekrojowych.

Wprowadzenie w przedsiewzieciach
RPO WP 2014-2020 kryteriéw
preferujgcych projekty budujgce
mechanizmy powigzania szkolnictwa

zawodowego z potrzebami
regionalnego rynku pracy oraz
ksztattowanie postaw

przedsiebiorczych wsréd uczniow.

Wykluczenie spoteczne

25 | Najwyziszy stopien zagrozenia| 42, |Przeciwdziatanie 124 | Wieksze wsparcie grup | Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, IP, PM, 2014-
ubdstwem i wykluczeniem | 46, |ubdstwu i wykluczeniu i oséb z dysfunkcjami | RPO WP 2014-2020 kryteriow MPiPS 2020
spotecznym w wojewddztwie | 67, |spotecznemu oraz spotecznymi oraz | promujgcych projekty dotyczace
podkarpackim. Koniecznos¢ | 69, |wsparcie sektora ustug ograniczanie szeroko rozumiane;j pomocy
zwiekszenia zakresu lub| 114 |spotecznych. negatywnych zjawisk w | spotecznej, w tym w szczegdlnosci
wprowadzenia wsparcia rodzinach, a takze|tworzenie ZAZ i CIS, spétdzielni
w  obszarze  alkoholizmu, wsparcie dla rodzin | socjalnych, a takze innowacyjnych
narkomanii, bezdomnosci, zastepczych oraz |form typu streetworking czy
ubdstwa, starosci, probleméw integracja mniejszosci | asystent rodziny.
opiekunczo-wychowawczych. narodowych,

wptywajace na
obnizenie wskaznikéw
ubdstwa i wykluczenia
spotecznego.

26 | Niewystarczajgca liczba | 73, | Aktywizacja i wspieranie | 125 | Budowa spoteczenstwa | Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, 1P, PM, 2014-
projektow wspierajgcych | 81 |integracji  spotecznosci obywatelskiego  oraz |[RPO WP 2014-2020 kryteriow wtadze 2020
rozwdj inicjatyw na rzecz lokalnych oraz promocja zachecenie o0séb do | promujacych projekty dla grup| wojewddzkie,
aktywizacji i integracji aktywizacji zawodowe;. aktywizacji zawodowej. | zagrozonych wykluczeniem wtadze
spotecznosci lokalnych oraz spotecznym, ktore bedg| powiatowe,
trudnosci w zacheceniu oséb ukierunkowane na tworzenie | MPIPS, PCPR,

(w szczegdlnosci zagrozonych spotdzielni socjalnych. OPS,

wyk.luczenlem spo’feczny./m) do Doradztwo i promocja przez wiadze organizacje

udziatu w projektach e - - lokalne

dotyczacych aktywnej mozliwosci  realizacji  projektéw (pozarzadowe)
wsréod podmiotdow z Il sektora
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integracji oraz do zmiany
swojej sytuacji zawodowej.

i partnerstwa

publiczno-
spotecznego na rzecz wspierania
aktywizacji zawodowej spotecznosci
lokalnych.

27 |Mata ilo$¢ przystosowanych | 46, | Wspieranie 125 | Wykorzystanie Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, IP, PM, 2014-
stanowisk pracy dla o0séb| 70, |niepetnosprawnych. potencjatu RPO WP 2014-2020 kryteridw wtadze 2020
niepetnosprawnych, a przy tym | 80, |Promocja aktywizacji niepetnosprawnych. promujacych projekty skierowane | wojewddzkie,
jeden z najwyzszych w kraju| 82, |zdrowotnej. do niepetnosprawnych oferujace wtadze
wskaznik zatrudnienia oséb | 109, obligatoryjnie ,,aktywne” formy| powiatowe,
niepetnosprawnych. 114 wsparcia tj. dofinansowanie | MPIPS, OPS,
Koniecznos¢ objecia wsparciem zatrudnienia, staze rehabilitacyjne. organizacje
e ot v Wimaie ooy om0

P p ) . v & MPIPS i wifadze wojewddzkie dla P 3
sprzetu rehabilitacyjnego dla } , .
. . pracodawcéw, ktérzy beda mogli
0sbb niepetnosprawnych. ., .
. . . zatrudni¢ osoby niepetnosprawne,
Oczekiwane wsparcie w formie . . .
o R aby modc  promowa¢  swojg
aktywizacji zdrowotnej osdb. y
aktywnosc¢ prospoteczna.

28 | Koniecznosc wsparcia | 70, | Wsparcie lll sektora. 125 | Rozwdj instytucji | Wprowadzenie w przedsiewzieciach 1Z, IP, PM, 2014-
instytucji/podmiotéw 81, ekonomii spotecznej i|RPO WP 2014-2020 kryteriow wtadze 2020
ekonomii spotecznej, a takie | 114 organizacji promujacych projekty dla sektora| wojewddzkie,
organizacji pozarzadowych. pozarzadowych. ustug spotecznych i organizacji wtadze
Koniecznosé rozwazenia pozarzagdowych (min. doradztwo,| powiatowe,
zmiany form wsparcia (niska szkolenia dla przedstawicieli | MPIPS, PCPR,
efektywnosé aktywnej Il sektora). OPS,
|ntggrac1|, kontraktow Motywowanie instytucji Ill sektora organizacje
socjalnych). . ) . . lokalne

(takze finansowe) i nagradzanie
(pozarzadowe

"dobrych praktyk" przez wiadze
i podmioty ustug spotecznych.

Promowanie przez wtadze
i podmioty ustug spotecznych
w mediach lokalnych idei ekonomii
spoteczne;j.

Prowadzenie przez MPIPS i wtadze
lokalne konsultacji z sektorem

141



o
~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
&
KAPITAL LUDZKI /’ w Rzeszowie FUNDUSZ 533?:31@

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

prywatnym i pozarzadowym w celu
okreslenia form wsparcia, ktore
zwiekszytyby konkurencyjnos¢
podmiotéw ekonomii spotecznej.
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0-%20popr/Zalacznik_szczegoly%20marzec%202013-2.pdf

e ,Analiza poréwnawcza wojewddztw w kontekscie realizacji celéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013” (wrzesien 2012), dostepna na:
http://www.efs.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumowania/Documents/Analiza_porownawcza_201
2_ost_wersja.pdf;

e ,Strategia rozwoju wojewddztwa podkarpackiego na lata 2007-2020” (2010), dostepna na:
http://www.wrota.podkarpackie.pl/res/bip/um/drr/strategia_rozwoju_wojew_dztwa_podkar
packiego_na_lata_2007_2020.aktualizacja_2010.pdf;

e ,Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Uwarunkowania strategiczne.”,
dostepne na: ;http://www.mrr.gov.pl/fundusze/Fundusze_Europejskie 2014 2020/
Programowanie_2014_2020/Documents/uwarunkowania_strategiczne.pdf;
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e ,Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu.” (3 marzec 2012), dostepna na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:PL:PDF;

e ,Raport ,Polska 2030””, dostepny na: http://zds.kprm.gov.pl/raport-polska-2030-wyzwania-
rozwojowe;

e ,Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”” (kwiecien 2011),
dostepny na: http://www.mg.gov.pl/files/upload/8413/Krajowy%20Program%20Reform%
20PL%200stateczny.pdf

e ,Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju (do roku 2030)” (kwiecien 2011), dostepna na:
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8413/Krajowy%20Program%20Reform%20PL%200statecz
ny.pdf;

e  Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Uwarunkowania strategiczne”,
dostepne na: http://www.mrr.gov.pl/fundusze/Fundusze_Europejskie 2014 2020/
Programowanie_2014_2020/Documents/uwarunkowania_strategiczne.pdf;

e ,Strategie rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020” (5 kwietnia
2013), dostepne na:  http://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/Polityka_regionalna/
Strategia_rozwoju_polski_wschodniej _do_2020/Dokumenty/Documents/SPW_www 9 04 1
3.pdf;

e Badania ewaluacyjne przeprowadzone w wojewddztwie podkarpackim (w szczegdlnosci
badania ewaluacyjne przeprowadzone przez WUP Rzeszow dot. PO KL):

»Analiza aktywnosci projektodawcéw w wojewddztwie podkarpackim w zakresie
dziatan skierowanych do osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
Priorytetu VII PO KL, w tym analiza aktywnosci instytucji pomocy spotecznej (ROPS, OPS,
PCPR) w realizacji dziatan wspotfinansowanych z EFS”, dostepna na: http://PO KL.wup-
rzeszow.pl/cms/upload/edit/file/2010/Badanie%20-%20PV11%20-
%20maj%202010/badanie%20-%20analiza%20aktywnosci%20projektodawcow%20-
%20PVIl.pdf;

- ,Analiza projektéow szkoleniowych realizowanych w wojewddztwie podkarpackim
w ramach komponentu regionalnego PO KL (projekty konkursowe)”, dostepna na:
http://POKL.wuprzeszow.pl/cms/upload/edit/file/2011/badanie%20ewaluacyjne%20-
%20raport/Raport_koncowy.pdf;

- ,Ocena dziatania Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
funkcjonujagcych w wojewddztwie podkarpackim”, dostepna na: http://PO KL.wup-
rzeszow.pl/cms/upload/edit/file/2012/ewaluacja/raporty%20z%20badania%20-
%20lipiec/RAPORT%20KONCOWY%20%20ROEFS.pdf;

e Badania przeprowadzone w ramach projektu ,,Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy”

,Dane o osobach bezrobotnych, ktére zostaty wykreslone z rejestréow powiatowych
urzeddw pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego, pochodzace z Systemu
Informatycznego SYRIUSZ wg. stanu na dzien 31 grudnia 2012 r.”, dostepne na:
http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

- "Dane o osobach bezrobotnych pochodzgce z Systemu Informatycznego SYRIUSZ wg
stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku”, dostepne na: http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;
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,Podstawowe charakterystyki oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w
PUP z terenu wojewddztwa podkarpackiego wg. stanu na dziert 31 grudnia 2012 roku”,
dostepne na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

»Absolwenci na podkarpackim rynku pracy. Raport badawczy z badania FGI” (2013),
dostepny na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Analiza sytuacji na rynku pracy w woj. podkarpackim w 2012 roku”, dostepna na:
http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Potrzeby szkoleniowe pracownikéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego” (2013),
dostepne na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim
w | pétroczu 2012 r.”, dostepny na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,0czekiwania rynku pracy dla procesu ksztatcenia w S$wietle oceny kwalifikacji
i kompetencji absolwentow szkdt wyzszych przez pracodawcédw Podkarpacia” (2012),
dostepne na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

"Pracodawcy Podkarpacia 2012", dostepne na: http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Edukacja - Rynek pracy. Absolwenci a zatrudnienie.” (2012), dostepne na:
http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

Badanie ewaluacyjne UMWP pn. ,Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie
dziatan realizacji RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013”, dostepne na:
http://www.ewaluacja.gov.pl/Wyniki/Documents/Diagnoza_potrzeb_rozwojowych_w_kontek
scie_realizacji RPOWP_1032013.pdf;

Raporty w ramach projektu ,Badanie wykluczenia spotecznego w wojewddztwie
podkarpackim”:

,Badanie wykluczenia spotecznego w powiecie stalowowolskim”, dostepne na:
http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Badanie wykluczenia spotecznego w powiecie przemyskim”, dostepne na
http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Badanie wykluczenia spotecznego w Krosnie”, dostepne na: http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Badanie wykluczenia spotecznego w bieszczadzkim”, dostepne na http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Badanie wykluczenia spotecznego w leskim”, dostepne na http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Badanie wykluczenia spotecznego w kolbuszowskim”, dostepne na http://porp.wup-
rzeszow.pl/dokumenty.html;

Badania i raporty w ramach projektu ,Stworzenie spdjnego systemu informacji
i prognozowania zmian gospodarczych w wojewddztwie podkarpackim pozwalajgcego na
podejmowanie decyzji w sferze rynku pracy”:

,Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w latach 1999-2008",
dostepny na: http://www.rynekpracyPO KL.pl/raporty/raport_zad_2.pdf;
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»Analiza trendéw rozwojowych zachodzgcych na rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim” (2010), dostepny na: http://www.rynekpracyPO
KL.pl/raporty/raport_zad_5.pdf;

»Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie podkarpackim” (sierpien 2012),
dostepny na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

,Skutecznie przeciw dtugotrwatemu bezrobociu — podniesienie efektywnosci wsparcia dla
bezrobotnych dtugotrwale poprzez zapewnienie instytucjom rynku pracy dostepu do
informacji. Osoby dtugotrwale bezrobotne na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego.”
(2009), dostepne na: http://porp.wup-rzeszow.pl/dokumenty.html;

Raporty opracowane w ramach projektu ,,Bilans Kapitatu Ludzkiego”:

»Najwazniejsze wyniki drugiej edycji badan zrealizowanej w 2011 r.”, dostepne na:
http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20120515081156/Broszura_2012 _na_w
ww.pdf?1337062329;

- ,Mtodos$é¢ czy doswiadczenie? Kapitat ludzki w Polsce. Raport podsumowujgcy
11 edycje badan BKL z 2012 roku”, dostepne na
http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20121128143313/BKL_Raport_2013_int
_m.pdf?1364281897;

,Diagnoza innowacyjnosci wojewddztwa podkarpackiego na tle Polski i Unii Europejskiej”
(31 grudzien 2012), dostepna na: http://www.ig.wsiz.edu.pl/pl/component/
attachments/download/448;

Catosciowy raport koncowy z badania diagnozujacego , Ksztatcenie zawodowe w powigzaniu z
potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”, dostepny na: http://www.wup-
rzeszow.pl/down/Elek/raport.pdf;

,Zintegrowana analiza ekonomiczna gospodarki wojewdédztwa podkarpackiego” (marzec
2011), dostepna na: http://monitoruj.podkarpackie.pl/assets/files/bazawiedzy/
analizy,%20ekspertyzy/Innowacyjne%20sektory%20gospodarki%20wojew%C3%B3dztwa-
sektory%20wysokiej%20szansy.pdf

Wybrane dane statystyczne publikowane przez Urzad Statystyczny w Rzeszowie:

,Rocznik  Statystyczny Wojewddztwa Podkarpackiego 2012”, dostepny na:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_Rocznik_2012.pdf
a w szczegdblnosci tablice prezentujace:

=  Wojewddztwo na tle kraju w 2011 r.

= Wazniejsze dane o wojewddztwie (2000-2011)

= Podkarpackie na tle innych wojewddztw w 2011 r.

= Ludnos¢ wedtug ptci i wieku (2005, 2010, 2011)

= Mediana wieku (wiek srodkowy) ludnosci (2005, 2010, 2011)

= Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym (2005, 2010, 2011)

= Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug wieku na
podstawie spisu w 2011 r.

= Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug poziomu
wyksztatcenia na podstawie spisu w 2011 .

® Pracujacy (2010, 2011)
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Pracujgcy wedtug statusu zatrudnienia (2005, 2010, 2011)

Absolwenci podejmujacy pierwszg prace (2005, 2010, 2011)

Bezrobotni zarejestrowani, stopa bezrobocia oraz oferty pracy (2005, 2010, 2011)
Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani (2005, 2010, 2011)

Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy oraz stazu pracy (2005, 2010, 2011)

Bezrobotni zarejestrowani korzystajgcy z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu (2005, 2010, 2011)

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON (2000, 2005,
2010, 2011)

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedtug form
prawnych i sekcji (2005, 2010, 2011)

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg wedtug sekcji (2010, 2011)

,Wojewddztwo Podkarpackie 2012 - podregiony, powiaty, gminy”, dostepne na:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_podregiony 2012.pdf,
a w szczegdblnosci tablice prezentujace:

Wazniejsze dane o wojewddztwie (2000-2011)

Wybrane dane o podregionach i powiatach (2000,2011)

Powiaty na tle wojewédztwa w 2011 r.

Ludnos¢ wedtug ptci i wieku w 2011 r.

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2011 r.

Ludnos$é w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia w 2011 r.
Bezrobotni zarejestrowani wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2011 .
Bezrobotni zarejestrowani wedtug stazu pracy w 2011 r.

Bezrobotni zarejestrowani wedtug pfci w 2011 r.

Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku w 2011 r.

Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia w 2011 r.
Podstawowe dane o bezrobotnych zarejestrowanych w 2011 r.
Pracujacy w 2011 r.

Pracujgcy wedtug rodzajéw dziatalnosci w 2011 r.

Wydatki budzetéw powiatéw i miast na prawach powiatéw wedtug dziatéw w
2011r.

Dochody i wydatki budzetéw gmin na 1 mieszkarica w 2011 r.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wedtug wybranych sekcji w
2011r.

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2011

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedtug
wybranych sekcji w 2011 r.
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= Podmioty gospodarki narodowe] zarejestrowane w rejestrze REGON wedtug
liczby pracujacych w 2011 r.

Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podkarpackiego w 2012 r.,
dostepny na: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/
ASSETS_raport_podkarpackie2012.pdf;

,Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewddztwie podkarpackim w latach 2011 - 2012”, dostepne na:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS _Podmioty 2011-2012.pdf,

a w szczegdblnosci tablice prezentujgce:

= Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane wedtug podregiondw i
powiatéw (2011, 2012)

= Podmioty gospodarki narodowej wyrejestrowane wedtug podregiondw
i powiatéw (2011, 2012)

= Spoétki  handlowe wedtug rodzaju kapitatu w uktadzie podregiondw
i powiatéw (2011, 2012)

= QOsoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wedtug sekcji Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz podregionéw, powiatéw i gmin (2011, 2012)

= Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) oraz podregiondw, powiatow i gmin (2011, 2012)

=  Podmioty gospodarki narodowej wedtug podregionéw i powiatow
= QOsoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ptci, podregionéw i
powiatéw

,»Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podkarpackim | kwartat 2013 r.”,
dostepna na: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/
ASSETS_BAEL__sygnalna_|_kw_2013.pdf;

,Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego | kwartat 2013”, dostepny na:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_1 BIULETYN_1_kw_2013.pdf;

,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podkarpackiego czerwiec
2013”, dostepny na: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/
ASSETS sygnal _06_2013.pdf;

Wybrane dane statystyczne prezentowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny:

Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregiondw i powiatow
(Stan na koniec czerwca 2013 r.), dostepny na
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1487 PLK_HTML.htm;

Prognoza dla powiatdw i miast na prawie powiatu oraz podregiondw na lata
2011 - 2035, dostepna na: http://www.stat.gov.pl/gus/5840_11752_PLK_HTML.htm

Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2012, dostepny na:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_2176_PLK_HTML.htm;

Rocznik statystyczny pracy 2010, dostepny na:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_ 2175 PLK_HTML.htm.
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 - Narzedzie SSI

Dzien dobry, Nazywam sie ... i reprezentuje firme ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku. Na
zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, realizujemy obecnie badanie pod nazwa
,Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego
PO KL w wojewddztwie podkarpackim”. Gtéwnym celem badania jest okreslenie pozadanych w woj.
podkarpackim kierunkéw interwencji Europejskiego Funduszu Spotfecznego w perspektywie
finansowej 2014-2020 r. w kontekscie oceny wptywu wsparcia EFS w ramach realizacji komponentu
regionalnego PO KL. Ze wzgledu na fakt, ze realizuje/realizowat Pan/i projekt w ramach PO KL,
chciat(a)bym porozmawiac z Panem/Panig o wptywie srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na sytuacje w regionie.

1. Prosze sie przedstawié, powiedzie¢ gdzie Pan/i pracuje i na jakim stanowisku?

2. Jakie jest Pana/i doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizowaniem projektéw w ramach
PO KL?

3. W jakim stopniu projekt, ktéry realizowata reprezentowana przez Pana/Panig instytucja,
wpisywat sie w potrzeby powiatu (w przypadku projektodawcéw z Priorytetow VI, VII, IX) lub
wojewoddztwa (w przypadku projektodawcéw z Priorytetu VIII)?

4. Jakie s3 najwazniejsze potrzeby w obszarze kapitatu ludzkiego w Pana/i powiecie
(a w przypadku projektodawcéw z Priorytetu VIII - wojewddztwie) w zakresie:

4.1. Zatrudnienia i adaptacyjnosci zawodowej (dotyczy projektodawcédw z Priorytetu VI)
4.2. Wykluczenia spotecznego (dotyczy projektodawcow z Priorytetu VIl)

4.3. Rozwoju przedsiebiorczosci (dotyczy projektodawcéw z Priorytetu VIII)

4.4, Edukacji i uczenia sie przez cate zycie (dotyczy projektodawcédw z Priorytetu IX)

5. Jakie s3 najwazniejsze szanse w obszarze kapitatu ludzkiego w Pana/i powiecie (a w przypadku
projektodawcow z Priorytetu VIII - wojewddztwie) w zakresie:

5.1. Zatrudnienia i adaptacyjnosci zawodowej (dotyczy projektodawcow z Priorytetu VI)
5.2. Wykluczenia spotecznego (dotyczy projektodawcow z Priorytetu VII)

5.3. Rozwoju przedsiebiorczosci (dotyczy projektodawcdw z Priorytetu VIII)

5.4. Edukacji i uczenia sie przez cate zycie (dotyczy projektodawcédw z Priorytetu IX)

6. Jakie s3 najwazniejsze bariery w obszarze kapitatu ludzkiego w Pana/i powiecie (a w przypadku
projektodawcéw z Priorytetu VIII - wojewddztwie) w zakresie:

6.1. Zatrudnienia i adaptacyjnosci zawodowej (dotyczy projektodawcéw z Priorytetu VI)
6.2. Wykluczenia spotecznego (dotyczy projektodawcédw z Priorytetu VII)
6.3. Rozwoju przedsiebiorczosci (dotyczy projektodawcéw z Priorytetu VIII)

6.4. Edukacji i uczenia sie przez cate zycie (dotyczy projektodawcédw z Priorytetu IX)
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7. 0Odnoszac sie do realizowanego projektu oraz do znanych Panu/i projektéw realizowanych

w regionie (w powiatach w przypadku projektodawcéw z Priorytetow VI, VI, IX;
w wojewddztwie w przypadku projektodawcéw z Priorytetu VIII) prosze wskaza¢, ktére z nizej
wymienionych form wsparcia s3 najbardziej skuteczne. Poprosi¢c by projektodawca
z Priorytetu VI odnidst sie do rynku pracy, projektodawca z Priorytetu VIl do integracji spotecznej,
projektodawca z Priorytetu VIl do przedsiebiorczosci, a projektodawca z Priorytetu IX do edukacji.
7.1. Szkolenie

7.2. Doradztwo

7.3. Kampania/akcja informacyjna

7.4. Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej

7.5. Stypendium

7.6. Dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

7.7. Wsparcie prawne

7.8. Staz, szkolenie praktyczne u pracodawcy, subsydiowane zatrudnienie

7.9. Ksztatcenie w formach szkolnych

7.10. Inne, jakie? ....cccevvevevecerienns

Prosze uzasadni¢ wybdr wybranej formy wsparcia.

Ktérym z nizej wymienionych grup jest najbardziej potrzebne obecnie wsparcie w powiecie
(w przypadku projektodawcow z Priorytetu VIII — w wojewddztwie)?

9.1. Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

9.2. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w wieku 15-24

9.3. Osoby bezrobotne w wieku 50-64

9.4. Kobiety powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy

9.5. Osoby dtugotrwale bezrobotne

9.6. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

9.7. Osoby niepetnosprawne

9.8. Osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich

9.9. Klienci instytucji pomocy spotecznej

9.10. Pracownicy instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej
9.11. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

9.12. Podmioty ekonomii spotecznej

9.13. Mikro, mali i sredni przedsiebiorcy

9.14. Pracownicy o niskich kwalifikacjach

9.15. Pracownicy naukowi

9.16. Doktoranci
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9.17. Dzieci w wieku 3-5 lat
9.18. Uczniowie szkét podstawowych, gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych
9.19. Nauczyciele
9.20. Osoby w wieku 25-64 podejmujgce ksztatcenie ustawiczne
9.21. Inne, jakie? .....ccceuennenn.

10. Prosze uzasadnié powyzszy wyboér
11. Czy chciataby Pan/i dodac cos jeszcze do naszej rozmowy?

Dziekuje za udziat w badaniu. Zycze mitego dnia!

Zalacznik nr 2 - Narzedzie IDI

Witam, nazywam sie ... i reprezentuje firme ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku. Na
zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy, realizujemy badanie pod nazwa ,Diagnoza potrzeb
rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
podkarpackim”. Gtéwnym celem badania jest okreslenie pozigdanych w woj. podkarpackim
kierunkéw interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej 2014-2020
r. w kontekscie oceny wptywu wsparcia EFS w ramach realizacji komponentu regionalnego PO KL.

1.  Prosze sie przedstawié, powiedzie¢ gdzie Pan/i pracuje i na jakim stanowisku?
2. Jakie jest Pana/i doswiadczenie zawodowe zwigzane z Europejskim Funduszem
Spotecznym?

INSTRUKCJA DLA MODERATORA: w badaniu technikq IDI przeprowadzonych zostanie 40 wywiadow.
Narzedzie badawcze sktada sie z szesciu modutow. Blok pytan przeznaczony dla danego respondenta
jest zalezny od tego, do ktérego zakresu wywiadu zostat on przyporzqdkowany w tabeli z doborem
proby do badania IDI.

Pytania dotyczace zatrudnienia i adaptacyjnosci zawodowej zorientowanej na zmiany zachodzace
na_rynku pracy odnoszace sie do 1 z regiondw (krosnienskiego, przemyskiego, rzeszowskiego,
tarnobrzeskiego) lub do catego wojewddztwa podkarpackiego.

3. Biorgc pod uwage osoby bezrobotne w wojewddztwie podkarpackim i/lub
w reprezentowanym przez Pana/Panig regionie, prosze powiedzie¢:

u Jakie grupy oséb i w jakim zakresie powinny zosta¢ objete wsparciem z EFS

w latach 2014-2020? Czy grupy te byty pomijane dotychczas w projektach

realizowanych w ramach VI Priorytetu PO KL lub tez byty objete wsparciem

w stopniu niewystarczajgcym? Czy zna Pan/i powdd, dla ktérego wymienione

grupy nie zostaty objete pomoca? Prosze powiedzie¢ wiecej o potrzebach

wskazanych przez Pana/Panig zbiorowosci.

4. A czy mozna wskazac obszary problemowe, ktére powinny zosta¢ objete wsparciem

EFS, a dotychczas byly pomijane w Priorytecie VI PO KL, badZ objeto je w stopniu

niewystarczajgcym? Jesli tak, to jak one sie przedstawiajg? Z jakich powodow wsparcie

nie byto wystarczajgce/nie obejmowato danego obszaru? W jakim zakresie
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10.

11.

12.

zidentyfikowany obszar powinien zosta¢ objety interwencjg  publiczng
z wykorzystaniem srodkéw EFS?

[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze ocenic
dotychczasowg aktywnos$¢ projektodawcéw/beneficjentéw w wojewddztwie/regionie
przy ubieganiu sie o $rodki finansowe z PO KL w ramach Priorytetu VI. Jezeli to mozliwe

prosze postugiwac sie numerami Priorytetéw, Dziatan i Poddziatani:

= Co mogto by¢ powodem niskiego/wysokiego zainteresowania danym Dziataniem
PO KL?
= Przedsiewziecie, jakich krokéw mogtoby przyczynic sie do wzrostu

zainteresowania Dziataniami PO KL, niecieszgcymi sie dotad popularnoscig?
= Z jakich doswiadczenn w omawianym zakresie mozna i nalezy skorzystaé¢ w latach
2014-2020?

[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze odnie$¢ sie
do efektdw wdrazania VI Priorytetu PO KL w wojewddztwie. Jak wyglada realizacja
wskaznikéw i rezultatéw, okreslonych dla PO KL?
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze wskazaé
najbardziej i najmniej skuteczne formy wsparcia tzn. majgce najwiekszy i najmniejszy
wptyw na zmiane sytuacji uczestnikdw projektéw realizowanych w Priorytecie VI.
Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy nadal stosowa¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy ograniczy¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy wprowadzi¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Jakie instrumenty/dziatania mozna uznaé za pomocne i skuteczne przy aktywizacji
projektodawcéw do aplikowania o s$rodki z EFS? [UWAGA DO MODERATORA:
w przypadku rozmowy z projektodawcq poprosic¢ rownieZz o odniesienie sie do wtasnego
projektu]
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko dla projektodawcéw] Czy zamierza Pan/i
ubiegad sie o srodki z EFS w latach 2014-2020? Dlaczego? W jaki sposdb chciat(a)by

Pan/i wykorzystac¢ otrzymane $rodki?
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Pytania dotyczace wykluczenia spotecznego odnoszace sie do 1 z regiondw (krosnienskiego,
przemyskiego, rzeszowskiego, tarnobrzeskiego) lub do catego wojewddztwa podkarpackiego.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Biorgc pod uwage osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w wojewddztwie
podkarpackim i/lub w reprezentowanym przez Pana/Panig regionie, prosze powiedziec:
] Jakie grupy oséb i w jakim zakresie powinny zostaé objete wsparciem z EFS
w latach 2014-2020? Czy grupy te bylty pomijane dotychczas w projektach
realizowanych w ramach VII Priorytetu PO KL lub tez byly objete wsparciem
w stopniu niewystarczajgcym? Czy zna Pan/i powdd, dla ktérego wymienione
grupy nie zostaty objete pomocag? Prosze powiedzie¢ wiecej o potrzebach
wskazanych przez Pana/Panig zbiorowosci.
A czy mozna wskazac obszary problemowe, ktére powinny zosta¢ objete wsparciem
EFS, a dotychczas byty pomijane w Priorytecie VIl PO KL, bgdZ objeto je w stopniu
niewystarczajgcym? Jesli tak, to jak one sie przedstawiajg? Z jakich powoddéw wsparcie
nie byto wystarczajgce/nie obejmowato danego obszaru? W jakim zakresie
zidentyfikowany obszar powinien zosta¢ objety interwencjg publiczng
z wykorzystaniem srodkéw EFS?
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze ocenic
dotychczasowg aktywnos¢ projektodawcow/beneficjentéw w wojewddztwie/regionie
przy ubieganiu sie o Srodki finansowe z PO KL w ramach Priorytetu VII. Jezeli to mozliwe

prosze postugiwad sie numerami Priorytetdw, Dziatan i Poddziatan:

= Co mogto by¢ powodem niskiego/wysokiego zainteresowania danym Dziataniem
PO KL?
= Przedsiewziecie, jakich krokdw mogtoby przyczynic sie do wzrostu Dziataniami PO

KL, niecieszgcymi sie dotad popularnoscig?
= Z jakich doswiadczen w omawianym zakresie mozna i nalezy skorzystaé¢ w latach
2014-2020?
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze odnies¢ sie
do efektéw wdrazania VIl Priorytetu PO KL w wojewddztwie. Jak wyglada realizacja
wskaznikdw i rezultatéw, okreslonych dla PO KL?
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze wskazaé
najbardziej i najmniej skuteczne formy wsparcia tzn. majgce najwiekszy i najmniejszy
wplyw na zmiane sytuacji uczestnikéw projektdw realizowanych w Priorytecie VII.
Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy nadal stosowaé¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku

rozmowy z projektodawcq poprosic rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
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Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy ograniczy¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic¢ rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Ktore formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy wprowadzi¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic¢ rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Jakie instrumenty/dziatania mozna wskaza¢ za pomocne i skuteczne przy aktywizacji
projektodawcéow do aplikowania o s$rodki z EFS? [UWAGA DO MODERATORA:
w przypadku rozmowy z projektodawcq poprosic rowniez o odniesienie sie do wtasnego
projektu]

[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do projektodawcéw] Czy zamierza Pan/i
ubiegac sie o Srodki z EFS w latach 2014-2020? Dlaczego? W jaki sposdb chciat(a)by

Pan/i wykorzysta¢ otrzymane Srodki?

Pytania dotyczace rozwoju przedsiebiorczosci odnoszace sie do 1 z regiondéw (krosnienskiego,
przemyskiego, rzeszowskiego, tarnobrzeskiego) lub do catego wojewddztwa podkarpackiego.

23.

24.

25.

Biorgc pod uwage przedsiebiorcéw i osoby pracujgce w wojewddztwie podkarpackim
i/lub w reprezentowanym przez Pana/Panig regionie, prosze powiedziec:
| Jakie grupy oséb i w jakim zakresie powinny zosta¢ objete wsparciem z EFS
w latach 2014-2020? Czy grupy te bylty pomijane dotychczas w projektach
realizowanych w ramach VIl Priorytetu PO KL lub tez byly objete wsparciem
w stopniu niewystarczajgcym? Czy zna Pan/i powdd, dla ktérego wymienione
grupy nie zostaty objete pomocg? Prosze powiedzie¢ wiecej o potrzebach
wskazanych przez Pana/Panig zbiorowosci.
A czy mozna wskazac obszary problemowe, ktére powinny zosta¢ objete wsparciem
EFS, a dotychczas byly pomijane w Priorytecie VIII PO KL, badZ objeto je w stopniu
niewystarczajgcym? Jesli tak, to jak one sie przedstawiajg? Z jakich powodow wsparcie
nie byto wystarczajgce/nie obejmowato danego obszaru? W jakim zakresie
zidentyfikowany obszar powinien zosta¢ objety interwencja  publiczng
z wykorzystaniem srodkéw EFS?
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze ocenié
dotychczasowg aktywnos¢ projektodawcow/beneficjentéw w wojewddztwie/regionie
przy ubieganiu sie o $rodki finansowe z PO KL w ramach Priorytetu VIII. Jezeli to
mozliwe prosze postugiwac sie numerami Priorytetdw, Dziatan i Poddziatan:
= Co mogto by¢ powodem niskiego/wysokiego zainteresowania danym Dziataniem

PO KL?

159



KAPITAL LUDZKI ‘;)' Naiewoed, T2 he T n

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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] Przedsiewziecie, jakich krokdw mogtoby przyczyni¢ sie do wzrostu Dziataniami

PO KL, niecieszgcymi sie dotad popularnoscia?

= Z jakich doswiadczenn w omawianym zakresie mozna i nalezy skorzystaé¢ w latach

2014-2020?
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze odnies¢ sie
do efektéw wdrazania VIII Priorytetu PO KL w wojewddztwie. Jak wyglada realizacja
wskaznikdw i rezultatéw, okreslonych dla PO KL?
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze wskazaé
najbardziej i najmniej skuteczne formy wsparcia tzn. majgce najwiekszy i najmniejszy
wplyw na zmiane sytuacji uczestnikéw projektdw realizowanych w Priorytecie VIII.
Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy nadal stosowa¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy ograniczy¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic¢ rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy wprowadzi¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Jakie instrumenty/dziatania mozna wskaza¢ za pomocne i skuteczne przy aktywizacji
projektodawcow do aplikowania o s$rodki z EFS? [UWAGA DO MODERATORA:
w przypadku rozmowy z projektodawcq poprosic rowniez o odniesienie sie do wtasnego
projektu]
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do projektodawcow] Czy zamierza Pan/i
ubiegac sie o Srodki z EFS w latach 2014-2020? Dlaczego? W jaki sposdb chciat(a)by

Pan/i wykorzystac¢ otrzymane Srodki?

Pytania dotyczace edukacji i uczenia sie przez cale Zzycie odnoszace sie do 1 z regionéw
(krosnienskiego, przemyskiego, rzeszowskiego, tarnobrzeskiego) lub do catego wojewoddztwa
podkarpackiego.

33.

Biorac pod uwage obszar edukacji, nauki i ksztatcenia w wojewddztwie podkarpackim

i/lub w reprezentowanym przez Pana/Panig regionie, prosze powiedzie¢:

u Jakie grupy oséb i w jakim zakresie powinny zosta¢ objete wsparciem z EFS

w latach 2014-2020? Czy grupy te byty pomijane dotychczas w projektach
realizowanych w ramach IX Priorytetu PO KL lub tez byty objete wsparciem

w stopniu niewystarczajgcym? Czy zna Pan/i powdd, dla ktérego wymienione
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

grupy nie zostaty objete pomocg? Prosze powiedzie¢ wiecej o potrzebach
wskazanych przez Pana/Panig zbiorowosci.
A czy mozna wskazac¢ obszary problemowe, ktére powinny zostaé objete wsparciem
EFS, a dotychczas byty pomijane w Priorytecie IX PO KL, badz objeto je w stopniu
niewystarczajagcym? Jesli tak, to jak one sie przedstawiaja? Z jakich powoddéw wsparcie
nie byto wystarczajgce/nie obejmowato danego obszaru? W jakim zakresie
zidentyfikowany obszar powinien zosta¢ objety interwencja  publiczng
z wykorzystaniem srodkéw EFS?
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze ocenié
dotychczasowg aktywnos$é¢ projektodawcéw/beneficjentéw w wojewddztwie/regionie
przy ubieganiu sie o Srodki finansowe z PO KL w ramach Priorytetu IX. Jezeli to mozliwe

prosze postugiwad sie numerami Priorytetdw, Dziatan i Poddziatan:

= Co mogto by¢ powodem niskiego/wysokiego zainteresowania danym Dziataniem
PO KL?
| Przedsiewziecie, jakich krokdw mogtoby przyczynic sie do wzrostu Dziataniami PO

KL, nie cieszacymi sie dotgd popularnoscia?
= Z jakich doswiadczen w omawianym zakresie mozna i nalezy skorzystaé¢ w latach
2014-2020?
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze wskazaé
najbardziej i najmniej skuteczne formy wsparcia tzn. majace najwiekszy i najmniejszy
wplyw na zmiane sytuacji uczestnikow projektow realizowanych w Priorytecie IX.
Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy nadal stosowa¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy ograniczy¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic rowniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy wprowadzi¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego? [UWAGA DO MODERATORA: w przypadku
rozmowy z projektodawcq poprosic réwniez o odniesienie sie do wtasnego projektu]
Jakie instrumenty/dziatania mozna wskaza¢ za pomocne i skuteczne przy aktywizacji
projektodawcéw do aplikowania o srodki z EFS? [UWAGA DO MODERATORA:
w przypadku rozmowy z projektodawcq poprosic¢ rowniez o odniesienie sie do wtasnego

projektu]
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41. [UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do projektodawcéw] Czy zamierza Pan/i
ubiegac sie o Srodki z EFS w latach 2014-2020? Dlaczego? W jaki sposdb chciat(a)by
Pan/i wykorzystac¢ otrzymane $rodki?

Pytania dotyczace catego komponentu regionalnego PO KL odnoszace sie do 1 z regionow
(krosnienskiego, przemyskiego, rzeszowskiego, tarnobrzeskiego) lub do calego wojewddztwa
podkarpackiego.

42. Jaki jest stan rozwoju wojewddztwa podkarpackiego na tle wojewddztwa i kraju?

43. Jaka pozycje w kraju zajmuje wojewddztwo podkarpackie i jakie s3 mozliwosci jej
poprawy?

44. Jaka jest gradacja potrzeb rozwojowych w wojewdédztwie podkarpackim?

45. Prosze nawigzac do obecnego stanu kapitatu ludzkiego w wojewddztwie podkarpackim,
a o ile to mozliwe réwniez w odniesieniu do jego poszczegdlnych regionéw
i powiedzie¢, czym charakteryzuje sie:

= rynek pracy (obszar zatrudnienia i adaptacyjnosci zawodowej zorientowane] na
zmiany zachodzgce na rynku pracy)? Jaki jest jego potencjat, jakie sg jego
najwazniejsze potrzeby? Jaka jest skala zréinicowania wewnetrznego
wojewddztwa podkarpackiego jezeli chodzi o zjawisko bezrobocia? Jak zmieniat
sie rynek pracy w ostatnich latach?

L zjawisko wykluczenia spotecznego w wojewddztwie i/lub jego regionach? Jak
bardzo jest ono zréznicowane w wojewddztwie? Jakie kroki trzeba poczynié, aby
przeciwdziataé zagrozeniu wykluczeniem spotecznym? Co zmienito sie na
przestrzeni ostatnich lat?

= przedsiebiorczos¢ w wojewddztwie i regionach? Jak wyglada jej zréznicowanie na
tle wojewddztwa? Co mozna zrobi¢, by zwiekszac¢ jej poziom? W jaki sposdb
zmienita/zmienia sie przedsiebiorczo$¢ w wojewddztwie?

= rynek edukacji, podnoszenia kwalifikacji i szkolen? Jakie sg jego mocne i stabe
strony, potencjat i potrzeby? Czy jest on zrdéinicowany na przestrzeni
wojewoddztwa? Jak ewaluowat w ostatnich latach?

46. Ktére z wymienionych barier, szans i potrzeb nalezy wzigé pod uwage przy

projektowaniu wsparcia wspotfinansowanego z EFS w nowej perspektywie finansowe;j?

Dlaczego?
= Prosze wskazaé owe czynniki od najbardziej do najmniej waznych.
| Czy wedtug Pana/i wiedzy sg one spdjne z dokumentami dotyczagcymi nowego

oprogramowania? W jakim zakresie?
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

FUNDUSZ SPOLECZNY

Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy nadal stosowa¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego?

Ktére formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy ograniczy¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego?

Ktore formy wsparcia i w odniesieniu do jakich grup nalezy wprowadzié¢ w kolejnej
perspektywie finansowej? Dlaczego?

Jakie instrumenty/dziatania mozna wskaza¢ za pomocne i skuteczne przy aktywizacji
projektodawcéw do aplikowania o srodki z EFS?

[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze ocenié
dotychczasowg aktywnos$¢ projektodawcéw/beneficjentéw w wojewddztwie/regionie
przy ubieganiu sie o Srodki finansowe z PO KL. Jezeli to mozliwe prosze postugiwad sie

numerami Priorytetow, Dziatan i Poddziatan:

= Co mogto by¢ powodem niskiego/wysokiego zainteresowania danym Dziataniem
PO KL?
| Przedsiewziecie jakich krokéw mogtoby przyczyni¢ sie do wzrostu Dziataniami

PO KL, nie cieszgcymi sie dotad popularnoscig?
Jaki jest poziom wiedzy potencjalnych Beneficjentéw w zakresie ubiegania sie o srodki
EFS?
Jaki charakter majg najwieksze bariery powstrzymujgce potencjalnych beneficjentéw
przed ubieganiem sie o $rodku z EFS?
Realizacja, jakich form wsparcia cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem ze strony
Beneficjentéw (realizatoréw projektéw) w mijajgcym okresie rozliczeniowym?
[UWAGA DLA MODERATORA: Pytanie tylko do przedstawiciela WUP] Prosze odnies¢ sie
do efektéw wdrazania komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie. Jak wyglada

realizacja wskaznikow i rezultatow, okreslonych dla PO KL?

Pytania dotyczace nadchodzgcego okresu programowania 2014-2020 odnoszace sie do
wojewddztwa podkarpackiego.

Chciat(a)bym teraz porozmawiac o zblizajgcym sie nowym okresie programowania 2014-2020:

56.

Odnoszgc sie do strategii Europa 2020 i uwarunkowan strategicznych zawartych
w innych dokumentach szczebla regionalnego i krajowego dla nowej perspektywy,
prosze powiedzie¢, czy mozna zidentyfikowaé obszary problemowe w podziale na
podregiony, ktére powinny zosta¢ objete wsparciem EFS, a dotychczas byty pomijane,
badZ objeto je w stopniu niewystarczajgcym? Jesli tak, to jak one sie przedstawiajg?

Z jakich powodow wsparcie nie byto wystarczajgce/nie obejmowato danego obszaru?
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57.

58.

59.

60.

61.

W jakim zakresie zidentyfikowany obszar powinien zosta¢ objety interwencjg publiczng
z wykorzystaniem srodkéw EFS?

W jakim kierunku powinno is¢ wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach
2014-2020? Prosze odnies¢ sie do obszaru najblizszego Panu/i dziatalnosci zawodowe;j,
a wiec do rynku pracy, wykluczenia spotecznego, przedsiebiorczosci lub edukacji. Jezeli
to mozliwe, prosze uwzglednié potrzeby regiondéw wojewddztwa podkarpackiego
(kro$nienski, przemyski, rzeszowski, tarnobrzeski).

Czy diagnoza sformutowana przed okresem programowania 2007-2013 pozostaje nadal
aktualna?

Czy mozna wskazaé typy/grupy odbiorcédw w podziale na podregiony, ktére powinny
zosta¢ objete wsparciem w obszarze kapitatu ludzkiego, a ktére dotychczas byty
pomijane w ramach PO KL, badZ obejmowano je wsparciem w stopniu
niewystarczajgcym? Jesli tak, to jaka jest charakterystyka tych grup? Z jakich powodéw
wsparcie nie byto wystarczajgce/nie wystepowato w odniesieniu do tej grupy? W jakim
zakresie zidentyfikowane typy/grupy odbiorcéw powinni zosta¢ objeci interwencjg
publiczng z wykorzystaniem srodkéw EFS w nowej perspektywie?

A jakie sg znane Panu/i potrzeby, ktére moga zostac¢ zaspokojone dzieki interwencji EFS,
a sg wspdlne dla catego wojewddztwa podkarpackiego?

Ktére obszary bedg stanowity site napedowg rozwoju wojewddztwa podkarpackiego?

Zalacznik nr 3 - Narzedzie CATI

Nazywam sie ......

Na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie firma ASM Centrum Badan i Analiz
Rynku Sp. z o0.0. przeprowadza badanie pod nazwg ,Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w
kontekscie realizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie podkarpackim”.
Chcielibysmy poznaé opinie przedsiebiorcow z woj. podkarpackiego na temat zainteresowania
pozyskaniem srodkéw z funduszy europejskich. Panstwa opnie pomogg w dopasowaniu przysztego
kierunku rozwoju regionu do potrzeb firm i instytucji. Zapraszajagc Pana/ig do udziatu w badaniu
ankietowym zapewniamy poufnos¢ wszystkich odpowiedzi. Z jednej strony zobowigzuje nas do tego
ustawa o ochronie danych osobowych, a z drugiej strony standardy i zasady etyki ankieterskiej.

PYTANIA REKRUTACYJNE

1. Czy jest Pan/i przedsiebiorca z terenu wojewddztwa podkarpackiego?

1.1. Tak

1.2. Nie — zakoriczy¢ wywiad

2. Prosze powiedzieé, ile 0sdb zatrudnia Pana/i firma?

2.1. Tylko ja pracuje w swojej firmie

2.2. 9i mniej (nie liczac samozatrudnienia)
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2.3. 10-49

2.4. 50-249

2.5. Powyzej 249

W ktdrym z regiondw wojewddztwa podkarpackiego ma siedzibe przedsiebiorstwo? (ankieter

czyta odpowiedzi)

3.1. Kros$nienski

3.2. Przemyski

3.3. Rzeszowski

3.4. Tarnobrzeski

3.5. Inny — zakoriczy¢ wywiad

Ktéra z sekcji PKD, stanowi gtéwny przedmiot dziatalnosci Pan/i przedsiebiorstwa? Prosze

wskazac 1 odpowied?z. (ankieter czyta odpowiedzi)

4.1. Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

4.2. Przemyst

4.3. Budownictwo

4.4. Handel, naprawa pojazdéw samochodowych

4.5. Zakwaterowanie i gastronomia

4.6. Transport i gospodarka magazynowa

4.7. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

4.8. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

4.9. Inna sekcja PKD, jaka? ....c.cccceveeceieieieeeee e
WYWIAD WtASCIWY

Czy Panstwa firma realizowata/realizuje projekt, finansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki w latach 2009-20137
5.1. Tak

5.2. Nie — przejs¢ do pytania nr 9

5.3. Nie wiem (ankieter nie czyta odpowiedzi) — przejs¢ do pytania nr 9

Czy Panstwa firma zakonczyta realizacje jakiegokolwiek projektu do 31 grudnia 20127
6.1. Tak

6.2. Nie — zakoriczyc udziat w badaniu

W ramach ktdrego Priorytetu realizowat Pan/i projekt? (ankieter czyta odpowiedzi)
7.1. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

7.2. Priorytet VIl Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

7.3. Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

7.4. Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
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7.5. Nie wiem (ankieter nie czyta odpowiedzi)
8. Ktorg forme wsparcia, zaproponowali Panstwo w swoim projekcie? (ankieter czyta odpowiedzi i

wybiera wszystkie wskazane odpowiedzi)

8.1. Szkolenie

8.2. Doradztwo

8.3. Kampania/akcja informacyjna

8.4. Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej

8.5. Stypendium

8.6. Dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

8.7. Wsparcie prawne

8.8. Staz, szkolenie praktyczne u pracodawcy, subsydiowane zatrudnienie

8.9. Ksztatcenie w formach szkolnych

8.10. Inne, jakie? ....ccceveveveecerenes

9. Ktére 1z nizej wymienionych dziatan zachecityby Panstwa do ztozenia wniosku

o dofinansowanie w przysztosci? Prosze wskazac wszystkie wtasciwe odpowiedzi. (ankieter czyta

odpowiedzi i wybiera wszystkie odpowiedzi)

9.1. Spotkanie informacyjne na temat danego konkursu

9.2. Szkolenie/kurs z zakresu zasad tworzenia wniosku o dofinansowanie

9.3. Szkolenia kurs z zakresu procedury konkursowej

9.4. Szkolenie/kurs na temat realizacji projektu

9.5. Kontakt z punktem informacyjnym PO KL

9.6. Ogdlnodostepne broszury informacyjne o mozliwosciach aplikowania o srodki w
wojewoddztwie podkarpackim

9.7. Reklamy telewizyjne i radiowe na temat mozliwosci aplikowania o srodki w wojewddztwie
podkarpackim

9.8. Mozliwos¢ prezentacji swojego projektu na targach projektu, zorganizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9.9. Inneg, jaki€? ....cccceeveveveeceeeieins

9.10. Zadne z powyzszych (omijamy PYT 10)
9.11. Brak takiej potrzeby (omijamy PYT 10)
9.12. Nie wiem (ankieter nie czyta odpowiedzi) (omijamy PYT 10)

10. Prosze uporzadkowaé wskazane przez Pana/Panig dziatania od najbardziej do najmniej
pomocnych. Prosze wskazac trzy odpowiedzi.
10.1. I miejsce ...............

10.2. Il miejsce ...............
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10.3. Il miejsce..............
11. Dlaczego nie ubiegali sie Panstwo o Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego? (Nie dotyczy
respondentéw, ktérzy w pytaniu nr 5 udzielili odpowiedzi twierdzgcej) (ankieter czyta odpowiedzi

i zaznacza wszystkie odpowiedzi)

11.1. Brak takiej potrzeby

11.2. Brak wiedzy, gdzie szuka¢ informacji na temat mozliwosci aplikowania

11.3. Zbyt skomplikowana procedura konkursowa

11.4. Brak pomystu na projekt

11.5. Brak mozliwosci aplikowania

11.6. Nie spetniamy kryteridow

11.7. Pomyst, ktéry sie pojawit, nie moégt by¢ finansowany z PO KL. Wskaza¢, jaki to byt

pomyst na projekt ... ievececceeeeee,
11.8. Inne, jakie? ....ccceveveveecerenes
11.9. Nie wiem (ankieter nie czyta odpowiedzi)
12. Czy wiedzg Panstwo gdzie szukac informacji na temat aktualnych konkurséw finansowanych z EFS

w ramach PO KL? (ankieter czyta odpowiedzi)

12.1. Zdecydowanie tak
12.2. Raczej tak

12.3. Trudno powiedzieé¢
12.4. Raczej nie

12.5. Zdecydowanie nie

13. Czy potrafig Paristwo napisa¢ wniosek o dofinansowanie? (ankieter czyta odpowiedzi)

13.1. Zdecydowanie tak
13.2. Raczej tak

13.3. Trudno powiedzie¢
13.4. Raczej nie

13.5. Zdecydowanie nie

14. Czy potrafig Panistwo poprawnie ztozy¢ wniosek o dofinansowanie? (ankieter czyta odpowiedzi)

14.1. Zdecydowanie tak
14.2. Raczej tak

14.3. Trudno powiedzieé¢
14.4, Raczej nie

14.5. Zdecydowanie nie

15. Czy potrafiliby Panstwo realizowac projekt, ktory otrzymatby dofinansowanie z EFS? (ankieter

czyta odpowiedzi)
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15.1. Zdecydowanie tak
15.2. Raczej tak

15.3. Trudno powiedzieé
15.4. Raczej nie

15.5. Zdecydowanie nie

To juz wszystkie pytania. Dziekuje za udziat w badaniu i zycze mitego dnia!

Zalacznik nr 4 - Narzedzie CAWI

Szanowni Panstwo

S ; :
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

W imieniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz firmy ASM — Centrum Badan
i Analiz Rynku chcielibysmy zaprosi¢ Painstwa do udziatu w internetowym badaniu, skierowanym do
wszystkich projektodawcow, ktdrzy realizowali lub realizujg projekt na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Parnstwa opinia bedzie niezwykle
pomocna przy ksztattowaniu dalszej polityki rozwoju w obszarze kapitatu ludzkiego na terenie
wojewddztwa podkarpackiego. Co wiecej, Paistwa uwagi pozwolg w jeszcze wiekszym stopniu
odpowiadaé na potrzeby projektodawcéw w wojewddztwie podkarpackim. Wypetnienie ankiety nie
zajmie dtuzej niz 10 minut. Z géry dziekujemy za poswiecony czas i okazane zainteresowanie!

1. Prosze wskazaé, na jakim terytorium ma siedzibe reprezentowany przez Pana/Panig podmiot:

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.

Region kros$nienski
Region przemyski
Region rzeszowski
Region tarnobrzeski
Inne wojewddztwo, jakie?
1.5.1.Lubelskie
1.5.2.tédzkie
1.5.3.Matopolskie
1.5.4.Mazowieckie
1.5.5.Pomorskie
1.5.6.Slgskie
1.5.7.Wielkopolskie

2. Prosze wskazac status prawny Pana/i firmy/instytucji

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Jednostka samorzadu terytorialnego
Spdtka cywilna

Spdtka akcyjna

Spodtka jawna

Spoétka komandytowa

Spdétka komandytowo-akcyjna
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2.7. Spotka partnerska
2.8. Spodtka z o.0.

2.9. Organizacja pozarzagdowa

2.10. Kosciot katolicki

2.11. Szkota lub placowka oswiatowa
2.12. Uczelnia wyzsza

2.13. Inny, jaki......

3. Prosze powiedzied, ile oséb zatrudnia Pana/i firma/instytucja?
3.1. Tylko ja pracuje w swojej firmie
3.2. 9i mniej (nie liczac samozatrudnienia)
3.3. 1049
3.4. 50-249
3.5. Powyzej 249
4. W ramach, ktorego z Priorytetu/Priorytetow realizowat/a Pan/i projekt?
4.1. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
4.2. Priorytet VIl Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
4.3. Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki
4.4. Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
5. Jaki typ projektu Pan/i realizowat?
5.1. Systemowy
5.2. Konkursowy
6. lle dotychczas wnioskédw o dofinansowanie, ztozonych przez Pana/i instytucje otrzymato
dofinansowanie w ramach POKL?
6.1. Jeden
6.2. Dwa
6.3. Trzy
6.4. Cztery
6.5. Pigd
6.6. Szesc
6.7. Siedem
6.8. Osiem
6.9. Dziewiec
6.10. Dziesiec i wiecej

6.11. Nie wiem
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7. Ktérg forme wsparcia, zaproponowat/a Pan/i w swoim projekcie/swoich projektach? Jezeli
respondent w pytaniu 4 wskazat, ze realizowat projekty w réznych Priorytetach, kafeteria
wyswietla sie oddzielnie dla kazdego Priorytetu.

7.1. Szkolenie
7.2. Doradztwo
7.3. Kampania/akcja informacyjna
7.4. Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej
7.5. Stypendium
7.6. Dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
7.7. Wsparcie prawne
7.8. Staz, szkolenie praktyczne u pracodawcy, subsydiowane zatrudnienie
7.9. Ksztatcenie w formach szkolnych
7.10. Inne, jakie? ....ccceveveveecerenes
8. Zaoferowaniem jakich form wsparcia byt(a)by Pan/i zainteresowany w latach 2014-2020? Prosze

wskazac takie formy wsparcie, ktére nie byty mozliwe do realizacji w latach 2007-2013.

9. Ktdrym z nizej wymienionych grup zaproponowat Pan/i wsparcie w projekcie/projektach? Jezeli
respondent w pytaniu 4 wskazat, ze realizowat projekty w roznych Priorytetach, kafeteria
wyswietla sie oddzielnie dla kazdego Priorytetu.

9.1. Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

9.2. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w wieku 15-24

9.3. Osoby bezrobotne w wieku 50-64

9.4. Kobiety powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy
9.5. Osoby dtugotrwale bezrobotne

9.6. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

9.7. Osoby niepetnosprawne

9.8. Osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich

9.9. Klienci instytucji pomocy spotecznej

9.10. Pracownicy instytucji pomocy spotecznej i integracji spoteczne;j
9.11. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

9.12. Podmioty ekonomii spotecznej

9.13. Mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy

9.14. Pracownicy o niskich kwalifikacjach

9.15. Pracownicy naukowi
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9.16.
9.17.
9.18.
9.19.
9.20.
9.21.
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Doktoranci

Dzieci w wieku 3-5 lat

Uczniowie szkét podstawowych, gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych
Nauczyciele

Osoby w wieku 25-64 podejmujgce ksztatcenie ustawiczne

Inne, jakie? ......ccceuenn.en.

Ktérym z nizej wymienionych grup nalezy nadal oferowac wsparcie finansowane ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego?

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

10.10.
10.11.
10.12.
10.13.
10.14.
10.15.
10.16.
10.17.
10.18.
10.19.
10.20.
10.21.

Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w wieku 15-24

Osoby bezrobotne w wieku 50-64

Kobiety powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy
Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby niepetnosprawne

Osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich

Klienci instytucji pomocy spotecznej

Pracownicy instytucji pomocy spotfecznej i integracji spotecznej
Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Podmioty ekonomii spotecznej

Mikro, mali i sSredni przedsiebiorcy

Pracownicy o niskich kwalifikacjach

Pracownicy naukowi

Doktoranci

Dzieci w wieku 3-5 lat

Uczniowie szkét podstawowych, gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych
Nauczyciele

Osoby w wieku 25-64 podejmujgce ksztatcenie ustawiczne

Inne, jakie? ......ccceun....

Ktérym z nizej wymienionych grup nalezy ograniczyé wsparcie finansowane ze $rodkdéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego?

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.

Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w wieku 15-24
Osoby bezrobotne w wieku 50-64

Kobiety powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy
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11.5. Osoby dtugotrwale bezrobotne
11.6. Osoby bez kwalifikacji zawodowych
11.7. Osoby niepetnosprawne
11.8. Osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich
11.9. Klienci instytucji pomocy spotecznej
11.10. Pracownicy instytucji pomocy spotecznej i integracji spoteczne;j
11.11. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
11.12. Podmioty ekonomii spotecznej
11.13. Mikro, mali i sSredni przedsiebiorcy
11.14. Pracownicy o niskich kwalifikacjach
11.15. Pracownicy naukowi
11.16. Doktoranci
11.17. Dzieci w wieku 3-5 lat
11.18. Uczniowie szkot podstawowych, gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych
11.19. Nauczyciele
11.20. Osoby w wieku 25-64 podejmujgce ksztatcenie ustawiczne
11.21. Inne, jakie? .....ccceuenn.en.

Z ktérych z nizej wymienionych dziatan skorzystat/a Pan/i przed podjeciem decyzji o ztozeniu

whniosku o dofinansowanie?

12.1. Spotkanie informacyjne na temat danego konkursu

12.2. Szkolenie/kurs z zakresu zasad tworzenia wniosku o dofinansowanie

12.3. Szkolenia kurs z zakresu procedury konkursowej

12.4. Szkolenie/kurs na temat realizacji projektu

12.5. Kontakt z punktem informacyjnym PO KL

12.6. Broszury informacyjne o mozliwosciach aplikowania o $rodki w wojewddztwie
podkarpackim

12.7. Reklamy telewizyjne i radiowe na temat mozliwosci aplikowania o S$rodki

w wojewddztwie podkarpackim
12.8. Inne, jakie? ....ccceeveveveeceeeeieeias
Prosze oceni¢, w jakim stopniu byty one dla Pana/i pomocne. Oceny prosze wskaza¢ w skali od
1 do 5, gdzie 1 oznacza, ze dziatanie byto pomocne w bardzo niskim stopniu, a 5, ze dziatanie byto

pomocne w bardzo wysokim stopniu.

Dziatanie 1 2 3 4 5

Wybodr 1
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Wybor 2

Wybor 3 (itd.)

14. Jaka jest Pana/i zdaniem najwieksza bariera, ktéra moze zniechecaé¢ do aplikowania o srodki

z EFS. Prosze wskazac¢ 1 odpowiedz:

14.1. Brak wiedzy, gdzie szuka¢ informacji na temat mozliwosci aplikowania

14.2. Zbyt skomplikowana procedura konkursowa

14.3. Brak umiejetnosci napisania wniosku o dofinansowanie

14.4. Brak umiejetnosci zarzadzania projektem

14.5. Brak umiejetnosci rozliczenia projektu

14.6. Trudnos¢ w zrekrutowaniu uczestnikéw projektu

14.7. Niedostosowanie mozliwych do zaoferowania w ramach PO KL form wsparcia do

potrzeb projektodawcow
14.8. Inne, jaki€? ....cccceeveve e

15. Czy udato sie osiggngé w 100% zatozone rezultaty?

15.1. Tak
15.2. Nie
15.3. Projekt jest jeszcze w trakcie realizacji

16. Czy udato sie w 100% osiggnac zatozone wskazniki?

16.1. Tak
16.2. Nie
16.3. Projekt jest jeszcze w trakcie realizacji

To byto ostatnie pytanie. Zyczymy mitego dnia!

Zalacznik nr 5 - Narzedzie Delphi

Szanowni Panstwo

Mito nam poinformowaé, ze firma ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku, realizuje na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, badanie ewaluacyjne pod nazwg ,Diagnoza potrzeb
rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
podkarpackim”. Celem badania jest okreslenie pozgdanych w woj. podkarpackim kierunkéw
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej 2014-2020 r.,
w kontekscie oceny wptywu wsparcia EFS w ramach realizacji komponentu regionalnego PO KL.

Ze wzgledu na fakt, ze wspdttworzyl(a) Pan/i Strategie Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020, pozwalamy sobie zaprosi¢ Pana/Panig do udziat w badaniu.
Pana/i wiedza i doswiadczenia, pomogg ewaluatorom zyskaé szersza perspektywe w poszukiwaniu
odpowiedzi na pytania badawcze. Natomiast, co jest jeszcze bardziej istotne, Pana/Pani opinie,
wskazéwki i sugestie beda miaty realny wptyw na kierunek dalszego rozwoju wojewddztwa
podkarpackiego.
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W dniu dzisiejszym otrzymat(a) Pan/i liste kilku pytan/zagadnien. Uprzejmie prosimy

o udzielenie mozliwie wyczerpujgcych odpowiedzi, wpisujgc je w puste pola. Za siedem dni otrzyma
Pan/i drugi link do ankiety, w ktorej pytania bedg posiadaty juz zestaw odpowiedzi. Wdwczas
zostanie Pan/i poproszona o wskazanie odpowiedzi, z ktérymi zgadza sie Pan/i w najwyzszym
stopniu. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z ..., dzwonigc pod
numer ... lub piszgc na adres.

PYTANIA

1.

10.

11.

Jak mozna ocenié¢ obecny stan i rozwéj wojewddztwa podkarpackiego w obszarze kapitatu
ludzkiego w poréwnaniu z innymi wojewddztwami i na tle kraju?

W jaki sposob jest zréznicowane wojewddztwo podkarpackie w obszarze kapitatu ludzkiego
w podziale na regiony (krosnienski, przemyski, rzeszowski, tarnobrzeski)? Czy jest to sytuacja
dynamiczna, czy statyczna?

Czy diagnoza w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego postawiona w latach 2007-2013 jest
aktualna? W jakim zakresie?

Jakie sg najwazniejsze bariery, ktdre utrudniajg rozwdj kapitatu ludzkiego w wojewddztwie
podkarpackim i/lub w jego poszczegdlnych regionach (krosnieriski, przemyski, rzeszowski,
tarnobrzeski)?

Ktére z wymienionych barier nalezy wzigé pod uwage przy projektowaniu wsparcia
wspotfinansowanego z EFS w latach 2014-2020? Dlaczego?

Jakie szanse mozna i nalezy wykorzystaé, by wspomaga¢ rozwdj kapitatu ludzkiego
w wojewddztwie podkarpackim i/lub w jego poszczegdlnych regionach (krosnienski,
przemyski, rzeszowski, tarnobrzeski)?

Ktére z wymienionych szans nalezy wzigé pod uwage przy projektowaniu wsparcia
wspotfinansowanego z EFS w latach 2014-20207? Dlaczego?

lakie s3 znane Panu/i potrzeby rozwojowe kapitatu ludzkiego w wojewddztwie podkarpackim
i/lub w jego poszczegdlnych regionach (krosnienski, przemyski, rzeszowski, tarnobrzeski)?
Ktére z wymienionych potrzeb nalezy wzig¢ pod uwage przy projektowaniu wsparcia
wspotfinansowanego z EFS w latach 2014-20207? Dlaczego?

Do jakich oséb powinno przede wszystkim trafi¢ wsparcie w latach 2014-2020? Dlaczego?
Jezeli to mozliwe prosze udzieli¢ odpowiedzi odnoszacych sie do poszczegdlnych regiondw
wojewddztwa podkarpackiego (krosnienski, przemyski, rzeszowski, tarnobrzeski).

Jakie obszary z zakresu kapitatu ludzkiego powinny by¢ wspierane przez fundusze unijne
w latach 2014-2020? Dlaczego? Jezeli to mozliwe prosze udzieli¢ odpowiedzi odnoszacych sie
do poszczegdlnych regiondw wojewddztwa podkarpackiego (krosnienski, przemyski,

rzeszowski, tarnobrzeski).
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12. Ktére formy wsparcia finansowane z EFS nalezy stosowac¢ w latach 2014-2020 (w odniesieniu
do jakich typow/grup odbiorcéw), ktére za$ nalezy ograniczy¢? Jakie nowe dziatania i formy

wsparcia nalezatoby wprowadzi¢?

To juz wszystkie pytania. Dziekujemy za udziat w | turze badania.

Zalacznik nr 6 - Narzedzie FGI

‘ Wprowadzenie

Przedstawienie sie moderatora.

Przedstawienie uczestnikow.

Wyjasnienie celu spotkania.

Informacja o nagrywaniu wywiadu.

‘ Modut I. Wojewddztwo podkarpackie na tle kraju

1. Jak mozna oceni¢ obecny stan i rozwéj wojewddztwa podkarpackiego w obszarze kapitatu
ludzkiego w poréwnaniu z innymi wojewddztwami i na tle kraju?

2. W jaki sposob jest zréznicowane wojewddztwo podkarpackie w obszarze kapitatu ludzkiego
w podziale na regiony (krosnienski, przemyski, rzeszowski, tarnobrzeski)? Czy jest to sytuacja

dynamiczna, czy statyczna?

Modut Il. Diagnoza barier, szans, oraz potrzeb rozwojowych kapitatu ludzkiego w regionie

1.

Prosze odniesc sie do kapitatu ludzkiego na terenie wojewddztw podkarpackiego i wskazac:

1.1. Jakie sg jego bariery?

1.2. Jakie sg jego szanse?

1.3. Jakie sg jego potrzeby rozwojowe?

Na jakie bariery napotykaja osoby bezrobotne? Ktdre z wymienionych barier nalezy wzig¢ pod
uwage przy projektowaniu wsparcia wspoéftfinansowanego z EFS w latach 2014-2020? Dlaczego?
Jakie istniejg mozliwosci i szanse poprawy ich sytuacji? Ktore z wymienionych szans nalezy wzigé
pod uwage przy projektowaniu wsparcia wspotfinansowanego z EFS w latach 2014-20207?
Dlaczego? W jaki sposdb mogg poméc im srodki z EFS?

Na jakie bariery napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym? Dlaczego? Jakie istniejg
mozliwosci i szanse poprawy ich sytuacji? Ktdre z wymienionych szans nalezy wzig¢ pod uwage
przy projektowaniu wsparcia wspoétfinansowanego z EFS w latach 2014-2020? Dlaczego? W jaki
sposéb mogg im pomac srodki z EFS?

Z jakimi problemami zmagajg sie osoby pracujace, przedsiebiorcy i osoby pragngce zatozyc
wiasng dziatalno$é gospodarcza? Ktdre z wymienionych barier nalezy wzig¢ pod uwage przy

projektowaniu wsparcia wspotfinansowanego z EFS w latach 2014-20207 Jakie istniejg mozliwosci
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i szanse poprawy ich sytuacji? Ktére z wymienionych szans nalezy wzig¢ pod uwage przy
projektowaniu wsparcia wspotfinansowanego z EFS w latach 2014-2020? Dlaczego? W jaki
sposdb mogg im poméc srodki z EFS?

Jak wyglada obszar edukacji, ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji w wojewddztwie
podkarpackim? Prosze sie odnies¢ przede wszystkim do sytuacji oséb powyzej 50 roku zycia
i 0sob nisko wykwalifikowanych. Jakie istniejg szanse, bariery i potrzeby rozwojowe
w omawianym obszarze? Ktdre z wymienionych barier, szans i potrzeb rozwojowych nalezy wzigé
pod uwage przy projektowaniu wsparcia wspétfinansowanego z EFS w latach 2014-20207?

Jak wyglada sytuacja barier, szans i potrzeb rozwojowych w poszczegdlnych regionach:

6.1. Krosnieriskim

6.2. Przemyskim

6.3. Rzeszowskim

6.4. Tarnobrzeskim

Modut lll. Okreslenia grup odbiorcéw, ktére powinny zostaé objete wsparciem w obszarze kapitatu
ludzkiego, a ktdre dotychczas byly pomijane w ramach PO KL, badz obejmowano je wsparciem
w stopniu niewystarczajgcym

7.

Poruszymy teraz temat osdéb, ktdre potrzebujg wsparcia w zakresie rozwijania swojego

potencjatu. Prosze odnies¢ sie do regiondw wojewddztwa podkarpackiego i powiedziec:

7.1. Ktére grupy powinny zosta¢ objete wsparciem w latach 2014-20207? Dlaczego? Prosze
scharakteryzowac te grupy.

7.2. Czy s wsrdd wymienianych przez Panstwa grup takie, ktére dotychczas byty pomijane
w ramach PO KL, lub tez wspierane tylko w niewielkim stopniu? Jezeli tak, prosze wskazaé te
grupy. Z jakich powoddéw wsparcie nie byto wystarczajgce/nie wystepowato w odniesieniu

do tej grupy?

Modut IV. Zdefiniowanie obszaréow problemowych, ktére powinny zosta¢ objete wsparciem EFS,
a dotychczas byty pomijane, badz objeto je w stopniu niewystarczajgcym

8. Skupmy teraz uwage na obszarach problemowych, ktére powinny zostaé objete wsparciem,

a byty dotychczas pomijane, badz objeto je w stopniu niewystarczajgcym:

8.1. Czy dostrzegli Pafistwo tego typu obszary? Jezeli tak, to prosze je wymienié?

8.2. Z jakich powoddéw wsparcie nie byto wystarczajgce? W ktérym lub w ktérych z regiondéw
wojewoddztwa podkarpackiego, taka sytuacja miata miejsce?

8.3. W jakim zakresie zidentyfikowany obszar powinien zostaé objety interwencjg publiczng

z wykorzystaniem $rodkéw EFS w latach 2014-20207?

Modut V. Okreslenie, ktére formy wsparcia finansowane z EFS nalezy stosowaé w kolejnej
perspektywie finansowej (w odniesieniu do jakich typdw/grup odbiorcow), ktére zas nalezy
ograniczy¢ oraz jakie nowe dziatania i formy wsparcia nalezatoby wprowadzic¢
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9. Porozmawiajmy jeszcze o formach wsparcia, ktére oferowane byty w bardzo réznorodnej postaci
w takich obszarach jak zatrudnienie, wykluczenie spoteczne, przedsiebiorczo$¢ i edukacja. Jak
Panstwo sadza:

9.1. ktdére formy wsparcia finansowane z EFS nalezy stosowac w najblizszych latach?
9.2. ktére formy wsparcia finansowane z EFS nalezy ograniczyé w najblizszych latach?

9.3. Jakie nowe dziatania i formy wsparcia nalezatoby wprowadzi¢? Dlaczego?

Modut VI. Komentarz do wstepnych wynikéw badan ilo$ciowych

Na koniec wywiadu moderator przedstawi uczestnikom wybrane statystyki pochodzace z badan
ilosciowych CATI i CAWI. Pozwoli to na posrednig konfrontacje opinii projektodawcéw z opiniami
ekspertow.

177



